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Sirinhaém/PE, 24 de julho 2025.
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Com os nossos cordiais cumprimentos, em observancia a Lei n® 14.133/2021, venho através deste
formalizar a necessidade conjunta dos Fundos Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Sirinhaém/PE, visando obter as devidas autorizagbes(0es) para prosseguir com o planejamento da
contratagao, conforme informagdes descritas a seguir:

1. Informagdes das Unidades Requisitantes
1.1. Unidade requisitante: Secretaria de Administragéo e Gestdo de pessoas

2. Descrigao Sucinta do Objeto
2.1. Contratagdo de instituigdo financeira, doravante denominada Banco, autorizada pelo Banco
Central do Brasil, para prestagéo de servigos bancarios a Prefeitura Municipal de Sirinhaém e
demais Fundos Municipais, compreendendo o gerenciamento e pagamento da folha de salarios
dos funcionarios ativos, inativos e pensionistas, dentre outros servigos correlatos.

3. Justificativa da Necessidade
3.1. Justificativa Qualitativa

3.1.1.  Acontratagdo de instituigao financeira para a operacionalizagdo do pagamento
mensal da folha de servidores ativos constitui medida essencial para assegurar
maior eficiéncia, seguranga e modernizagao na gestéo de recursos plblicos.

3.1.2.  Em primeiro lugar, destaca-se que o pagamento da remuneragao dos servidores
municipais envolve movimentagao financeira de grande vulto e relevancia
social, demandando estrutura tecnoldgica, logistica e de seguranga compativel
com a criticidade da operagdo. A centralizagao desse servico em instituigao
financeira especializada garante a confiabilidade e rastreabilidade das
transagdes, mitigando riscos de erros, fraudes ou atrasos que poderiam
comprometer o regular funcionamento da Administragao.

3.1.3.  Além disso, a contratagdo proporciona economia administrativa, ao transferir
para a instituicdo contratada atividades operacionais como abertura e
. manutengao de contas, processamento da folha, disponibilizagao de canais de
atendimento presencial e eletrbnico, bem como suporte aos servidores,
reduzindo custos internos e liberando a Administragao para concentrar esforgos
em atividades finalisticas.

3.1.4.  Outro ponto relevante & a conveniéncia aos servidores publicos, que passam a
contar com acesso facilitado a servigos bancéarios modernos, possibilidade de
utilizagao de aplicativos moveis, caixas eletrdnicos, atendimento personalizado
e, em muitos casos, condigoes diferenciadas para contratagdo de crédito
consignado, seguros e outros produtos financeiros, respeitadas as normas do
Banco Central e a legislag&o aplicavel.

3.1.5.  Porfim, cumpre registrar que esta contratagao atende ao principio da eficiéncia
(art. 11, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021), ao proporcionar melhor qualidade e
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agilidade na execugédo da folha de pagamento, bem como ao principio da
vantajosidade, uma vez que as instituigdes financeiras, além de assumirem os
custos da operacionalizagdo, frequentemente oferecem contrapartidas
financeiras a Administragdo em razao da gestdo da folha, 0 que representa
incremento de receita indireta ao ente publico.

3.1.6. Dessa forma, a presente contratagdo mostra-se necessaria, adequada e
vantajosa, assegurando a continuidade e modernizagdo do pagamento dos
servidores municipais, a eficiéncia da gestao publica e a satisfagédo do corpo
funcional.

3.2. Justificativa Quantitativa

3.21.  Asquantidades estimadas foram fixadas de acordo com o nimero de servidores
constantes na folha de pagamento, levando-se em consideragdo o
levantamento do Ultimo més.
. 4. Alinhamento da Demanda

4.1. O objeto da contratagao nao esta previsto no plano de contratagéo Anual de 2025, tendo em
vista que este instrumento de governanga ainda nao ter sido elaborado pela Municipalidade.

5. Exigéncias da Demanda
5.1. Grau de prioridade™:

51.1. [X grau maximo;
5.1.2. [ grau médio; ou
5.1.3. [ grau minimo.

5.2. Data em que deve ser disponibilizada: 08 de setembro de 2025

5.2.1. Impacto da data? em que deve ser disponibilizada sobre o interesse publico:

1 Segundo Carlos Henrique Harper Cox (2024, pag. 84):
) “Pode-se estabelecer os seguintes critérios:
‘ i.  grau maximo: a solugdo consiste em elemento essencial para o funcionamento do 6rgéo e para o desempenho de suas
atividades primarias. Sem o insumo, a organizag&o para. E o caso, por exemplo do combustivel para as viaturas da Policia
Militar ou o oxigénio para uma unidade hospitalar;
i.  grau médio: nesse caso, se houver solugao de continuidade do objeto ou se ele no for implementado, o resultado da
operagao (funcionamento do 6rgao) é impactado de forma importante, mas n&o chega a ser interrompido.
ii.  grau minimo: a demanda ndo envolve aspectos funcionais da operago, mesmo havendo algum nivel de interesse publico
na demanda. Tome-se por exemplo a aquisigéo de café para a camara municipal ou a pintura de um prédio administrativo.”
2 Segundo Carlos Henrique Harper Cox (2024, pag. 85 - 86).
“Além disso, também é importante indicar o impacto do prazo para a satisfagéo da demanda e o interesse publico envolvido. Pode-
se catalogar as seguintes situagdes:
i prazo essencial: caso em que a data do inicio da execugao da solugao é um pressuposto essencial da propria utilidade do
bem, servigo ou obra. Nao atendida essa data, o objeto deixa de ser util a unidade requisitante. Por exemplo, imagine-se 0
caso da contratago de servigos de buffet e sonorizagéo para um evento natalino. Nao sendo prestados os servigos naquele
exato dia, esses objetos perdem absolutamente a sua utilidade.
i. prazo critico: [...] caso ndo atendido o cronograma, pode haver danos consideraveis ao interesse publico (bens ou pessoas).
E de se citar o caso de um contrato de fornecimento de oxigénio estar perfeitamente coordenado com o inicio do proximo, sob
pena de pacientes correrem risco de morte. Cite-se ainda o inicio de fornecimento de géneros alimenticios para a alimentagao
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5.2.1.1. O prazo essencial;
5.2.1.2. [ prazo critico; ou
5.2.1.3. X prazoideal.

6. Indicagdo do Integrante para Fase de Planejamento e Fiscalizagéo do Contrato
6.1. Indicagéo do Integrante Requisitante para Fase de Planejamento e Fiscal do Contrato

6.1.1.  Nome: Maria Graziela da Silva Mello

6.1.2.  Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas
6.1.3. Cargo/Fungéo: Diretora de Recursos Humanos
6.14. Matricula: 303589627

6.1.5. Telefone: 8197121-6748

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a inteira disposigao para esclarecimentos ao mesmo tempo
. em que renovamos votos de estima e aprego.

\ﬁw (orascdla pla Sl M‘b

Marilia Grasiella da Silva Mello
Diretora de Recursos Humanos

& Autorizo o prosseguimento;
[0 Nao autorizo o prosseguimento;

pata: 24 1 0% O?fyﬁ'
el

Mafia\Sthefa éG mes Siva ~——
Secretaria.de /A ml(st (;ao Gestao de Pessoas

v/
. Sthefanie Gomes

€ ADMINISTRACAO
SEE‘ED)T/-‘O DE PE&SOAS
PORTARIA N° 219/202

i.  prazoideal:oinicio do cumprimento do objeto contratual ndo tem umimpacto critico sobre o interesse publico, mas temum
prazo ideal, que deve ser perseguido para o atendimentodo principio da eficiéncia. Nesse caso, um eventual atrasonéo trara
prejuizos expressivos, mas atrapalhara o rendimento da operagéo (atividade fim ou meio). Cite -se os materiais de expediente
e aspectos ndo estruturais de manutengéo predial.”
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