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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município SERTÂNIA

Região de Saúde Arcoverde

Área 2.421,51 Km²

População 34.269 Hab

Densidade Populacional 15 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 29/03/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SERTANIA

Número CNES 6551033

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 11358116000113

Endereço RUA RUI BARBOSA 155 ANDAR TERREO

Email npd.sertania@gmail.com

Telefone 87 3841-1374

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

MARIANA GRACE ARAUJO FERREIRA PATRIOTA

E-mail secretário(a) marigrace20@hotmail.com

Telefone secretário(a) 87996446776

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/03/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 07/1997

CNPJ 10.373.890/0001-30

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARIANA GRACE ARAÚJO FARREIRA PATRIOTA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 29/03/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/05/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Arcoverde

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARCOVERDE 353.383 82003 232,05

BUÍQUE 1345.124 54425 40,46

CUSTÓDIA 1404.1 39403 28,06

IBIMIRIM 2033.593 28760 14,14
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INAJÁ 1182.159 27488 23,25

JATOBÁ 277.856 14463 52,05

MANARI 406.636 26773 65,84

PEDRA 803.024 23605 29,40

PETROLÂNDIA 1056.648 35991 34,06

SERTÂNIA 2421.511 34269 14,15

TACARATU 1264.541 24803 19,61

TUPANATINGA 795.638 27009 33,95

VENTUROSA 338.121 17609 52,08

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação PORTARIA

Endereço RUA RUI BARBOSA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MARIANA GRACE ARAUJO PATRIOTA

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 3

Trabalhadores 6

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A análise do Relatório Anual de Gestão (RAG) 2024 elaborado pela gestão anterior demonstra que alguns resultados foram positivos, outros estagnados e
outros que precisam de intervenção rápida para melhoria da Rede de Atenção a Saúde de Sertânia. É necessário implementar estratégias inovadoras,
fortalecer parcerias e promover ferramentas de colaboração e crescimento para os trabalhadores da saúde a fim de melhorar os resultados e juntos
contribuir para construção da Programação Anual de Saúde PAS/2025 e execução do Plano Municipal de Saúde- PMS (2026-2028), fundamentado na lei
8080/90 e 8142/90
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1357 1295 2652

5 a 9 anos 1402 1308 2710

10 a 14 anos 1363 1311 2674

15 a 19 anos 1400 1395 2795

20 a 29 anos 2888 2787 5675

30 a 39 anos 2878 3007 5885

40 a 49 anos 2317 2473 4790

50 a 59 anos 1873 2039 3912

60 a 69 anos 1232 1336 2568

70 a 79 anos 753 900 1653

80 anos e mais 352 523 875

Total 17815 18374 36189

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 29/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

SERTANIA 450 401 348 358

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 29/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 231 456 275 144 206

II. Neoplasias (tumores) 121 136 125 148 184

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 24 19 25 35 29

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 63 47 49 54 55

V. Transtornos mentais e comportamentais 22 40 22 27 40

VI. Doenças do sistema nervoso 22 19 32 29 59

VII. Doenças do olho e anexos 5 11 14 9 8

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 1 4 - 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 142 154 187 165 216

X. Doenças do aparelho respiratório 127 133 283 319 370

XI. Doenças do aparelho digestivo 103 105 157 223 202

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 33 27 35 48 29

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 19 32 32 29

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 158 180 306 331 257

XV. Gravidez parto e puerpério 368 349 308 374 385

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 62 59 68 75 73

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 15 15 24 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 32 27 22 36 42

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 172 160 244 261 336
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 10 16 46 163 150

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.713 1.973 2.249 2.497 2.687

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 29/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 34 44 23 16

II. Neoplasias (tumores) 29 39 41 37

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 3 2 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 28 21 22 14

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 7 3 2

VI. Doenças do sistema nervoso 1 6 10 5

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 49 66 60 58

X. Doenças do aparelho respiratório 15 25 26 27

XI. Doenças do aparelho digestivo 9 13 8 3

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 2 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 2 3

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 16 12 19 15

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 4 5 10 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 3 1 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 42 21 11 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 42 18 27 18

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 277 286 267 228

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 29/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
De acordo com as informações das ações e procedimentos registrados, podemos identificar que alguns dados estão desatualizados a exemplo a população estimada. A

maior parte da população está na faixa etária de 30 a 39 anos retratando um perfil populacional jovem, o que levaria a planejar ações de prevenção e promoção na saúde.
O Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos tem como objetivo realizar o cadastramento das declarações de Nascidos Vivos (DN) para subsidiar o conhecimento da

situação de saúde em relação aos nascimentos ocorridos no país, estados e municípios, porém na tabela não conseguimos visualizar os dados referentes ao ano de 2024.
Dentre as principais causas de internação, temos as relacionadas a Gravidez, parto e puerpério, seguido das Doenças do aparelho respiratório como a segunda

principal causa e em terceiro lugar as lesões por envenenamento ou outras causas externas. Devemos intensificar as ações de promoção e prevenção da saúde na Atenção
Primária à Saúde. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 285.364

Atendimento Individual 61.871

Procedimento 96.847

Atendimento Odontológico 17.246

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 713 374668,81

04 Procedimentos cirurgicos - - 108 57795,47

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 29/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5479 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 4 159,52

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 29/03/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1953 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 79225 243124,51 - -

03 Procedimentos clinicos 145294 629365,40 713 374668,81

04 Procedimentos cirurgicos 4614 46869,87 312 332354,04

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 640 143361,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 127658 705188,55 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 29/03/2025.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1063 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 739 -

Total 1802 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 29/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Em análise da Produção dos Serviços de Saúde observamos um declínio importante no acompanhamento e desempenho na  Atenção Primária à Saúde. Houve uma

diminuição significativa das visitas domiciliares, procedimentos, atendimentos odontológicos e atendimentos individuais em relação ao ano anterior.
Na assistência de Urgência os dados mostram uma deficiência grosseira no registro dos procedimentos e atendimentos. Uma unidade Hospitalar porta aberta,

referencia na região, com apenas 713 atendimentos no ano, de certo está equivocado ou subnotificado.
No Centro de Atenção Psicossocial - Caps observamos um pequeno aumento nos  atendimentos/Acompanhamentos psicossociais e tratamentos dos transtornos

mentais e comportamentais.
Na Atenção Especializada observamos que as atividades não sofreram variação em relação ao ano anterior.
Quanto a Vigilância em Saúde observamos que houve um pequeno aumento nas atividades de promoção e prevenção a saúde como também nos procedimentos com

finalidade diagnóstica. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 5 5

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2

POSTO DE SAUDE 0 0 3 3

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 18 18

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 1 0 36 37

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 36 0 0 36

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 0 0 1 1

PESSOAS FISICAS

Total 36 0 1 37

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/03/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Corrobora com os dados oficiais do CNES
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Bolsistas (07) 14 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

7 17 39 213 0

Intermediados por outra entidade (08) 16 0 1 4 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

1 16 14 34 0

Privada (NJ grupos
2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/08/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 1 0 0

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 1 1 1

Bolsistas (07) 2 5 5 10

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

297 321 328 374

Intermediados por outra entidade (08) 9 17 19 30

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

146 122 169 138

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 15/08/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Corrobora com os dados contidos no CNES
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ Nº 1¿Qualificação da Atenção Primária à Saúde(APS),de forma a consolidar esse nível de atenção como
coordenadora da Rede de Atenção à Saúde ,ampliando o acesso com resolutividade, equidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 1 .1 - OBJETIVONº1.1 –Qualificar e consolidar a APS municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a cobertura
da Estratégia Saúde da
Família (ESF)

Numero de ESF
implantadas

Número 2021 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar mais equipes de saúde da família

2. Garantir infraestrutura
necessária ao bom
funcionamento das UBS,
dotando-as de recursos
materiais, equipamentos
e insumos suficientes
para o conjunto de ações
propostas para o serviço

% de unidades
adequadas (relatórios
quadrimestrais)

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as unidades com equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços

3. Aumentar a cobertura
da Estratégia Saúde da
Família (ESF)

Número de unidades
adequadas /ampliadas

Número 2021 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequar e ampliar as unidades de saúde da família melhorando o acesso da população aos serviços de saúde

4. Manter a
informatização das
Unidades Básicas de
Saúde(UBS/PSF)
,implantando sistema de
prontuário eletrônico
(governo federal-PEC)

% de equipes utilizando
o PEC

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todas as unidades utilizando o PEC

5. Adequar a frota de
veículos do Programa
Saúde da Família
conforme a necessidade
e disponibilidade de
recursos

Número de veículos
adquiridos para
Programa Saúde da
Família

Número 2021 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

6. Atender as solicitações
de treinamento e
capacitação dos
Profissionais por classe

Cronograma anual
apresentado

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar cronograma construído e realizar reuniões com consenso entre gestão e equipes de profissionais

7. Tornar o atendimento e
o acolhimento mais
humanizado para os
usuários

Treinamento realizado
(anual)

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar treinamento das equipes sobre acolhimento

8. Tornar o atendimento e
o acolhimento mais
humanizado para os
usuários

% das unidades com
sistema de
monitoramento
implantado

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento das insatisfações dos usuários

9. Trabalho padronizado
do serviço do ACS.
Oferecer transparência da
Produção individual.

Relatórios
quadrimestrais de
monitoramento das
visitas dos ACS

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Rever processos de trabalho e padronizar o serviço do ACS. Inserção de aplicativos e tabletes

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 44



10. Implantar a oferta das
Práticas Integrativas e
Complementares pelas
Equipes de Atenção
Primáriaà Saúde.

% de unidades
ofertando PICS

Percentual 2021 40,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar as PICS nas unidades de saúde

11. Monitorar os
indicadores do Previne
Brasil

Razão de exames
citopatológicos do colo
do útero em mulheres
de 25 a 64 anos na
população residente de
determinado local e a
população da mesma
faixa etária

Razão 2021 40,00 40,00 Razão 0 0

Ação Nº 1 - coletar exames citológicos nas mulheres de 25 a 64 anos

12. Monitorar os
indicadores do Previne
Brasil

Percentual de pessoas
hipertensas com
pressão arterial aferidas
em cada semestre.

Percentual 2021 80,00 70,00 Percentual 18,00 25,71

Ação Nº 1 - Aferir a pressão arterial de pessoas com hipertensão arterial

13. Monitorar os
indicadores do Previne
Brasil

Percentual de diabéticos
com Solicitação de
hemoglobina glicada

Percentual 2021 80,00 70,00 Percentual 27,00 38,57

Ação Nº 1 - Avaliar o percentual de diabéticos com solicitação hemoglobina glicada

14. Monitorar os
indicadores do Previne
Brasil

Percentual de cadastros
individualizados da
população adscrita
realizados pelas equipes
homologadas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 19,00 19,00

Ação Nº 1 - Avaliar o percentual de cadastros individualizados da população adscrita realizados pelas equipes homologadas

15. Monitorar os
indicadores do Previne
Brasil

Percentual das
gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas
de pré-natal realizadas
,sendo a 1ª até a 20ª
semana de gestação.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Avaliar o percentual das gestantes com pelo menos seis consultas de pré natal realizadas sendo a primeira até a 20° semana de gestação

16. Monitorar os
indicadores do Previne
Brasil

Percentual de gestantes
com realização de
exames para sífilis e
HIV.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 73,00 73,00

Ação Nº 1 - Realizar os exames para sífilis e HIV em gestantes

17. Trabalhar as
condicionalidades de
saúde do Bolsa Família

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

Percentual 2021 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa bolsa família (PBF)

18. Buscar diminuição do
tabagismo na população

Número de grupos
realizando tratamento
de cessação do
tabagismo na Atenção
Primária à Saúde
anualmente.

Número 2021 5 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar "cessação do tabagismo" nas unidades de atenção primaria a saúde com vistas á prevenção de morbimortalidade relacionadas ao
consumo de tabaco

19. Criação de centro de
reabilitação com
atendimento aos
pacientes acometidos
pela COVID-19

Garantir o acesso aos
usuários acometidos
pela COVID-19
sequelados que
necessitem de
atendimento por equipe
multiprofissional

Número 2021 1 Não
programada

Número

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 44



20. Criar junto com o
Setor de Atenção Básica,
Saúde Mental, Equipe
Multidisciplinar, equipes
para compor o centro de
reabilitação no
atendimento Pós COVID-
19.

Serviço implantado e
funcionando

Número 2021 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .2 - Fortalecer as ações de saúde bucal municipais da atenção básica e CEO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da cobertura de
ESB dentro das ESFs

Cobertura de ESB Número 2021 7 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear profissionais para compor mais ESB (CDs e ASB)

2. Formular as normativas da
saúde bucal municipal
adequando às realidades das
normativas nacionais e
estaduais

Protocolo Municipal de
Saúde Bucal

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar protocolo municipal de saúde bucal

3. Manter os consultórios
odontológicos em condições
operacionais de funcionamento

Relatório de
equipamentos
adquiridos (anualmente)

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e periféricos e insumos á medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para
ser inaugurados além de garantir o serviço de manutenção

4. Manter os consultórios
odontológicos em condições
operacionais de funcionamento

Contrato de manutenção
dos equipamentos
odontológico vigente

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir contrato de manutenção vigente e operante

5. Realizar ações preventivas
em saúde bucal e de promoção
da saúde

Programação
confeccionada
anualmente

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar em todas as unidades, programação anual de procedimentos coletivos em saúde bucal

6. Realizar ações preventivas
em saúde bucal e de promoção
da saúde

Aquisição de insumos de
acordo com os escolares
matriculados na rede
municipal

Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - Comprar escovas, cremes dentais e fio na quantidade adequada para ser distribuídos (anualmente) com os escolares matriculados na
rede municipal

7. Realizar ações preventivas
em saúde bucal e de promoção
da saúde

Relatório de ações
realizadas

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento quadrimestral das ações realizadas

8. Monitorar as ações realizadas
pelos profissionais e equipes de
forma quadrimestral

Relatórios quadrimestral Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer relatórios quadrimestral de feedback com os profissionais e equipes

9. Atingir a meta do indicador
do previne Brasil (Proporção de
gestantes com atendimento
odontológico realizado)

% do número de
gestantes com
atendimento
odontológico

Percentual 2021 80,00 75,00 Percentual 40,00 53,33

Ação Nº 1 - Fazer as consultas das gestantes de modo presencial, buscando atingir as metas

10. Atingir a meta do indicador
do previne Brasil (Proporção de
gestantes com atendimento
odontológico realizado)

relatórios quadrimestrais Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar quadrimestralmente esse indicador

11. Buscar parcerias para
emendas parlamentares para
equipar o CEO

Número de emendas
conseguidas

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar parcerias afim de conseguir emendas para o CEO
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12. Atingir as metas propostas
pelo Ministério da Saúde para o
CEO e Laboratório Regional De
Prótese Dentária(LRPD)

Relatório quadrimestral
das metas do CEO e
LRPD

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento mensal das metas por especialidades ( consolidar por quadrimestre)

13. Inserir rotinas de educação
permanente aos profissionais
com Encontros anual

Número de cursos
realizados

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cursos ou capacitações ( em formato remoto ou presencial ) das demandas levantadas pelos profissionais

14. Regulação informatizada ao
CEO

Protocolo de regulação
criado e sendo utilizado
pelas ESBs

Número 2021 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Criar a regulação de acesso ás especialidades odontológicas com protocolo próprio

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a atenção secundária e terciária ,através da expansão da oferta e melhoria da qualidade de
serviços, de forma integrada a Rede de atenção à saúde ,com a regulação dos serviços, contratos e prestadores

OBJETIVO Nº 2 .1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar consultas
especializadas observando
o caráter epidemiológico
da população

% de demandas atendidas
por serviços próprios ou
contratados(relatório
quadrimestral)

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Atender as demandas da APS

2. Aumentar o número de
Consultas Médicas em
especialidades;

% de aumento tendo como
referência o ano de 2021

Percentual 2021 0,00 35,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar ambulatório para aumentar as consultas nas especialidades com maior necessidade

3. Incrementar as
especialidades disponíveis
para atendimento

% dos Contratos necessários,
estabelecidos

Número 2021 5 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer contratos/convênios para referenciados serviços especializados

OBJETIVO Nº 2 .2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter todos os cadastros no
Sistema Nacional de
Estabelecimentos de Saúde
atualizados anualmente
(CNES).

Relatórios
emitidos(quadrimestral)

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Gerar relatórios/ planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais com consolidação quadrimestral)

2. Realizar inserção
informações nos sistemas
oficiais (SIA,
SIHD,SCNES,FPO,BPA,APAC).

Relatórios
emitidos(quadrimestral)

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os lançamentos de dados no sistema com relatórios mensais e consolidação quadrimestral

3. Implantar sistema de
distribuição de cotas de
exames complementares
através de sistema de gestão.

Sistema implantado Número 2021 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de sistema de informatização para secretaria de saúde para distribuir cotas digitalmente

4. Apresentação de relatóriosde
gestão por meio do sistema de
Informação contratado e
demais mecanismos de
auditoria disponíveis.

Emissão de relatório
quadrimestral.

Número 2021 12 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Utilizar o sistema para gerar os relatórios assistenciais para conferência

5. Avaliar e autorizar exames
de média e alta complexidade
solicitados pela atenção
Primária e Secundária

% de exames avaliados Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Avaliar as solicitações de exames e autorizar quando forem relacionados com a clinica do paciente

6. Manter o Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência
(SAMU-192)

Sistema implantado e
funcionando

Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter sistema implantado e funcionando

OBJETIVO Nº 2 .3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Saúde Mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualização do
Protocolo de Saúde
Mental

Protocolo atualizado e revisto
anualmente

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reunião com os profissionais buscando atualizar o protocolo de forma participativa dentro das normativas do MS

2. Fortalecer e melhorar
os matriciamentos em
saúde mental

% de trabalhadores solicitados
que participaram das ações
de matriciamento
(quadrimestral)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover maior participação dos servidores da AB nas ações de matriciamento

3. Promover educação
permanente e educação
continuada aos
profissionais

Ações planejadas /Ações
executadas

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar atividade de educação anualmente

OBJETIVO Nº 2 .4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações Hospitalares

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar os
equipamentos para
prover melhores
condições de
tratamento aos
pacientes

Adquirir equipamentos
aspirador portátil (06),
aparelho de gasometria (01),
monitor multiparametros (03),
centrifuga (01) e carro de
parada (01). .

Número 2021 12 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de acordo com a necessidade

2. Garantir
infraestrutura
necessária ao bom
funcionamento da
cozinha e refeitório

Relatório Quadrimestral com
apresentação das
necessidades.

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Avaliar relatórios da estrutura da cozinha e refeitório, com equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços

3. Ampliar estrutura
para prover melhor
ambiente

Área construída: garagem para
ambulâncias

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir garagem para ambulância

4. Ampliar estrutura
para prover melhor
ambiente

Área Construída: Ampliar
estrutura de repouso para
funcionários plantonistas.

Número 2021 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Ampliar estrutura de repouso para funcionários plantonistas

5. Adequar estrutura
administrativa

Área construída: setor
administrativo.

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir setor administrativo

6. Adequar o quadro de
equipe do CCIH

Equipe completa Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Nomear profissionais para compor equipe de CCIH

7. Manter serviços para
desenvolvimento de
controle das infecções
hospitalares

Implantação e manutenção
dos Protocolos atualizados e
revisto anualmente

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a implantação e fortalecimento dos programas de prevenção e controle de IRAS em toda unidade assistencial
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8. Manter serviços para
desenvolvimento de
controle das infecções
hospitalares

Ações planejadas /Ações
executadas

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar diretrizes e protocolos de IRAS em todos os setores do hospital

9. Atualização do
manual de
procedimentos
padrãoPOP’s serviço de
enfermagem

Protocolo atualizado e revisto
anualmente

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar o protocolo de forma participativa dentro das normativas previstas

10. Promover educação
permanente e
continuada as equipes
multiprofissionais

Ações planejadas /Ações
executadas anualmente

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar atividades de educação permanente anualmente

11. Promover educação
permanente e
continuada para equipes
de manutenção de
limpeza hospitalar.

Ações planejadas /Ações
executadas anualmente

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar atividades de educação permanente anualmente

12. Aumentar recursos
humanos para
funcionamento do
Centro Cirurgico (CC)

Equipe completa Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar pessoal para aumentar o quadro de funcionários do CC

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ Nº 3 - Desenvolver as ações de assistência farmacêutica

OBJETIVO Nº 3 .1 - Fortalecer as ações da assistência farmacêutica nas redes de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso da população
a medicamentos essenciais
(básicos) com qualidade e
segurança.

% dos medicamentos
básicos adquiridos

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Manter lista de medicamentos básicos atualizados conforme RENAME para fornecimento

2. Garantir o acesso da população
a medicamentos essenciais
(básicos)com qualidade e
segurança.

% do abastecimento
da Farmácia Básica
Municipal

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter abastecimento da farmácia básica municipal garantindo o acesso a esses insumos a população

3. Adoção de Relação de
Medicamentos Essenciais.

Remume criado
(revisões semestrais)

Número 2021 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar relação municipal de medicamentos essenciais com revisão permanente (revisão semestral)

4. Melhorar o controle de estoque
de medicamentos no CAF e
unidades de Saúde

% do controle de
estoque

Percentual 2021 100,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Implantar controle de estoque nas UBSF e CAF prevenindo perda de insumos e promovendo uso racional de medicamentos

5. Promover a capacitação dos
envolvidos

% de profissionais
capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instituir momentos de capacitação aos profissionais da assistência farmacêutica (AF)

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção
,prevenção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde/Vigilância Epidemiológica/ V. da Situação de Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Cumprir as metas das ações
pactuadas pelo Setor de
Vigilância epidemiológica nos
diversos programas: Ministério
da Saúde/ MS - Secretaria
Estadual de Saúde/SES e
determinações municipais.

% das metas
alcançadas

Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federal, Estadual e Municipal.

2. Cumprir as metas das ações
pactuadas pelo Setor de
Vigilância epidemiológica nos
diversos programas: Ministério
da Saúde/ MS - Secretaria
Estadual de Saúde/SES e
determinações municipais.

% das doenças,
agravos e eventos
de notificação
compulsória
encerrados
oportunamente

Percentual 2021 85,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Notificar, digitar e encerrar oportunamente no sistema de informação de agravos de notificação (SINAN) as doenças os agravos e os
eventos em saúde pública de notificação compulsória

3. % das pandemias,
epidemias e surtos de doenças
Transmissíveis e
Imunopreveníveis investigados
e encerrados.

% das pandemias,
epidemias e surtos
de doenças
Transmissíveis e
Imunopreveníveis
investigados e
encerrados.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Investigar e encerrar as pandemias epidemias e surtos de doenças transmissíveis e imunopreviniveis

4. Viabilizar a educação
permanente da Atenção
Primária de Saúde- APS para a
execução das rotinas de VS
nas práticas do cotidiana.

Número de
capacitações
realizadas (anual)

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos coordenadores e equipes da atenção primaria, hospital e laboratório municipal em ações de vigilância
epidemiológica e atualização das portarias que determinam as doenças e agravos de notificação compulsória

5. Investigar e encerrar
oportunamente todos os casos
de Doenças Transmissíveis de
acordo com o prazo de
encerramento para cada
agravo incluindo os casos de
epizootias, surtos, epidemias e
pandemias.

% de casos
notificados de
doenças
transmissíveis
,encerrados

Percentual 2021 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Encerrar os casos notificados de doenças transmissíveis por quadrimestre

6. Investigar e encerrar
oportunamente todos os casos
de Doenças Transmissíveis de
acordo com o prazo de
encerramento para cada
agravo incluindo os casos de
epizootias, surtos, epidemias e
pandemias.

% de casos
investigados e
encerrados de
surtos

0 2021 90,00 90,00 Percentual 80,00 88,89

Ação Nº 1 - Acompanhar a liberação de laudos no GAL para encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis

7. Realizar coleta de amostra
biológica (sangue, soro) para
todo caso suspeito de doença
exantemática (sarampo e
rubéola).

% de encerramento
por critério
laboratorial

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Encerrar todo caso suspeito de doença exantemática ( sarampo e rubéola) por critério de laboratório

8. Promover a coleta das
amostras clínicas e
bromatológicas para surto de
Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar(DTA),
Diarreias Agudas (DDA) e
Hepatite A

% de surtos
identificados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar de imediato a ocorrência de surto

9. Promover a coleta das
amostras clínicas e
bromatológicas para surto de
Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar(DTA),
Diarreias Agudas (DDA) e
Hepatite A

% de surtos
notificados,
investigados e
encerrados no
SINAN

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Coletar e realizar envio oportuno de amostra para a VI GERES. Integrar vigilância sanitária, ambiental e atenção básica. Realizar registro
de surto no SINAN

10. Notificar semanalmente
todo caso de Doença Diarreica
Aguda(MDDA).

% de envio
semanal em Excel
do Formulário de
Monitorização das
Doenças Diarreicas
Agudas –MDDA.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e informar semanalmente a ocorrência de diarreias pelas unidades de saúde e demais fontes notificadoras com reforço das
orientações das medidas higiênicas e sanitárias visando a prevenção das DDA

11. Desenvolver ações
voltadas para o controle de
transmissão do vírus da
AIDS/Hepatites B, C e Sífilis.

% das fichas dos
agravos citados,
digitadas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Planejar junto com a atenção básica os fluxos e protocolos para a realização dos testes rápidos

12. Desenvolver ações
voltadas para o controle de
transmissão do vírus da AIDS/
Hepatites B, C e Sífilis.

Orientação anual
de realização de
teste para equipes
da Atenção Básica

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar orientações de coordenação epidemiológica para os profissionais da atenção básica na realização de teste rápido

13. Manter o Comitê de
Mortalidade Materno, Fetal e
Infantil atualizado e
funcionando.

Número de
reuniões realizadas
(mensais)

Número 2021 48 12 Número 7,00 58,33

Ação Nº 1 - Realizar reuniões presenciais mensalmente

14. Implementar ações do
Programa de Combate a
Tuberculose seguindoo
Protocolo Clínico.

Número de
capacitações
realizadas (anual)
para profissionais
no diagnostico de
TB

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico precoce de TB

15. Monitorar os contatos
intradomiciliares dos casos
novo de Hanseníase
diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

Número de
capacitações
realizadas(anual)

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da atenção primaria para realizar avaliação clinica dos contatos

16. Monitorar os contatos
intradomiciliares dos casos
novo de Hanseníase
diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

Ações de
divulgação (anual)

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar informações acerca dos sinais e sintomas da hanseníase nas comunidades

17. Monitorar os contatos
intradomiciliares dos casos
novo de Hanseníase
diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

% dos contatos
identificados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar a alimentação do sistema de informação SINAN / HAN por meio de boletim mensal

18. Monitorar os contatos
intradomiciliares dos casos
novo de Hanseníase
diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

% de cura dos
novos casos

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar, supervisionar e monitorar a dose mensal conforme cada caso.

19. Atualizar o Plano de
Contingência Municipal das
Doenças Transmitidas pelo
Aedes/2021-2022

Atualização do
plano de
contingência
(anual)

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas voltadas para combate ao AEDS juntamente com as coordenações de AB e Hospitalar segundo orientações do
plano de contingência

20. Manter atualizado o Plano
Municipal de Contingência, do
Óbito 2021-2022 Infecção
Humana pelo SARS -
COV2(Doença pelo
Coronavírus COVID-19)

Plano atualizado
(anualmente)

Número 2021 4 Não
programada

Número
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21. Manter atualizada a Sala
de Situação no Setor de
Epidemiologia

Sala de Situação
Criada

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter atualizado painel de situação dentro do setor de epidemiologia

22. Oficializar junto aos
consultórios particulares,
laboratórios,drogarias e outros
serviços, da obrigatoriedade
da comunicação dos casos
suspeitos e/ou confirmados
das Doenças de Notificação
Compulsória ,conforme prevê
as Portarias a Nível Federal e
Estadual

% de consultório
devidamente
fiscalizados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Integrar com o setor de vigilância sanitária buscando parcerias para efetiva fiscalização junto as instituições da área de saúde para o
cumprimento das portarias

OBJETIVO Nº 4 .2 - Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção do SISPNCD
atualizado, através da digitação
das ações de prevenção e
controle(ações de campo) das
arboviroses

% de transferências
enviadas (relatórios
quadrimestrais)

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle ( ações de campo) das arboviroses

2. Cumprimento das metas do
Ministério da Saúde

Número de
capacitações
realizadas(anual)

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos ACE

3. Cumprimento das metas do
Ministério da Saúde

Número de LIRAA
realizados (anual)

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar 03 LIRAA

4. Cumprimento das metas do
Ministério da Saúde

% de bloqueios
realizados conforme
necessidade

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de bloqueio de transmissão da dengue

OBJETIVO Nº 4 .3 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as ações de vigilância em
saúde do trabalhador integradas com
as ações de Vigilância Sanitária

Cronograma
elaborado (anual)

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma anual de inspeções em conjunto com a VISA levando-se em consideração os indicadores de acidentes de trabalho no
SINAN

2. Manter as ações de vigilância em
saúde do trabalhador integradas com
as ações de Vigilância Sanitária

Registro em Relatório
Técnico ( anual)

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo uma inspeção sanitária para avaliação das medidas de prevenção e promoção da saúde do trabalhador por ano

3. Manter as ações de vigilância em
saúde do trabalhador integradas com
as ações de Vigilância Sanitária

Emissão de relatório
semestral do SINAN

Número 2021 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar semestralmente as notificações no SINAN

OBJETIVO Nº 4 .4 - Fortalecer as ações da Zoonoses

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Cumprir as metas das
ações pactuadas pelo Setor
de Zoonoses nos diversos
programas: Ministério da
Saúde/MS - Secretaria
Estadual de Saúde/SES e
determinações municipais.

Alcançar o cumprimento
das metas pactuadas em
todos os programas
Federal, Estadual e
Municipal.

Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas federal, estadual e municipal

2. Cumprir as metas das
ações pactuadas pelo Setor
de Zoonoses nos diversos
programas: Ministério da
Saúde/MS - Secretaria
Estadual de Saúde/SES e
determinações municipais.

Notificar no Sistema de
Informação de Agravos de
Notificação (SINAN), as
ocorrências de epizootias,
Agravos e eventos de
relevância em saúde
pública.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Executar as ações programadas

3. Viabilizar Treinamento
para os profissionais
inseridos no programa para
a execução das rotinas e na
sua prática cotidiana.

Realizar pelo menos 1
capacitação por
quadrimestre e ou quando
necessário.

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os ACE em ações de vigilância e controle das zoonoses.

Ação Nº 2 - Capacitar os técnicos de enfermagem ACS e ACE para bloqueios e campanhas antirrábicas

4. Realizar coleta de
amostra biológica
(sangue,soro) para cães
casos suspeitos de
Leishmaniose Visceral

Envio de amostras
sorológicas e viscerais
para Leishmaniose.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar coleta e seguir protocolos do MS/SES e dos laboratórios de referência

5. Realizar Campanhas de
Vacinação Antirrábica.

Realizar Campanhas anual,
conforme as datas do
MS/SES

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a campanha de vacinação animal e as ações de rotina com garantia de logística insumos;

Ação Nº 2 - Ofertar lanches, transportes, diárias e insumos para as ações.

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ N° 5 - Assegurar as práticas de Vigilância Sanitária no município visando a prevenção de agravos e
ocorrências

OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar a equipe fiscal
para o aprimoramento das
inspeções sanitárias

Programa de Treinamento e
cronograma elaborado e
aprovado pela equipe

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educação permanente)

2. Aumentar recursos
humanos para suporte nas
ações de vigilância em saúde

Ampliar as ações de
fiscalização

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar pessoal para aumentar o quadro de funcionários

3. Criação de código sanitário
municipal de vigilância
sanitária

Nortear as ações de
vigilância sanitária no
município

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar código sanitário municipal de vigilância sanitária

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ Nº 6 - Assegurar as práticas de Imunização no município visando a prevenção, promoção de doenças.
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar vacinas de
poliomielite inativada e de
pentavalente para Menores de
01 ano

Programa de imunização Percentual 2021 95,00 95,00 Percentual 94,00 98,95

Ação Nº 1 - Realizar ações de vacinação para melhorar cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente.

2. Realizar Campanhas de
Vacinação Humana.

% de campanhas
realizadas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de vacinação;

Ação Nº 2 - Disponibilizar vacinas nas UBS, de acordo com a demanda e liberação do estado.

Ação Nº 3 - Fornecer insumos e garantir a logística para vacinação.

3. Alcançar as metas das
Campanhas de vacinação e
rotina realizadas conforme o
Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

Relatórios de
monitoramento
gerados(quadrimestrais)

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na prevenção e controle das doenças imunopreveníveis com todas as vacinas do calendário
básico, visando atingir a cobertura vacinal, conforme determina o Ministério da Saúde

4. Alcançar as metas das
Campanhas de vacinação e
rotina realizadas conforme o
Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

Relatório de busca de
faltosos
(quadrimestrais)

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de faltosos, com relatório quadrimestral

5. Avaliar a ocorrência de
eventos adversos pós-
vacinação/EAPV.

% das fichas de
notificação de eventos
adversos pós-vacinação
com preenchimento
completo

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós vacinação

6. Assegurar os insumos e
equipamentos adequados para
o funcionamento das salas de
vacina

% das salas de Vacina
funcionando

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção do funcionamento das salas de vacina, garantindo insumos e equipamentos adequados

7. Monitorar os serviços
públicos de vacinação (sala de
vacina) quanto às boas
práticas de vacinação

100% das salas de
vacina com Supervisões
(relatórios) realizados no
período(anual)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar atividade de supervisão periódica, da rede de imunização local, rede de frio, salas de vacinação, observando as condições da área
física, armazenamento dos imunobiológicos, a técnica de aplicação das vacinas

8. Realizar educação
continuada em atividades de
imunização para equipe de
atenção primária

Número de capacitações
(quadrimestre)

Número 2021 12 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada em atividade de imunização para equipe de atenção primaria

9. Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos
de idade-Pentavalente 3ª
dose,Pneumocócica 10-valente
2ªdose, Poliomielite 3ªdose e
Tríplice viral 1ª dose – com
cobertura vacinal preconizada

Proporção das 4 vacinas
com metas atingidas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Melhorar cobertura vacinal, com proporção das 4 vacinas com metas atingidas
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DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ Nº 7 - Garantir e implementar gestão pública e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com
centralidade na garantia do acesso, gestão participativa e democrática, qualificada e resolutiva com participação social e financiamento
estável.

OBJETIVO Nº 7 .1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover
momentos de
educação
continuada e
permanente aos
profissionais da SMS

Número de atividades de
educação realizadas

Número 2021 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada com os profissionais e técnicos administrativos da SMS

2. Manutenção da
coresponsabilização
das coordenações
pela gestão
financeira dos
setores

LOA entregue com a
participação dos chefes

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar a participação dos chefes de setores na construção da LOA

3. Manter a
estrutura
administrativa do
Conselho Municipal
de Saúde

Implantar uma sala para
reunião do Conselho Municipal
de Saúde

Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar uma sala para reunião do conselho municipal de saúde

4. Proporcionar
melhores condições
de trabalho
estabelecendo
competências e
complexidades

Comissão instituída Número 2021 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Instituir comissão

5. Atuar no
enfrentamento da
pandemia da COVID-
19 de acordo com o
plano de
contingência para
enfrentamento da
COVID-19

Relatórios quadrimestrais de
recursos destinados aos setores

Número 2021 12 Não
programada

Número

6.
Atualizar,monitorar
e avaliar o
cumprimento das
metas pactuadas no
Plano Municipal de
Saúde 2022-2025

Relatórios de
monitoramento(quadrimestrais)

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reunião com as áreas técnicas, para monitoramento do relatórios ( quadrimestrais)

7. Elaborar o Plano
Municipal de Saúde

Plano Municipal de Saúde 2026–
2029 elaborado

Número 2021 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Criar comissão para elaboração do PMS

8. Elaborar a
Programação Anual
de Saúde - PAS.

PAS elaborada. Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar elaboração participativa da PAS, com os técnicos responsáveis por cada área.

9. Elaborar o
Relatório Anual de
Gestão- RAG.

RAG elaborado. Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar elaboração do RAG, com a participação dos técnicos de cada área.

10. Enviar o RAG ao
Conselho Municipal
de Saúde até o dia
30 de março de
cada ano.

RAG enviado ao Conselho
Municipal de Saúde até o dia 30
de março de cada ano.

Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Cumprir prazo de envio do RAG ao conselho municipal de saúde, elaborando o RAG de forma antecipada
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11. Elaborar os
Relatórios
Detalhados do
Quadrimestre
Anterior–RDQA’s.

Relatórios Detalhados do
Quadrimestre Anterior –RDQA’s
elaborados.

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar elaboração dos RDQA com a participação das áreas técnicas dos setores

12. Apresentar os
RDQA&#39;s em
audiência pública na
Câmara Legislativa.

Número de apresentações dos
RDQA&#39; sem audiência
Pública na Câmara Legislativa

Número 2021 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar/articular na câmara a apresentação dos RDQA, afim de cumprir a lei

13. Realizar a
pactuação das
metas dos
indicadores do Pacto
Interfederativo.

Pactuação realizada Número 2021 4 Não
programada

Número

14. Realizar reuniões
periódicas com os
coordenadores e
referências técnicas
dos setores da
Secretaria Municipal
de Saúde.

reuniões bimensais Número 2021 24 6 Número 4,00 66,67

Ação Nº 1 - Realizar reuniões bimensais

15. Elaborar a Lei
Orçamentária Anual
- LOA, junto aos
coordenadores e
técnicos da SMS.

LOA elaborada Número 2021 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar elaboração da LOA com a participação dos representantes das áreas técnicas.

16. Acompanhar a
pandemia da COVID
-19 e organizar a
assistência

Acompanhamento realizado Número 2021 1 Não
programada

Número

17. Promover e
realizar Conferência
Municipal de Saúde
no município de
Sertânia

Número de Conferência
Municipal de Saúde realizada
no município de Sertânia

Número 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Participar de reunião com o CMS;

Ação Nº 2 - Realizar Conferência Municipal de Saúde

18. promover e
realizar Conferência
Municipal de gestão
do trabalho e da
educação na saúde
de Sertânia

Número de Conferência
Municipal de gestão do trabalho
e da educação na saúde
realizadas em Sertânia

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar de reunião com o CMS;

Ação Nº 2 - Realizar Conferência Municipal de gestão do trabalho e da educação na Saúde;

19. Realizar repasse
da assistência
financeira
complementar da
união para os
profissionais da
enfermagem que
trabalham no
município de
Sertânia

Percentual de repasses
realizados para os profissionais
de enfermagem, conforme
carga horária

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar mensalmente o sistema do InvestSUS

Ação Nº 2 - Realizar repasse da assistência financeira complementar da união para os profissionais de enfermagem, de acordo com as horas
trabalhadas.

20. Participar do
NOVO PAC SAÚDE,
cadastrando
propostas.

Número de ambulâncias SAMU
192 adquiridas através do
NOVO PAC SAUDE.

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aderir ao NOVO PAC

Ação Nº 2 - Cadastrar propostas
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Ação Nº 3 - Licitar e adquirir ambulância SAMU 192

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESFs 2 2

Promover momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da SMS 1 0

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias 1 0

Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle(ações de
campo) das arboviroses

80,00 40,00

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança. 100,00 70,00

Adequar os equipamentos para prover melhores condições de tratamento aos pacientes 2 1

Atualização do Protocolo de Saúde Mental 1 1

Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados
anualmente (CNES).

3 3

Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população 3 1

Garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço

100,00 100,00

Manutenção da coresponsabilização das coordenações pela gestão financeira dos setores 1 1

Realizar Campanhas de Vacinação Humana. 100,00 100,00

Aumentar recursos humanos para suporte nas ações de vigilância em saúde 1 0

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 1 1

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos)com qualidade e segurança. 100,00 0,00

Garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento da cozinha e refeitório 3 1

Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental 100,00 50,00

Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD,SCNES,FPO,BPA,APAC). 3 3

Aumentar o número de Consultas Médicas em especialidades; 30,00 0,00

Formular as normativas da saúde bucal municipal adequando às realidades das normativas nacionais
e estaduais

0 0

Aumentar a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) 1 1

Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde 0 0

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

3 1

Criação de código sanitário municipal de vigilância sanitária 0 0

Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na
sua prática cotidiana.

1 0

Adoção de Relação de Medicamentos Essenciais. 2 1

Ampliar estrutura para prover melhor ambiente 0 0

Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais 1 0

Implantar sistema de distribuição de cotas de exames complementares através de sistema de gestão. 0 1

Incrementar as especialidades disponíveis para atendimento 1 0

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1 0

Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde(UBS/PSF) ,implantando sistema de
prontuário eletrônico (governo federal-PEC)

100,00 100,00

Proporcionar melhores condições de trabalho estabelecendo competências e complexidades 0 0

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 100,00 40,00
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Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde- APS para a execução das rotinas de
VS nas práticas do cotidiana.

1 0

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde 90,00 30,00

Ampliar estrutura para prover melhor ambiente 0 1

Apresentação de relatóriosde gestão por meio do sistema de Informação contratado e demais
mecanismos de auditoria disponíveis.

3 0

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1 0

Adequar a frota de veículos do Programa Saúde da Família conforme a necessidade e disponibilidade
de recursos

1 1

Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica. 1 0

Promover a capacitação dos envolvidos 100,00 0,00

Adequar estrutura administrativa 0 0

Avaliar e autorizar exames de média e alta complexidade solicitados pela atenção Primária e
Secundária

100,00 0,00

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 1 1

Atender as solicitações de treinamento e capacitação dos Profissionais por classe 1 0

Atualizar,monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

3 3

Assegurar os insumos e equipamentos adequados para o funcionamento das salas de vacina 100,00 30,00

Adequar o quadro de equipe do CCIH 100,00 0,00

Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU-192) 1 0

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 90,00 50,00

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários 1 1

Elaborar o Plano Municipal de Saúde 0 1

Manter serviços para desenvolvimento de controle das infecções hospitalares 1 1

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 3 3

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários 100,00 50,00

Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. 1 1

Manter serviços para desenvolvimento de controle das infecções hospitalares 1 0

Monitorar as ações realizadas pelos profissionais e equipes de forma quadrimestral 3 3

Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da Produção individual. 3 1

Elaborar o Relatório Anual de Gestão- RAG. 1 1

Atualização do manual de procedimentos padrãoPOP’s serviço de enfermagem 1 0

Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado)

75,00 40,00

Implantar a oferta das Práticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atenção Primáriaà
Saúde.

30,00 0,00

Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano. 1 1

Promover educação permanente e continuada as equipes multiprofissionais 1 0

Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado)

3 3

Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar o CEO 1 1

Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior–RDQA’s. 3 3

Promover educação permanente e continuada para equipes de manutenção de limpeza hospitalar. 1 0

Atingir as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o CEO e Laboratório Regional De Prótese
Dentária(LRPD)

3 1

Apresentar os RDQA&#39;s em audiência pública na Câmara Legislativa. 3 3

Aumentar recursos humanos para funcionamento do Centro Cirurgico (CC) 100,00 0,00

Inserir rotinas de educação permanente aos profissionais com Encontros anual 1 1

Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando. 12 7

Regulação informatizada ao CEO 0 1

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde.

6 4
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Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindoo Protocolo Clínico. 1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

1 1

Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS. 1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

1 1

Trabalhar as condicionalidades de saúde do Bolsa Família 80,00 80,00

Promover e realizar Conferência Municipal de Saúde no município de Sertânia 0 1

promover e realizar Conferência Municipal de gestão do trabalho e da educação na saúde de Sertânia 1 1

Realizar repasse da assistência financeira complementar da união para os profissionais da
enfermagem que trabalham no município de Sertânia

100,00 100,00

Participar do NOVO PAC SAÚDE, cadastrando propostas. 1 0

Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios,drogarias e outros serviços, da
obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória ,conforme prevê as Portarias a Nível Federal e Estadual

100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Aumentar a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) 2 2

Promover momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da SMS 1 0

Ofertar vacinas de poliomielite inativada e de pentavalente para Menores de 01 ano 95,00 94,00

Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle(ações de
campo) das arboviroses

80,00 40,00

Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESFs 2 2

Garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço

100,00 100,00

Realizar Campanhas de Vacinação Humana. 100,00 100,00

Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental 100,00 50,00

Formular as normativas da saúde bucal municipal adequando às realidades das normativas nacionais
e estaduais

0 0

Aumentar a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) 1 1

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

3 1

Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na
sua prática cotidiana.

1 0

% das pandemias, epidemias e surtos de doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis investigados e
encerrados.

100,00 60,00

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1 0

Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde(UBS/PSF) ,implantando sistema de
prontuário eletrônico (governo federal-PEC)

100,00 100,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

3 1

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 100,00 40,00

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde- APS para a execução das rotinas de
VS nas práticas do cotidiana.

1 0

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde 90,00 30,00

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1 0

Adequar a frota de veículos do Programa Saúde da Família conforme a necessidade e disponibilidade
de recursos

1 1

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV. 100,00 40,00

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o
prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e
pandemias.

90,00 30,00

Avaliar e autorizar exames de média e alta complexidade solicitados pela atenção Primária e
Secundária

100,00 0,00

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 1 1

Atender as solicitações de treinamento e capacitação dos Profissionais por classe 1 0

Atualizar,monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

3 3

Assegurar os insumos e equipamentos adequados para o funcionamento das salas de vacina 100,00 30,00
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Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 90,00 50,00

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários 1 1

Monitorar os serviços públicos de vacinação (sala de vacina) quanto às boas práticas de vacinação 100,00 80,00

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática
(sarampo e rubéola).

80,00 50,00

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 3 3

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários 100,00 50,00

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3 1

Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar(DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A

100,00 100,00

Monitorar as ações realizadas pelos profissionais e equipes de forma quadrimestral 3 3

Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da Produção individual. 3 1

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade-Pentavalente 3ª dose,Pneumocócica 10-valente 2ªdose, Poliomielite 3ªdose e
Tríplice viral 1ª dose – com cobertura vacinal preconizada

100,00 40,00

Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar(DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A

100,00 100,00

Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado)

75,00 40,00

Implantar a oferta das Práticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atenção Primáriaà
Saúde.

30,00 0,00

Notificar semanalmente todo caso de Doença Diarreica Aguda(MDDA). 100,00 100,00

Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado)

3 3

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 40,00 0,00

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/Hepatites B, C e Sífilis. 100,00 40,00

Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar o CEO 1 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 70,00 18,00

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/ Hepatites B, C e Sífilis. 1 1

Atingir as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o CEO e Laboratório Regional De Prótese
Dentária(LRPD)

3 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 70,00 27,00

Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando. 12 7

Inserir rotinas de educação permanente aos profissionais com Encontros anual 1 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 100,00 19,00

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde.

6 4

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindoo Protocolo Clínico. 1 1

Regulação informatizada ao CEO 0 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 100,00 50,00

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

1 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 100,00 73,00

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

1 1

Trabalhar as condicionalidades de saúde do Bolsa Família 80,00 80,00

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

100,00 30,00

Buscar diminuição do tabagismo na população 1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

100,00 0,00

Atualizar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes/2021-2022 1 0

Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios,drogarias e outros serviços, da
obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória ,conforme prevê as Portarias a Nível Federal e Estadual

100,00 0,00
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302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população 3 1

Adequar os equipamentos para prover melhores condições de tratamento aos pacientes 2 1

Atualização do Protocolo de Saúde Mental 1 1

Aumentar o número de Consultas Médicas em especialidades; 30,00 0,00

Garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento da cozinha e refeitório 3 1

Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental 100,00 50,00

Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD,SCNES,FPO,BPA,APAC). 3 3

Incrementar as especialidades disponíveis para atendimento 1 0

Ampliar estrutura para prover melhor ambiente 0 0

Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais 1 0

Implantar sistema de distribuição de cotas de exames complementares através de sistema de gestão. 0 1

Apresentação de relatóriosde gestão por meio do sistema de Informação contratado e demais
mecanismos de auditoria disponíveis.

3 0

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde- APS para a execução das rotinas de
VS nas práticas do cotidiana.

1 0

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde 90,00 30,00

Ampliar estrutura para prover melhor ambiente 0 1

Avaliar e autorizar exames de média e alta complexidade solicitados pela atenção Primária e
Secundária

100,00 0,00

Adequar estrutura administrativa 0 0

Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU-192) 1 0

Atualizar,monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

3 3

Adequar o quadro de equipe do CCIH 100,00 0,00

Manter serviços para desenvolvimento de controle das infecções hospitalares 1 1

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática
(sarampo e rubéola).

80,00 50,00

Manter serviços para desenvolvimento de controle das infecções hospitalares 1 0

Atualização do manual de procedimentos padrãoPOP’s serviço de enfermagem 1 0

Promover educação permanente e continuada as equipes multiprofissionais 1 0

Promover educação permanente e continuada para equipes de manutenção de limpeza hospitalar. 1 0

Aumentar recursos humanos para funcionamento do Centro Cirurgico (CC) 100,00 0,00

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde.

6 4

Atualizar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes/2021-2022 1 0

Participar do NOVO PAC SAÚDE, cadastrando propostas. 1 0

Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios,drogarias e outros serviços, da
obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória ,conforme prevê as Portarias a Nível Federal e Estadual

100,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança. 100,00 70,00

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos)com qualidade e segurança. 100,00 0,00

Adoção de Relação de Medicamentos Essenciais. 2 1

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde 90,00 30,00

Promover a capacitação dos envolvidos 100,00 0,00

Atualizar,monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

3 3

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde.

6 4

304 - Vigilância
Sanitária

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos
programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

90,00 90,00

Promover momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da SMS 1 0

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias 1 0

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da
Saúde/MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

80,00 40,00
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Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de Vigilância
Sanitária

1 0

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de Vigilância
Sanitária

1 0

Realizar Campanhas de Vacinação Humana. 100,00 100,00

Aumentar recursos humanos para suporte nas ações de vigilância em saúde 1 0

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da
Saúde/MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

100,00 50,00

% das pandemias, epidemias e surtos de doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis investigados e
encerrados.

100,00 60,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

3 1

Criação de código sanitário municipal de vigilância sanitária 0 0

Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na
sua prática cotidiana.

1 0

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de Vigilância
Sanitária

2 0

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde- APS para a execução das rotinas de
VS nas práticas do cotidiana.

1 0

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizações(PNI).

3 1

Realizar coleta de amostra biológica (sangue,soro) para cães casos suspeitos de Leishmaniose
Visceral

100,00 0,00

Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica. 1 0

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV. 100,00 40,00

Assegurar os insumos e equipamentos adequados para o funcionamento das salas de vacina 100,00 30,00

Atualizar,monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

3 3

Monitorar os serviços públicos de vacinação (sala de vacina) quanto às boas práticas de vacinação 100,00 80,00

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3 1

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade-Pentavalente 3ª dose,Pneumocócica 10-valente 2ªdose, Poliomielite 3ªdose e
Tríplice viral 1ª dose – com cobertura vacinal preconizada

100,00 40,00

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde.

6 4

Atualizar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes/2021-2022 1 0

Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios,drogarias e outros serviços, da
obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória ,conforme prevê as Portarias a Nível Federal e Estadual

100,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos
programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

90,00 90,00

Ofertar vacinas de poliomielite inativada e de pentavalente para Menores de 01 ano 95,00 94,00

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da
Saúde/MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

80,00 40,00

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de Vigilância
Sanitária

1 0

Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle(ações de
campo) das arboviroses

80,00 40,00

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos
programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

80,00 60,00

Realizar Campanhas de Vacinação Humana. 100,00 100,00

Aumentar recursos humanos para suporte nas ações de vigilância em saúde 1 0

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos programas: Ministério da
Saúde/MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

100,00 50,00

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de Vigilância
Sanitária

1 0

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 1 1

% das pandemias, epidemias e surtos de doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis investigados e
encerrados.

100,00 60,00
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Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a execução das rotinas e na
sua prática cotidiana.

1 0

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de Vigilância
Sanitária

2 0

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 3 1

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde- APS para a execução das rotinas de
VS nas práticas do cotidiana.

1 0

Realizar coleta de amostra biológica (sangue,soro) para cães casos suspeitos de Leishmaniose
Visceral

100,00 0,00

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 100,00 40,00

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o
prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e
pandemias.

90,00 30,00

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o
prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e
pandemias.

90,00 80,00

Atualizar,monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

3 3

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática
(sarampo e rubéola).

80,00 50,00

Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar(DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A

100,00 100,00

Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar(DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A

100,00 100,00

Notificar semanalmente todo caso de Doença Diarreica Aguda(MDDA). 100,00 100,00

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/Hepatites B, C e Sífilis. 100,00 40,00

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/ Hepatites B, C e Sífilis. 1 1

Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando. 12 7

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindoo Protocolo Clínico. 1 1

Realizar reuniões periódicas com os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde.

6 4

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

1 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

100,00 30,00

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novo de Hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Trata todo caso novo de HAN

100,00 0,00

Atualizar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes/2021-2022 1 0

Manter atualizada a Sala de Situação no Setor de Epidemiologia 0 0

Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios,drogarias e outros serviços, da
obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória ,conforme prevê as Portarias a Nível Federal e Estadual

100,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 5.161.252,50 220.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.381.252,50

Capital N/A 87.000,00 312.000,00 N/A 150.000,00 N/A N/A N/A 549.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 4.084.000,00 6.671.000,00 225.000,00 N/A N/A N/A N/A 10.980.000,00

Capital N/A 103.000,00 740.000,00 90.000,00 340.000,00 N/A N/A N/A 1.273.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 6.584.050,00 6.695.000,00 190.000,00 N/A N/A N/A N/A 13.469.050,00

Capital N/A 90.000,00 503.000,00 100.000,00 350.000,00 N/A N/A N/A 1.043.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 78.010,00 387.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 465.010,00

Capital N/A 10.000,00 26.000,00 N/A 100.000,00 N/A N/A N/A 136.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 665.000,00 625.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.290.000,00

Capital N/A 20.000,00 65.000,00 N/A 126.000,00 N/A N/A N/A 211.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/08/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
RAG avaliado. Encaminho para CMS
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/08/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.664.940,43 6.330.932,97 51.136,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.047.010,21

Capital 0,00 0,00 99.703,31 0,00 57.315,59 0,00 0,00 0,00 0,00 157.018,90

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 5.282.473,29 12.109.504,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.391.977,92

Capital 0,00 0,00 47.534,40 0,00 252.353,94 0,00 0,00 0,00 0,00 299.888,34

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 83.842,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.842,44

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 819.053,99 301.571,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.120.625,03

Capital 0,00 2.099,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.099,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 324.874,77 5.224.190,25 224.216,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.773.281,20

Capital 0,00 756.609,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 756.609,80

TOTAL 324.874,77 18.749.366,76 19.197.304,97 51.136,81 309.669,53 0,00 0,00 0,00 0,00 38.632.352,84

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,16 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 83,94 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,92 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,36 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,58 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 43,70 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.180,37  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 61,24 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 25,25 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,15 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 50,47 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 27,54 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 8.244.000,00 8.244.000,00 8.029.253,43 97,40

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 800.000,00 800.000,00 348.581,61 43,57

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 335.000,00 335.000,00 141.545,06 42,25
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

4.274.000,00 4.274.000,00 5.276.816,04 123,46

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

2.835.000,00 2.835.000,00 2.262.310,72 79,80

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 62.147.750,00 62.147.750,00 60.000.540,31 96,54

Cota-Parte FPM 48.815.000,00 48.815.000,00 46.660.784,57 95,59

Cota-Parte ITR 475.000,00 475.000,00 14.544,73 3,06

Cota-Parte do IPVA 1.880.000,00 1.880.000,00 1.792.509,74 95,35

Cota-Parte do ICMS 10.949.000,00 10.949.000,00 11.488.403,53 104,93

Cota-Parte do IPI - Exportação 28.750,00 28.750,00 44.297,74 154,08

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

70.391.750,00 70.391.750,00 68.029.793,74 96,64

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS

DE SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.186.000,00 6.682.130,00 6.664.940,43 99,74 6.664.940,43 99,74 6.026.017,13 90,18 0,00

Despesas Correntes 4.084.000,00 6.681.130,00 6.664.940,43 99,76 6.664.940,43 99,76 6.026.017,13 90,19 0,00

Despesas de Capital 102.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

6.673.040,00 5.283.144,59 5.282.473,29 99,99 5.282.473,29 99,99 4.894.534,43 92,64 0,00

Despesas Correntes 6.583.040,00 5.283.144,59 5.282.473,29 99,99 5.282.473,29 99,99 4.894.534,43 92,64 0,00

Despesas de Capital 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

88.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 78.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

614.000,00 821.450,00 821.152,99 99,96 821.152,99 99,96 765.970,03 93,25 0,00

Despesas Correntes 594.000,00 819.350,00 819.053,99 99,96 819.053,99 99,96 763.871,03 93,23 0,00

Despesas de Capital 20.000,00 2.100,00 2.099,00 99,95 2.099,00 99,95 2.099,00 99,95 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 6.090.252,00 6.859.922,50 5.980.800,05 87,18 5.971.836,09 87,05 5.792.018,99 84,43 8.963,96

Despesas Correntes 5.986.252,00 6.085.922,50 5.224.190,25 85,84 5.215.226,29 85,69 5.035.409,19 82,74 8.963,96

Despesas de Capital 104.000,00 774.000,00 756.609,80 97,75 756.609,80 97,75 756.609,80 97,75 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

17.651.302,00 19.646.647,09 18.749.366,76 95,43 18.740.402,80 95,39 17.478.540,58 88,96 8.963,96

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 18.749.366,76 18.740.402,80 17.478.540,58

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

8.963,96 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 18.740.402,80 18.740.402,80 17.478.540,58

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 10.204.469,06

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

8.535.933,74 8.535.933,74 7.274.071,52

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

27,54 27,54 25,69

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados

(v) = ((o + q)

Empenhos
de 2024

10.204.469,06 18.740.402,80 8.535.933,74 1.270.826,18 8.963,96 0,00 0,00 1.270.826,18 0,00 8.544.897,70

Empenhos
de 2023

8.163.075,62 16.170.493,43 8.007.417,81 0,00 38.122,56 0,00 0,00 0,00 0,00 8.045.540,37

Empenhos
de 2022

8.193.003,04 18.220.856,91 10.027.853,87 0,00 48.768,77 0,00 0,00 0,00 0,00 10.076.622,64

Empenhos
de 2021

8.446.983,13 15.972.368,10 7.525.384,97 0,00 1.130,57 0,00 0,00 0,00 0,00 7.526.515,54

Empenhos
de 2020

8.596.758,82 9.426.898,60 830.139,78 0,00 17.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 847.939,78

Empenhos
de 2019

9.166.470,77 13.677.183,56 4.510.712,79 0,00 461.912,53 0,00 0,00 0,00 0,00 4.972.625,32

Empenhos
de 2018

6.311.194,82 12.699.385,40 6.388.190,58 0,00 456,91 0,00 0,00 0,00 0,00 6.388.647,49

Empenhos
de 2017

4.478.781,76 9.258.187,88 4.779.406,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.779.406,12

Empenhos
de 2016

5.547.912,32 5.710.633,86 162.721,54 0,00 409.025,42 0,00 0,00 0,00 0,00 571.746,96

Empenhos
de 2015

4.822.460,64 8.201.120,74 3.378.660,10 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.399.660,10

Empenhos
de 2014

4.421.988,98 5.510.776,66 1.088.787,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.088.787,68

Empenhos
de 2013

3.808.044,23 7.865.124,22 4.057.079,99 0,00 172.908,01 0,00 0,00 0,00 0,00 4.229.988,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

2
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CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 17.053.000,00 17.053.000,00 19.496.065,45 114,33

Provenientes da União 16.221.000,00 16.221.000,00 19.371.044,99 119,42

Provenientes dos Estados 832.000,00 832.000,00 125.020,46 15,03

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

17.053.000,00 17.053.000,00 19.496.065,45 114,33

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 7.481.000,00 7.227.586,94 6.539.088,68 90,47 6.539.088,68 90,47 6.433.323,39 89,01 0,00

Despesas Correntes 6.276.000,00 7.070.483,63 6.382.069,78 90,26 6.382.069,78 90,26 6.329.264,09 89,52 0,00

Despesas de Capital 1.205.000,00 157.103,31 157.018,90 99,95 157.018,90 99,95 104.059,30 66,24 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

7.527.000,00 13.829.221,91 12.409.392,97 89,73 12.399.292,10 89,66 12.059.072,66 87,20 10.100,87

Despesas Correntes 6.448.000,00 13.529.021,91 12.109.504,63 89,51 12.100.786,56 89,44 11.838.354,13 87,50 8.718,07

Despesas de Capital 1.079.000,00 300.200,00 299.888,34 99,90 298.505,54 99,44 220.718,53 73,52 1.382,80

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

397.000,00 84.290,00 83.842,44 99,47 83.842,44 99,47 83.842,44 99,47 0,00

Despesas Correntes 371.000,00 84.290,00 83.842,44 99,47 83.842,44 99,47 83.842,44 99,47 0,00

Despesas de Capital 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

637.000,00 367.962,21 301.571,04 81,96 301.571,04 81,96 301.571,04 81,96 0,00

Despesas Correntes 572.000,00 302.962,21 301.571,04 99,54 301.571,04 99,54 301.571,04 99,54 0,00

Despesas de Capital 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

1.671.874,77 1.226.122,11 549.090,95 44,78 543.490,95 44,33 224.216,18 18,29 5.600,00

1
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Despesas Correntes 959.874,77 1.056.722,11 549.090,95 51,96 543.490,95 51,43 224.216,18 21,22 5.600,00

Despesas de Capital 712.000,00 169.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

17.713.874,77 22.735.183,17 19.882.986,08 87,45 19.867.285,21 87,39 19.102.025,71 84,02 15.700,87

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

11.667.000,00 13.909.716,94 13.204.029,11 94,93 13.204.029,11 94,93 12.459.340,52 89,57 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

14.200.040,00 19.112.366,50 17.691.866,26 92,57 17.681.765,39 92,51 16.953.607,09 88,70 10.100,87

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

485.010,00 84.290,00 83.842,44 99,47 83.842,44 99,47 83.842,44 99,47 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.251.000,00 1.189.412,21 1.122.724,03 94,39 1.122.724,03 94,39 1.067.541,07 89,75 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

7.762.126,77 8.086.044,61 6.529.891,00 80,76 6.515.327,04 80,57 6.016.235,17 74,40 14.563,96

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

35.365.176,77 42.381.830,26 38.632.352,84 91,15 38.607.688,01 91,09 36.580.566,29 86,31 24.664,83

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

17.389.000,00 20.076.135,40 19.558.111,31 97,42 19.548.010,44 97,37 19.102.025,71 95,15 10.100,87

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

17.976.176,77 22.305.694,86 19.074.241,53 85,51 19.059.677,57 85,45 17.478.540,58 78,36 14.563,96

FONTE: SIOPS, Pernambuco30/01/25 15:51:49
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2022 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 257.526,00 R$ 0,00

Manutenção das Ações e Serviços

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
2.247.378,37 0,00

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 59.501,40 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 80.233,56 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 722.102,04 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
3.230.656,00 0,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
5.517.293,69 0,00

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 15.565,86 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.300.793,00 0,00
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Públicos de Saúde (CUSTEIO) 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.050.000,00 0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
1.953.347,80 0,00

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 305.174,08 0,00

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 21.720,00 0,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 367.120,00 0,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 161.270,71 0,00

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 13.744,99 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Gerado em 15/08/2025
17:24:07

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Gerado em 15/08/2025
17:24:07

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Gerado em 15/08/2025
17:24:08

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
As despesas com a saúde serão realizadas pelo demonstrativo do SIOPS (Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde), que se refere às receitas e

despesas realizadas até este 3º quadrimestre de 2024.
Os recursos recebidos da união, para o pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem, está sendo em conformidade ao repasse para os profissionais de

enfermagem do município, conforme os dados informados no sistema InvestSUS, atualizado mensalmente.
O município recebeu recursos financeiros de custeio em volume maior que anos anteriores.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 15/08/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 15/08/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não identificamos instrumentos relacionados a Auditoria 
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11. Análises e Considerações Gerais

O RAG além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante referência para o exercício do controle e participação social
na gestão do SUS. Deve proporcionar informações que apoiem a elaboração do Plano Municipal de Saúde (PMS) e a Programação Anual de Saúde (PAS). É um requisito legal
constituindo-se como prestação de contas para as instâncias interligadas ao SUS.

Ao concluir a analise do RAG (Relatório Anual de Gestão) é importante salientar que a toda a Rede de Saúde precisa passar por adaptações e inovações para que o
planejamento das ações sejam mais eficazes assim como, priorizem a avaliação e monitoramento constantes.

Podemos analisar que o município deve continuar realizando as ações de prevenção da saúde, nas UBS do município, buscando diminuir os fatores que levam aos
internamentos por doenças e os óbitos, devendo continuar o monitoramento das produções e realizar reuniões com as áreas técnicas, a fim de melhorar cada vez mais as
ações, procedimento e qualificar os registros.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
A Gestão precisa fortalecer a comunicação interna promovendo canais de comunicação mais eficazes entre as equipes e gestão,  Investir em tecnologias
da informação, programas de treinamento e desenvolvimento de dados para todos os servidores para aprimorar habilidades e competências visando
aumento de produtividade e informação correta. Aprimorar a analise de dados investindo em ferramentas e sistemas que permitam uma analise mais
robusta dos dados de desempenho. Utilizar o Planejamento estratégico. É necessário: 
- Aumentar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família
- Intensificar as ações do PSE (Programa Saúde na Escola);
- Reabrir a Maternidade municipal;
- Abrir o CER I (Centro Especializado em Reabilitação)
- Reestruturar a CAF (Central de Abastecimento farmacêutico)
- Reorganizar a Atenção especializada. Centro de Especialidades, Centro de Saúde da Mulher

 
MARIANA GRACE ARAUJO FERREIRA PATRIOTA 

Secretário(a) de Saúde 
SERTÂNIA/PE, 2024
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Identificação
Considerações:
SEM RESSALVAS

Introdução
Considerações:
SEM RESSALVAS

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
SEM RESSALVAS

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
SEM RESSALVAS

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
SEM RESSALVAS

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
SEM RESSALVAS

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
APROVADO

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
SEM RESSALVAS

Auditorias
Considerações:
NÃO HOUVE AUDITORIA

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
SEM RESSALVAS

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
CORROBORAMOS COM A ANALISE ACIMA

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICÍPIO: SERTANIA 

Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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SERTÂNIA/PE, 15 de Agosto de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Sertânia
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