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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022
1. APRESENTACAO

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em especial a Lei Complementar
141/12, a Secretaria Municipal de Saude vem apresentar a Programacédo Anual de Saude do Municipio de Sirinhaém
para o exercicio de 2022.

O presente documento € um dos instrumentos de gestao exigidos por lei, cuja finalidade precipua € servir de
guia para as acdes de saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de 2022.

Esta Programacao Anual coaduna-se com as ac¢des previstas no Plano Municipal de Saude 2022-2025.

Este documento, conseqientemente, harmoniza-se com o PMS - 2022- 2025 que indica as prioridades e
metas para os exercicios compreendidos no periodo de sua vigéncia. Esta também em conformidade com o Plano
Plurianual— PPA 2022-2025 e, portanto, em consonancia com a Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Sirinhaém

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orcamento Publicoda Saude para 2022 e, em
seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercicio.

A Programacédo Anual de Saude é parte importante do Relatério Anual de Gestéo e auxilia na confeccao dos
relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saude.

E uma importante ferramenta para atualiza¢io e acompanhamento do Plano Municipal de Salde e das metas
pactuadas com o Estado de Pernambuco.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos queo Municipio firmou com a
sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho
Municipal de Saude e dos interessados em geral.
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4. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

DIRETRIZ N° 1 - Qualificagdo da Rede de Assisténcia a Saude
OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo e qualificacdo da Rede de Assisténcia a Saude.

Ne Descrigdo da

1.1.1  Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de

satdeda familia;

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

aumentado

Acdo N° 1 - Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de saude da familia

1.1.2  Implantar o NEP (Nucleo de Educacdo Permanente)

Nucleo de Educacdo Permanente Implantado

1.1.3  Implantar o Centro de Salde da Mulher com o objetivo de prestar assisténcia Centro de Salde da Mulher com o objetivo de prestar assisténcia integral a

integral @ mulher, & gestante e a puérpera

mulher, & gestante e a puérpera implantado

1.14  Pactuar junto ao laboratério municipal a leitura das laminas de citologia Leitura das laminas de citologia pelo laboratério municipal pactuado

Acdo N° 1 - Pactuar junto ao laboratério municipal a leitura das laminas de citologia

1.15  Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de Percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de satde da bucal

salideda bucal

aumentado

Acdo N° 1 - Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de satde da bucal

1.16  Implantar o Centro Especializado Odontolégico/CEQ para atender pessoas com Centro Especializado Odontolégico/CEO para atender pessoas com deficiéncia

deficiéncia

Percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de salde da familia

Indicador (Linha-Base)

Valor

90,00

100,00

80,00

Ano

2022

2022

2022

2021

2021

Unidade de

Medida

Percentua
|

Numero

Nuamero

Percentua

Percentua
|

Nuamero

Meta
Previst
a2022

90,00

Néo
programada

Néo
programada

100,00

90,00

Néo
programada

Meta
Plano(2022
-2025)

100,00

100,00

100,00

Unidade de
Medida

Percentual

Numero

Nuamero

Percentual

Percentual

Nuamero
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OBJETIVO N° 2.1 - Redugdo dos riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das a¢des de promogéo e vigilancia em salde.

2.1.1 Implementar a Vigilancia em Salde do Trabalhador Vigilancia em Saude do Trabalhador implementada 40,00 2022 Percentua 60,00 100,00 Percentua
| |

Acgdo N° 1 - Implementar a Vigilancia em Salde do Trabalhador

2.1.2 Melhorar a qualidade na coleta e processamento dos dados de saide  Qualidade na coleta e processamento dos dados de salde pela 40,00 2021 Percentua 50,00 80,00 Percentua
pelaEpidemiologia Epidemiologia melhorada | |

Acé@o N° 1 - Melhorar a qualidade na coleta e processamento dos dados de salde pela Epidemiologia

2.1.3 Regularizar as visitas da Vigilancia Ambiental no municipio; Visitas da Vigilancia Ambiental no municipio regularizadas 100,00 2022 Percentua 100,0 100,00 Percentua
| 0 |

Acdo N° 1 - Regularizar as visitas da Vigilancia Ambiental no municipio

2.1.4 Melhorar o monitoramento e qualidade da adgua no Sistema de solugdo Monitoramento e qualidade da &dgua no Sistema de solugdo coletiva 50,00 2022 Percentua 60,00 100,00 Percentua
coletiva; melhorado | |

Acé@o N° 1 - Melhorar o monitoramento e qualidade da &gua no Sistema de solucéo coletiva

2.1.5 Melhorar a Integragdo dos ACS’s e ACE’s nas agdes de salde do Integracédo dos ACS’s e ACE’s nas acdes de salde do municipio 50,00 2022 Percentua 50,00 100,00 Percentua
municipio melhorada | |

Acgdo N° 1 - Melhorar a Integracdo dos ACS’s e ACE’s nas acdes de salde do municipio

OBJETIVO N° 3.1 - Estabelecer acdes para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salde sejam viaveis e estejam em consonancia a realidade orcamentéria e financeira, objetivando
que os resultados destas acdes sejam eficiente, efetivo e oportuno.
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Ampliar a oferta de servicos de média/ alta complexidade do municipio

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de servicos de média/ alta complexidade do municipio

3.1.2  Ampliar a oferta de transporte para atendimento a populacdo adscrita das
UBS’s

Oferta de servicos de média/ alta complexidade do municipio ampliada

Oferta de transporte para atendimento a populacdo adscrita das UBS’s
ampliada

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de transporte para atendimento a populagéo adscrita das UBS’s

3.1.3  Melhorar a estrutura fisica das UBS’s;

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura fisica das UBS’s

3.14  Informatizar os servicos de salde do municipio
Acdo N° 1 - Informatizar os servicos de saide do municipio

3.15  Implantar um centro de diagndstico e imagem com funcionamento em
horario estendido

3.16  Implantar um CAPS — Centro de Atencao Psicossocial

Acéo N° 1 - Implantar um CAPS — Centro de Atencéo Psicossocial

Estrutura fisica das UBS’s melhorada

Servicos de salide do municipio informatizados

Centro de diagnéstico e imagem com funcionamento em horario
estendido implantado

CAPS — Centro de Atencgao Psicossocial implantado

10,00

30,00

50,00

70,00

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ntmero

Nimero

20,00

40,00

30,00

80,00

N&o programada

50,00

80,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero



SS O ==
SIRINHAEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO N° 4.1 - Contribuir para ampliagdo e fortalecimento da participagéo social na formulagéo, gestéo e aprimoramento das politicas de saude.

4.1.1 Implantar a ouvidoria central e nas Unidades Bésicas de Salde; Ouvidoria Municipal de Saude implantada 2021 Numero NUmero

Acgdo N° 1 - Implantar a ouvidoria central e nas Unidades Basicas de Salde
4.1.2 Eleger lider comunitario de escolha da comunidade. Lider comunitario eleito 2 2022 Ndmero 1 8 NUmero
Acdo N° 1 - Eleger lider comunitario de escolha da comunidade

4.1.3 Implantar reunides distritais periédicas trimestrais com a Reunides distritais periédicas trimestrais com a comunidade 3 2021 Ndmero 3 12 NUmero
comunidade; implantada

Acdo N° 1 - Implantar reunides distritais periddicas trimestrais com a comunidade

4.1.4 Propiciar capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Satde Conselheiros Municipais de Salde capacitados 100,00 2022 Percentu 100,00 100,00 Percentu
al al

Acdo N° 1 - Propiciar capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Satde
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1. CONSIDERACOES

Para a elaboracao da Programacdo Anual de Saude 2022, foram revisadas todas as metas propostas no Plano
Municipal de Saude, algumas foram reordenadas e outras readequadas, alterando a redacao melhorando assim, a compreenséo,
objetivando um foco mais preciso para determinados, agravos, setores, servi¢cos e politicas de saude.

A sua principal fungéo € de acompanhar o desenvolvimento das agdes, periodicamente, avalid-las juntamente
com os interessados com o0 propoésito de readequa-las, caso seja necessario, com vistas ao alcance das metas propostas na
Programacéo Anual de Saude 2022.

Assim espera-se que 0 monitoramento e avaliagcdo gestdo tenham suas bases na orientagdo das praticas de
participacao através da transparéncia, da escuta e da participacao conjunta e igualitaria.

As acOes de monitoramento e avaliacdo periodica terdo apoio da assessoria de planejamento fortalecendo o
elo dagestéo central da secretaria com o nivel local para a efetiva institucionalizacéo desta pratica fortalecendo o SUS de forma
global.
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