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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 
 

1. APRESENTAÇÃO 

 

Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, em especial à Lei Complementar 
141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de Sirinhaém 
para o exercício de 2022. 

O presente documento é um dos instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja finalidade precípua é servir de 
guia para as ações de saúde a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercício de 2022. 

Esta Programação Anual coaduna-se com as ações previstas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025. 
Este documento, conseqüentemente, harmoniza-se com o PMS - 2022- 2025 que indica as prioridades e 

metas para os exercícios compreendidos no período de sua vigência. Está também em conformidade com o Plano 
Plurianual– PPA 2022-2025 e, portanto, em consonância com a Lei Orçamentária Anual do  Município de Sirinhaém 

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orçamento Público  da Saúde para 2022 e, em 
seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercício. 

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de Gestão e auxilia na confecção dos 
relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde. 

É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano Municipal de Saúde e das metas 
pactuadas com o Estado de Pernambuco. 

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Município firmou com a 
sociedade, que seja um manual de consulta diária do gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho 
Municipal de Saúde e dos interessados em geral. 
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4. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS 

 

 
Referênte a PAS 2022 

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Rede de Assistência a Saúde 

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação e qualificação da Rede de Assistência a Saúde. 
 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Previst

a 2022 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de 

saúde da família; 

Percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde da família 

aumentado 

90,00 2022 Percentua

l 

90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde da família 

1.1.2 Implantar o NEP (Núcleo de Educação Permanente) Núcleo de Educação Permanente Implantado 0 2022 Número Não 

programada 

1 Número 

1.1.3 Implantar o Centro de Saúde da Mulher com o objetivo de prestar assistência 

integral à mulher, à gestante e a puérpera 

Centro de Saúde da Mulher com o objetivo de prestar assistência integral à 

mulher, à gestante e a puérpera implantado 

0 2022 Número Não 

programada 

1 Número 

1.1.4 Pactuar junto ao laboratório municipal à leitura das lâminas de citologia Leitura das lâminas de citologia pelo laboratório municipal pactuado 100,00 - Percentua

l 

100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Pactuar junto ao laboratório municipal à leitura das lâminas de citologia 

1.1.5 Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de 

saúde da bucal 

Percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde da bucal 

aumentado 

80,00 2021 Percentua

l 

90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aumentar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde da bucal 

1.1.6 Implantar o Centro Especializado Odontológico/CEO para atender pessoas com 

deficiência 

Centro Especializado  Odontológico/CEO para atender pessoas com deficiência 0 2021 Número Não 

programada 

1 Número 
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DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde 

OBJETIVO Nº 2.1 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022- 

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.1.1 Implementar a Vigilância em Saúde do Trabalhador Vigilância em Saúde do Trabalhador implementada 40,00 2022 Percentua
l 

60,00 100,00 Percentua
l 

Ação Nº 1 - Implementar a Vigilância em Saúde do Trabalhador 

2.1.2 Melhorar a qualidade na coleta e processamento dos dados de saúde 

pela Epidemiologia 

Qualidade na coleta e processamento dos dados de saúde pela 

Epidemiologia melhorada 

40,00 2021 Percentua
l 

50,00 80,00 Percentua
l 

Ação Nº 1 - Melhorar a qualidade na coleta e processamento dos dados de saúde pela Epidemiologia 

2.1.3 Regularizar as visitas da Vigilância Ambiental no município; Visitas da Vigilância Ambiental no município regularizadas 100,00 2022 Percentua
l 

100,0
0 

100,00 Percentua
l 

Ação Nº 1 - Regularizar as visitas da Vigilância Ambiental no município 

2.1.4 Melhorar o monitoramento e qualidade da água no Sistema de solução 

coletiva; 

Monitoramento e qualidade da água no Sistema de solução coletiva 

melhorado 

50,00 2022 Percentua
l 

60,00 100,00 Percentua
l 

Ação Nº 1 - Melhorar o monitoramento e qualidade da água no Sistema de solução coletiva 

2.1.5 Melhorar a Integração dos ACS’s e ACE’s nas ações de saúde do 

município 

Integração dos ACS’s e ACE’s nas ações de saúde do município 

melhorada 

50,00 2022 Percentua
l 

50,00 100,00 Percentua
l 

Ação Nº 1 - Melhorar a Integração dos ACS’s e ACE’s nas ações de saúde do município 

 
 

DIRETRIZ Nº 3 - Financiamento do SUS 

OBJETIVO Nº 3.1 - Estabelecer ações para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saúde sejam viáveis e estejam em consonância à realidade orçamentária e financeira, objetivando 

que os resultados destas ações sejam eficiente, efetivo e oportuno. 

 

Nº Descrição da Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de 
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Meta 
Valor Ano Unidade de 

Medida 

Prevista 

2022 

Plano(2022

- 2025) 

Medida 

3.1.1 Ampliar a oferta de serviços de média/ alta complexidade do município Oferta de serviços de média/ alta complexidade do município ampliada 10,00 2022 Percentual 20,00 50,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de serviços de média/ alta complexidade do município 

3.1.2 Ampliar a oferta de transporte para atendimento à população adscrita das 

UBS’s 

Oferta de transporte para atendimento à população adscrita das UBS’s 

ampliada 

30,00 2022 Percentual 40,00 80,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de transporte para atendimento à população adscrita das UBS’s 

3.1.3 Melhorar a estrutura física das UBS’s; Estrutura física das UBS’s melhorada 50,00 2022 Percentual 30,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Melhorar a estrutura física das UBS’s 

3.1.4 Informatizar os serviços de saúde do município Serviços de saúde do  município  informatizados 70,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Informatizar os serviços de saúde do município 

3.1.5 Implantar um centro de diagnóstico e imagem com funcionamento em 

horário estendido 

Centro de diagnóstico e imagem com funcionamento em horário 

estendido implantado 

1 2022 Número Não programada 1 Número 

3.1.6 Implantar um CAPS – Centro de Atenção Psicossocial CAPS – Centro de Atenção Psicossocial implantado 0 2022 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar um CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 
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DIRETRIZ Nº 4 - Ampliação e Fortalecimento da Participação e Controle Social 

OBJETIVO Nº 4.1 - Contribuir para ampliação e fortalecimento da participação social na formulação, gestão e aprimoramento das políticas de saúde. 

Nº Descrição da 
Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(202

2- 2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.1.1 Implantar a ouvidoria central e nas Unidades Básicas de Saúde; Ouvidoria Municipal de Saúde implantada 0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Implantar a ouvidoria central e nas Unidades Básicas de Saúde 

4.1.2 Eleger líder comunitário de escolha da comunidade. Líder comunitário eleito 2 2022 Número 1 8 Número 

Ação Nº 1 - Eleger líder comunitário de escolha da comunidade 

4.1.3 Implantar reuniões distritais periódicas trimestrais com a 

comunidade; 

Reuniões distritais periódicas trimestrais com a comunidade 

implantada 

3 2021 Número 3 12 Número 

Ação Nº 1 - Implantar reuniões distritais periódicas trimestrais com a comunidade 

4.1.4 Propiciar capacitação aos Conselheiros Municipais de Saúde Conselheiros Municipais de Saúde capacitados 100,00 2022 Percentu
al 

100,00 100,00 Percentu
al 

Ação Nº 1 - Propiciar capacitação aos Conselheiros Municipais de Saúde 
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1. CONSIDERAÇÕES 

 
 

Para a elaboração da Programação Anual de Saúde 2022, foram revisadas todas as metas propostas no Plano 
Municipal de Saúde, algumas foram reordenadas e outras readequadas, alterando a redação melhorando assim, a compreensão, 
objetivando um foco mais preciso para determinados, agravos, setores, serviços e políticas de saúde. 

 
A sua principal função é de acompanhar o desenvolvimento das ações, periodicamente, avaliá-las juntamente 

com os interessados com o propósito de readequá-las, caso seja necessário, com vistas ao alcance das metas propostas na 
Programação Anual de Saúde 2022. 

 
Assim espera-se que o monitoramento e avaliação gestão tenham suas bases na orientação das práticas de 

participação através da transparência, da escuta e da participação conjunta e igualitária. 

 
As ações de monitoramento e avaliação periódica terão apoio da assessoria de planejamento fortalecendo o 

elo da gestão central da secretaria com o nível local para a efetiva institucionalização desta prática fortalecendo o SUS de forma 
global. 
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