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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABI-
NETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 073/2023

PORTARIA N° 073/2023

CONSTITUI GRUPO DE TRABALHO PARA
ESTUDO E ELABORACAO DE PROJETO DE
LEI QUE REGULAMENTA O TRANSPORTE
UNIVERSITARIO NO  AMBITO DO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM E DA OUTRAS
PREVISOES.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. n® 72, inciso IV da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

CONSIDERANDO que o executivo municipal tem como uma de
suas prioridades, garantir o transporte gratuito ¢ de qualidade para
os estudantes universitirios e de nivel técnico do Municipio de
Sirinhaém;

CONSIDERANDO ainda que ¢ de fundamental importancia a
participacdo dos Estudantes na construgdo do referido projeto de
Lei, por estarem diariamente vivenciando todos os aspectos deste
Servigo.

Art. 1° - CONSTITUIR Grupo de Trabalho composto por
servidores ¢ representantes dos Estudantes universitarios do
Municipio de Sirinhaém elencados no anexo tnico deste
instrumento, com objetivo de efetuar estudos e apresentar proposta,
na forma de Projeto de Lei, com objetivo de regulamentar o
transporte Universitario no ambito do Municipio de Sirinhaém-PE;

Paragrafo wnico —Os trabalhos a serem desenvolvidos pelo
referido grupo, estardo sob coordenagdo do segundo membro
constante no anexo unico, que devera apresentar a versdo final do
referido projeto até 30/08/2023, o qual seguira para votagdo na Casa
Legislativa Municipal;

Art. 2° - ESTABELECER que o grupo de trabalho seja composto
por 10 (dez) pessoas sendo, 01 (um) representante da Prefeitura
Municipal de Sirinhaém, 01 (um) representante da Secretaria de
Educagédo, 01 (um) representante da Procuradoria Municipal de
Sirinhaém, 01 (um) representante da Secretaria de Administragdo e
Finangas, 01 (um) representante da Secretaria de Servigos Publicos
¢ 05 (quatro) representantes dos Estudantes Universitarios;

Art. 3° - ESTABELECER, que as reunides ¢ encontros da comissio
serdo agendados mediante a disponibilidade de todos os membros
devendo o referido agendamento acontecer com antecedéncia
minima de 72 horas;

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 14 de junho de 2023.

PUBLICADA CUMPRA-SE
Sirinhaém, 03 de junho de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 073/2023

ORDEM | NOME

01 Camila Machado Leocadio Lins dos Santos Prefeitura

02 Angela Maria Leocadio Lins Sec. De Educagio

03 Karoline Pereira da Silva Juridico

04 Emerson Lira da Silva Sec. De Adm ¢ Finangas

05 Maria Sthefanie Gomes Silva Sec. De Servigos Publicos
06 Vanessa Maria dos Santos Silva Estudante
07 Rosivaldo Bandeira Teixeira Estudante
08 Jhonatha José de Melo Estudante
09 Roseane Maria da Silva Estudante
10 Artur Luiz dos Santos Maciel Estudante

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragio.

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteracio.

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE S"IR[NHA];]M - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 35/2023

PORTARIA N° 35/2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DO MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais;

: ) da Stiva
RESOLVE: Karoline FER
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CONCEDER a servidora publica MARILENE MARIA
DOS SANTOS, lotada na Secretaria de Administragdo, no
cargo de Agente Administrativo, matricula n°000098,
Licenca Prémio (06) seis messes, referente ao 1° Decénio
1986/1996, com inicio partir de 07/08/2023 a 06/02/2024,
conforme requerimento protocolado sob n® 1520/2023,
datado 14 de junho de 2023.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 03 de julho de 2023.

EMERSON LIRA DA SILVA
Secretario de Administragdo e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SMMEM - SE-
CRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA CONJUNTA N° 01 DE 10 DE JULHO DE
2023

PORTARIA CONJUNTA N° 01 DE 10 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista as disposi¢des previstas na Lei 14.113 de
25 de dezembro de 2020 ¢ o Decreto n® 024 de 14 de setembro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Tomar publico que estdo abertas as inscrigdes para selegdo
publica, visando o preenchimento de 08 (oito) vagas para o cargo
comissionado de Gestor Escolar, para atuagdo nas Escolas que
integram a Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Determinar que a Selegdo Publica Simplificada regida por
esta Portaria seja valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, a partir da data de homologagdo do resultado final,
publicada no Diario Oficial.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo da atuacdo dos
selecionados provenientes da Selegdo Publica Simplificada de que
trata a presente Portaria, permitida recondugo sucessiva, mediante
avaliagdo dos critérios estabelecidos.

Art. 4° Poderdo participar deste processo seletivo, exclusivamente,
os servidores temporarios efetivos € comissionados do grupo
ocupacional de magistério da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagéo do
Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro.

NOME FUNCAO MATRICULA
Karoline Percira da Silva Diretora de Controle Interno 29262
Keila Roberta Martins de Souza | Diretora de Recursos Humanos 27928
Cléudia Karla do Nasci Coordenadora de Planej daj 29870
SEDUC.
Mauricio Jatoba Guerra Advogado 29315

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS
Secretaria De Educagdo

EMERSON LIRA DA SILVA
Secretario De Administragdo

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem Alteracao.
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