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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

DECRETO N° 04, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2023.

Regulamenta a Lei Federal n° 13.460,
de 26 de junho de 2017, institui o Sis-
tema de Ouvidoria do Poder Execu-
tivo Municipal, e da outras providén-
cias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRI-
NHAEM, Estado de Pernambuco, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017 sobre participagao,
protegio e defesa dos direitos do usuario dos servi-
gos publicos da Administragao Publica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
Lei 1.3364/2014, de 02 de albril de 2014 e alteragdes
posteriores.

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos
para a participagdo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario de servigos publicos da Administragdo Pu-
blica municipal, direta e indireta, de que trata a Lei
Municipal n° Lei 1.3364/2014, de 02 de abril de 2014
e institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
municipal.

Art. 2° O disposto neste Decreto se aplica a Admi-
nistragao Publica Municipal direta e indireta e, sub-
sidiariamente, a todos particulares prestadores de
servigos publicos no municipio, independentemente
do regime contratual de delegagéo, cooperago, par-
ceria ou conveénio.

Art. 3° A garantia dos direitos e a participagdo do
usudrio de servigos publicos de que trata a Lei Fede-
ral n° 13.460, de 26 de junho de 2017, serao assegu-
radas por meio da atuagdo dos responsaveis por
acdes de ouvidoria, em conformidade com os princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade, eficiéncia, economicidade, regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga, transparéncia e
cortesia, e pelos demais meios previstos na legisla-
¢ao especifica.

Art. 4° Para fins do disposto neste Decreto, consi-
dera-se:

I - ouvidoria: instancia de participagdo e controle so-
cial responsavel pelo tratamento das manifestagdes
relativas as politicas e aos servigos publicos presta-
dos sob qualquer forma ou regime, com o objetivo
de avaliagio da efetividade e ao aprimoramento da
gestdo publica;

11 - usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia
ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servi¢o pu-
blico;

111 - agente publico: aquele que, ainda que transitori-
amente ou sem remuneragao, exerce cargo, émprego
ou fungdo publica;

IV - servigo publico: atividade administrativa ou de
prestagdo direta ou indireta de bens e/ou servigos a
populagdo, exercida por 6rgdo, entidade da adminis-
tragdo publica e particulares delegatarios de servi¢o
publico;

V - atendimento: o conjunto das atividades necessa-
rias para recepcionar e dar consequéncia as solicita-
¢oes dos usuarios, inclusive as manifestagdes de opi-
nido, percepgdo e apreciagao relacionadas a presta-
¢do do servigo publico;

VI - canais de atendimento: pragas de atendimento
presencial, sitios eletrdnicos, aplicativos, midias so-
ciais, centrais telefonicas, terminais de autoatendi-
mento, carta ou qualquer outro meio que permita ao
usuario fazer solicitagdes e obter informagdes sobre
servigos publicos;

VII - manifestagdes: reclamagdes, denuncias, suges-
tdes, elogios e demais pronunciamentos de usuarios
que tenham como objeto a prestagao de servigos pu-
blicos e a conduta de agentes piblicos na prestagao
e fiscalizagdo de tais servigos;

VIII - reclamagdo: demonstragio de insatisfagdo re-
lativa a prestagdo de servigo publico e a conduta de
agentes piblicos na prestagao e na fiscalizagdo desse
Servigo;

IX - dentincia: ato que indica a eventual pratica de
irregularidade ou de ilicito cuja solugdo dependa da
atuacdo dos 6rgdos apuratorios competentes;

X - sugestdo: apresentagao de ideia ou formulag@o de
proposta de aprimoramento de servigos publicos
prestados por Orgaos e entidades da administragado
publica municipal;
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X1 - elogio: demonstragdo de reconhecimento ou de
satisfagdo sobre o servigo publico oferecido ou o
atendimento recebido;

XII - solicitagdo de providéncias: pedido para ado-
¢do de providéncias por parte dos orgdos e das enti-
dades da Administragdo Publica municipal;

XIII - certificagdo de identidade: procedimento de
conferéncia de identidade do manifestante por meio
de documento de identificagdo valido ou, na hipotese
de manifestagdo por meio eletronico, por meio de as-
sentamento constante de cadastro publico municipal,
respeitado o disposto na legislagdo sobre sigilo e pro-
tecdo de dados e informagdes pessoais; €

XIV - decisido administrativa: deliberag@o e desfecho
administrativo acerca do objeto das manifestagdes e
solicitagdes encaminhadas pelos usuarios;

Art. 5° O acesso do usuario a informagdes sera re-
gido pelos termos da Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e pela Lei Municipal n° Lei
1.3364/2014, de 02 de abril de 2014

Art. 6° Os direitos basicos e deveres dos usuarios sao
aqueles previstos nos artigos 5°, 6° ¢ 8° da Lei Fede-
ral 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 7° Nos termos do art. 7° da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017, a Administragao Pa-
blica Municipal direta e indireta, divulgarao, de ma-
neira permanente, no seu sitio eletronico oficial, a
Carta de Servigos ao Usuario atualizada.

Art. 8° A Administragio Municipal e as entidades re-
feridas no art. 2°, sem prejuizo de outras avaliagdes,
deverdo, anualmente, avaliar seus servigos, sob os
aspectos previstos no art. 23 da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017.

§ 1° O resultado da avaliagdo devera ser integral-
mente publicado na respectiva pagina oficial da in-
ternet.

§ 2° A avaliagdo realizada constituira subsidio aos
indicadores da Controladoria Interna, Ouvidoria Ge-
ral e da Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tao.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE OUVIDORIA DO PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL

Art. 9° Fica instituido o Sistema de Ouvidoria do Po-
der Executivo Municipal, gerido e monitorado pela
Ouvidoria Geral do Municipio, com a finalidade de
coordenar as atividades de ouvidoria desenvolvidas
pelos érgdos e entidades abrangidas por este De-
creto.

Art. 10. Sdo objetivos do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Municipal:

1 - coordenar e articular as atividades de ouvidoria a
que se refere este Decreto;

11 - propor e coordenar agdes com objetivo de:

a) desenvolver o controle social dos usuarios sobre a
prestagdo de servigos piblicos; e

b) facilitar o acesso do usuario de servigos publicos
a0s instrumentos de participagdo na gestdo e na de-
fesa de seus direitos;

11 - zelar pela interlocugao entre o usuério de servi-
¢os publicos e os 6rgdos e as entidades da adminis-
tragdo publica municipal responsaveis por esses ser-
Vigos; €

IV - acompanhar a implementagdo da Carta de Ser-
vigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n°
13.460, de 2017, em agdo articulada com as Secreta-
rias Municipais, Subsecretaria de Tecnologia e In-
formagdo e demais orgdos e entidades a que se refere
oart. 2°

Art. 11. Integram o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Municipal:

I - como 6rgdo central, a Ouvidoria Geral do Muni-
cipio;

II - como unidades de ouvidoria setoriais, as ouvido-
rias instituidas nas entidades e orgdos abrangidos por
este Decreto, ou na sua inexisténcia, os proprios or-
gdos e entidades;

III - o Conselho de Usuarios, 6rgdo colegiado de ca-
réter consultivo, nos termos do art. 18 da Lei Federal
n° 13.460, de 26 de junho de 2017,

IV - a rede de interlocutores do Sistema de Ouvido-
ria, composta de, no minimo, dois representantes de
cada Secretaria Municipal e das demais entidades re-
feridas no art. 2°, a serem indicados pelos responsa-
veis de cada 6rgdo e ou entidade, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, em Portaria especifica.

§ 1° Um dos representantes da Administragdo Muni-
cipal, mencionados no inciso IV sera servidor (a)
efetivo (a) do quadro permanente, a fim de garantir
a continuidade da politica ora instituida.

§ 2° Os representantes da rede de interlocutores do
Sistema de Ouvidoria devem resguardar os sigilos de
dados e informagdes, nos termos da legislagdo vi-
gente.
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§ 3° A participagdo na rede de interlocutores sera
considerada prestagdo de servigo relevante e ndo re-
munerada.

Art. 12. As atividades de ouvidoria das unidades se-
toriais e da rede de interlocutores do Sistema de Ou-
vidoria do Poder Executivo municipal ficardo sujei-
tas a orientagdo normativa e a superviso técnica do
orgdo central, sem prejuizo da subordinagdo admi-
nistrativa ao 6rgdo ou a entidade da administragéo
piblica municipal a que estiverem vinculados.

Art. 13. As unidades setoriais e a rede de interlocu-
tores do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal remeterdo ao 6rgdo central dados e infor-
magdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas
para atender a procedimento regularmente instituido
ou solicitagdo da Ouvidoria Geral.

Art. 14. A unidade setorial do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo municipal sera, de preferéncia,
diretamente subordinada a autoridade maxima do or-
gdo ou das entidades referidas no art. 2°

Secdo 1
Das Competéncias

Art. 15. Compete ao 6rgdo central do Sistema de Ou-
vidoria do Poder Executivo Municipal:

I - estabelecer procedimentos para O exercicio das
competéncias e das atribuigdes definidas nos Capi-
tulos ITL, IV e VI da Lei n° 13.460, de 26 de junho de
2017, em ago articulada com as demais Secretarias
e unidades de ouvidoria setoriais;

II - monitorar a atuagio das unidades setoriais € da
rede de interlocutores do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Municipal no tratamento das mani-
festagdes recebidas,

11 - promover a capacitagio e o treinamento relaci-
onados com as atividades de ouvidoria e de protegao
e defesa do usuario de servigos publicos;

IV - manter, em agio articulada com as demais Se-
cretarias e com a Subsecretaria de Tecnologia da In-
formago, sistema informatizado de uso pelos orgaos
e pelas entidades a que se refere o art. 2°, com obje-
tivo de recebimento, analise e atendimento das ma-
nifestagdes enviadas para as unidades setoriais do
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Munici-
pal, sem prejuizo de outras midias de acesso;

V - definir, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao e Controladoria Interna,
metodologia padréio para aferir o nivel de satisfagdo
dos usuérios de servigos publicos, com suporte téc-
nico da Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

VI - manter base de dados com as manifestagdes re-
cebidas de usuarios, com o suporte das unidades téc-
nicas da Prefeitura;

VII - sistematizar as informagdes disponibilizadas
pelas unidades setoriais e rede de interlocutores do
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Munici-
pal, consolidar e divulgar estatisticas, inclusive
aquelas indicativas de nivel de satisfagdo dos usua-
rios com os servigos publicos prestados, em ag@o ar-
ticulada com a Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Gestdo e Controladoria Interna;

VIII - propor e monitorar a adogio de medidas para
a prevengdo e a corre¢do de falhas e omissdes na
prestagdo de servigos publicos;

IX - atuar em conjunto com os demais canais de co-
municagdo com o usuario de servigos publicos, ori-
entando-os acerca do tratamento de reclamagoes, su-
gestdes e elogios recebidos; e

X - exercer agdes de mediagdo e conciliagéo, bem
como outras a¢des para a solugdo pacifica de even-
tuais conflitos entre usuarios de servigos e 6rgaos e
entidades referidos no art. 2° deste decreto, com a fi-
nalidade de ampliar a resolutividade das manifesta-
¢Bes recebidas e melhorar a efetividade na presta¢ao
de servigos publicos.

Segdo I1
Do Recebimento, da Analise e da Resposta de Mani-
festagdes

Art. 16. Em nenhuma hipétese sera recusado o rece-
bimento de manifestagdes formuladas nos termos do
disposto na Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017 e neste Decreto.

Art. 17. Os procedimentos de que trata este Decreto
sdo gratuitos, vedada a cobranga de importancias ao
usuario de servigos publicos, ressalvados os custos
para a reprodu¢do de documentos, midias digitais,
postagem e correlatos.

Art. 18. Sdo vedadas as exigéncias relativas aos mo-
tivos que determinaram a apresentagao de manifes-
tagdes do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal.

Art. 19. A certificagdo da identidade do usuario de
servigos publicos somente sera exi gida quando a res-
posta a manifestagdo implicar acesso a informagao
pessoal propria ou de terceiros.

Art. 20. As manifestagdes serdo apresentadas prefe-

rencialmente em meio eletrénico, por meio de sis-
tema informatizado, sem prejuizo de outras midias
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§ 1° Os 6rgdos e as entidades a que se refere o art. 2°
disponibilizardo o acesso ao sistema informatizado
em seus sitios eletronicos, em local de destaque.

§ 2° Na hipotese da manifestagdo ser recebida em
meio fisico, sera digitalizada e inserida imediata-
mente no sistema de atendimento ao cidaddo.

§ 3° A unidade do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Municipal que receber manifestagdo so-
bre matéria alheia a sua competéncia encaminhara a
unidade do Sistema de Ouvidoria responsavel pelas
providéncias requeridas.

Art. 21. As unidades que compdem o Sistema de Ou-
vidoria do Poder Executivo Municipal responderdo
aos interessados as respectivas decisdes administra-
tivas em linguagem clara, objetiva, simples e com-
preensivel, no prazo de trinta dias, contado da data
do recebimento da manifestagdo, prorrogavel por
igual periodo de forma justificada.

§ 1° Recebida a manifestagdo, sera realizada a ana-
lise prévia e, se necessario, encaminhada as areas
responsaveis para adogdo das providéncias e escla-
recimentos Nnecessarios.

§ 2° Sempre que as informagdes apresentadas pelo
usuério de servigos publicos forem insuficientes para
a analise da manifestacdo, as unidades setoriais ou
central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal solicitara ao usuario complementago de
informagdes, que devera ser atendida no prazo de
trinta dias, contado da data de seu recebimento.

§ 3° Nio serdo admitidos pedidos de complementa-
¢80 sucessivos, exceto se referentes a situac@o sur-
gida com a nova documentag@o ou com as informa-
¢oes apresentadas.

§ 4° A solicitagdo de complementagdo de informa-
¢des suspendera o prazo previsto no caput, que sera
retomado a partir da data de resposta do usuario.

§ 5° A falta de complementagao da informagéo pelo
usuario de servigos publicos no prazo estabelecido
no § 2° acarretara o arquivamento da manifestacao,
sem a produgdo de resposta conclusiva.

§ 6° A Ouvidoria Geral podera solicitar informagdes
e esclarecimentos diretamente a agentes publicos do
6rgdo ou entidade a que se vincula, a rede de interlo-
cutores e as unidades de ouvidoria setoriais, € as So-
licitagdes devem ser respondidas no prazo de 20
(vinte) dias, prorrogavel de forma justificada uma
Ginica vez, por igual periodo.

Art. 22. O elogio recebido pela unidade setorial ou
central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo

prestou o atendimento ou ao responsavel pela pres-
tagdo do servigo publico e a sua chefia imediata.

Art. 23. A reclamagio recebida pela unidade setorial
ou central do Sistema de Ouvidoria do Poder Execu-
tivo municipal ser4 encaminhada a autoridade res-
ponsavel pela prestagdo do atendimento ou do ser-
vigo publico.

Art. 24. A sugestio recebida pela unidade setorial ou
central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal sera encaminhada a autoridade responsa-
vel pela prestagdo do atendimento ou do servigo pu-
blico, a qual cabera manifestar-se acerca da possibli-
dade de adogdo ou analise da providéncia sugerida.

Art. 25. A denuncia recebida pela unidade setorial ou
central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal sera conhecida na hipétese de conter ele-
mentos minimos descritivos de irregularidade ou in-
dicios que permitam a Administragao Pablica Muni-
cipal a chegar a tais elementos.

§ 1° A resposta conclusiva da dentincia contera in-
formagdo sobre o seu encaminhamento aos orgaos
apuratorios competentes, ou sobre o seu arquiva-
mento, na hipotese de a dentincia ndo ser conhecida;

§ 2° A denuncia podera ser encerrada quando:

I - estiver dirigida a 6rgdo ndo pertencente a0 Poder
Executivo Municipal; ou

II - n3o contenha elementos minimos indispensaveis
a sua apuragao.

§ 3° Os 6rgos apuratorios administrativos internos
encaminhario a Ouvidoria Geral o resultado final do
procedimento de apuragdo da denuncia;

§ 4° As unidades setoriais deverdo informar ao 6rgao
central do sistema a ocorréncia de denuncia por
eventual ato praticado por agente publico.

Art. 26. Nos casos de dentincia andnima e solicita-
¢des de reserva de identidade no ambito dos orgédos
setoriais e central do Sistema de QOuvidoria, consi-
dera-se:

I - dentincia andnima: manifestagdo que chega aos
orgdos e entidades piiblicas sem identificagao;

II - reserva de identidade: hipotese em que o 6rgao
publico, a pedido ou de oficio, oculta a identificagéo
do manifestante.

Art. 27. Apresentada denincia andnima frente a Ou-
vidoria Geral do Poder Executivo Municipal, este a
recebera e a tratara, devendo encaminha-la aos

municipal sera encaminhado ao agente publico que

warolj pereird
Ka @e%d
e 29267 ORB-PE 49.6




BOLETIM INTERNO N° 006/2023

Publicado em 16 de Fevereiro de 2023

ANO il

orgdos responsaveis pela apuragdo desde que haja
elementos suficientes a verificagdo dos fatos descri-
tos.

Art. 28. Sempre que solicitado, o Sistema de Ouvi-
doria do Poder Executivo Municipal, bem como os
orgdos apuratorios competentes, devem garantir
acesso restrito a identidade do requerente e as demais
informagdes pessoais constantes das manifestagdes
recebidas.

§ 1° As ouvidorias setoriais ou central, de oficio ou
mediante solicitagao de reserva de identidade, deve-
3o encaminhar a manifestagdo aos 6rgdos de apura-
¢do sem o nome do demandante;

§ 2° A restrigao de acesso estabelecida no caput deste
dispositivo ndo se aplica caso se configure denunci-
agio caluniosa ou comunicagao falsa de crime, nos
termos do arts. 339 e 340 do Codigo Penal, Decreto-
lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, ou ainda em
caso de flagrante ma-fé por parte do manifestante.

Art. 29. As unidades que compdem o Sistema de Ou-
vidoria do Poder Executivo Municipal poderdo cole-
tar informagdes junto aos usuarios de servigos publi-
cos com a finalidade de avaliar a prestagdo desses
servigos e de auxiliar na detecgao e na corregdo de
irregularidades.

§ 1° As informagdes a que se refere o caput, quando
njo contiverem a identificagdo do usuario, néo con-
figurardo manifestagdes nos termos do disposto
neste Decreto e ndo obrigardo resposta conclusiva.

Art. 30. As unidades que compdem o Sistema de Ou-
vidoria do Poder Executivo Municipal assegurardo a
protecdo da identidade e dos elementos que permi-
tam a identificagdo do usuario de servigos publicos
ou do autor da manifestagdo, nos termos do disposto
no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

CAPITULO II )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS
DE SERVICO PUBLICO

Art. 31. Com base no Capitulo V da Lei Federal
13460, de 26 de junho de 2017, fica criado o Conse-
lho Municipal de Usuarios de Servigo Publico -
CMUSP, vinculado a Ouvidoria Geral do Municipio,
como orgdo colegiado de carater consultivo, com a
finalidade de zelar pela participagdo, protegao € de-
fesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos
municipais, com as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar, participar da avaliagdo e propor me-
lhorias sobre a prestagdo dos servigos publicos mu-
nicipais, executados direta ou indiretamente;

o ——————————————————————————— e —

11 - contribuir na definigdo de diretrizes para o ade-
quado atendimento ao usuario;

111 - acompanhar e avaliar a atuagdo do Ouvidor Ge-
ral e dos responsaveis por agdes de ouvidoria de cada
orgdo e entidade prestador de servigos publicos;

IV - manifestar-se quanto as consultas que lhe forem
submetidas;

V - participar da elaboragio do seu regimento interno
a ser aprovado mediante decreto;

VI - promover a articulagdo dos 6rgaos e entidades
de defesa do consumidor com érgios da Administra-
¢do Publica Municipal, em agao coordenada pela
QOuvidoria Geral; e

VII - prestar aos usuarios dos servigos publicos mu-
nicipais orientagdo sobre seus direitos utilizando-se
de linguagem simples, clara, concisa e objetiva.

Secao I
Da Composigio do Conselho Municipal de Usua-
rios de Servi¢o Publico

Art. 32. O CMUSP é composto por 11 (onze) mem-
bros conselheiros, tendo como presidente e conse-
Iheiro permanente o Ouvidor Geral, além dos seguin-
tes representantes:

I - cinco representantes dos usuarios de servigos pa-
blicos municipais;

II - cinco representantes da Administragdo Publica
Municipal, indicados pelos titulares das pastas,
sendo:

a) um da Ouvidoria Geral do Municipio;

b) um do Departamento de Protegdio e Defesa do
consumidor;

¢) um da Secretaria de Governo;

d) um da Secretaria de Planejamento e Gestdo; €

¢) um da Secretaria de Finangas.

§ 1° A nomeagio dos representantes dos usuarios
prevista no inciso I sera precedida de chamamento
plblico para a manifestagdo de interesse conduzido
pela Ouvidoria Geral do Municipio, que publicara o
edital na Imprensa Oficial do Municipio com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias e ampla divulga-
céo;

§ 2° Com excegdo do membro permanente, os de-
mais membros do CMUSP sao nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondug@o por igual pe-
riodo;
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§ 3° O membro que faltar, injustificadamente em trés
reunides consecutivas, perdera seu mandato;

§ 4° O substituto sera nomeado, respeitada a classe
de representagdo, sem necessidade de novo chama-
mento publico previsto no §1°, para finalizar o man-
dato do membro destituido;

§ 5° As deliberagdes do CMUSP sio registradas em
atas e tomados por deliberagdo da maioria simples,
tendo seu Presidente apenas o voto de qualidade.

§ 6° A participagdo no CMUSP ¢ considerada ser-
vigo publico relevante e sem remuneragao.

Art. 33. E facultado o convite de representantes de
orgdos de controle, orgaos de defesa dos consumido-
res e demais membros da sociedade civil, inclusive a
Ordem dos Advogados do Brasil, para participarem
de reunides do CMUSP, somente com direito a voz.

Art. 34. Por falta decoro ou por conduta incompati-
vel com as atribui¢des de membro conselheiro, o
CMUSP podera, em procedimento interno que asse-
gure a ampla defesa, observados os principios da
proporcionalidade ¢ da razoabilidade, advertir, sus-
pender até 60 (sessenta dias) ou excluir 0 membro
infrator, em escrutinio secreto e por decisdo da mai-
oria absoluta de seus membros.

Art. 35. O CMUSP realizara a cada 2 (dois) anos
uma conferéncia aberta a participagdo da sociedade
em geral, para promover o debate, 0 planejamento e
a proposigdo de politicas publicas pertinentes a de-
fesa dos usuarios de servigos publicos municipais.

Art. 36. A Ouvidoria Geral do Municipio adotara as
providéncias para que o CMUSP seja instalado, rea-
lize sua primeira reuniio e apresente a proposta do
seu regimento interno para aprovagao por Decreto,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia
deste Decreto.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A Ouvidoria Geral editara as normas com-
plementares necessarias a0 funcionamento do Sis-
tema de Ouvidoria do Poder Executivo Municipal.

Art. 38. Os titulares das Secretarias e orgdos da Ad-
ministragdo Publica Municipal, bem como 0s diri-
gentes das entidades referidas no art. 2°, serao res-
ponsaveis pelas seguintes atribuigdes:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Munici-
pal, de forma eficiente e adequada aos objetivos da
Lei n° 13.460, de 2017,

e ————————————————————————————————————————

11 - indicar servidores, para posterior designagdo por
portaria do Chefe do Poder Executivo, que serao res-
ponsaveis pelo recebimento das solicitagdes de Ou-
vidoria, bem como, pela validagdo interna das res-
postas a serem fornecidas e pelo cumprimento dos
prazos legais nas respostas.

Art. 39. No caso dos servigos de ouvidoria da Secre-
taria de Saude deverdo ser observadas as normas e
diretrizes do Ministério da Saude e os gestores deve-
rdo utilizar os dados destes servigos como ferra-
menta para o estabelecimento de estratégias da me-
lhoria das agdes e dos servigos prestados.

Art. 40. As autoridades do Poder Executivo Munici-
pal adotar@o as providéncias necessarias para que o
pessoal a elas subordinado conhega as normas e ob-
serve as medidas e procedimentos de seguranga para
tratamento de informagdes de Ouvidoria.

Art. 41. As situagdes de omissdo ou conflito aparente
de normas serdo tratadas especificamente no dmbito
da Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 42. Eventuais despesas decorrentes da aplicagao
do presente decreto serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias ja existentes, suplementadas caso seja
necessario.
Art. 27. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
- Prefeita -

PORTARIA N° 19/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere o art. n? 72,
inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) EWERTON LUCAS
TEIXEIRA DE ANDRADE, do cargo
comissionado de ASSESSOR DE POLITICA
SOCIAL a partir do dia 30 de dezembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.

Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
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CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 86/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. n°
72, inciso IV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar, o(a) Sr.(a) ADELSON EUZEBIO DOS
SANTOS,do cargo comissionado de SECRETARIO
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, a partir do dia 01 de dezembro de
2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 15/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) ALDENIZE FERREIRA
LIMA, para exercer O cargo comissionado de
CHEFE DE GABINETE, a partir do dia 01 de
janeiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 19/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere o art. n2 72,
inciso IV da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) EWERTON LUCAS
TEIXEIRA DE ANDRADE, do cargo
comissionado de ASSESSOR DE POLITICA
SOCIAL a partir do dia 30 de dezembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 05/2023

DECRETO N° 05/2023

EMENTA: DECRETA PONTO
FACULTATIVO NOS DIA 20, 21 E
22 DE FEVEREIRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes que
lhe s3o conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° -Fica declarado ponto facultativo nas
repartides publicas municipais da administragdo
Direta e Indireta nos dias 20 e 21 de fevereiro de
2023 em alusdo a comemoragdo do Carnaval que
sera realizado no dia 23 de fevereiro de 2023 e a
quarta-feira de cinzas;

Art. 2° - Os servigos essenciais de Saude, Limpeza
Urbana e Infraestrutura deste  Municipio,

continuardo com suas atividades normais.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicac@o.

Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sirinhaém, 13 de fevereiro
de 2023 i
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CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS

Prefeita

PORTARIA N° 10/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) GUSTAVO MACHADO
LINS, para exercer 0 cargo comissionado de
ASSESSOR ESPECIAL, a partir do dia 01 de
janeiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 21/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere o art. n2 72,
inciso IV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) ELIAQUE FELIPE DOS
SANTOS, do cargo comissionado de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE a partir do dia 01
de fevereiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 11/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) GEOVANE JOSE DO
NASCIMENTO, do cargo comissionado de
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE a partir do
dia 01 de janeiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 09/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. n® 72, inciso
IV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) INDIELLE KARINE DE
ALMEIDA SILVA, para exercer o cargo comissionado
de ASSESSOR ESPECIAL, a partir do dia 01 de janeiro
de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 06/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SIRINHAEM, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. n® 72, inciso
IV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) JORGE AUGUSTO PEREIRA
DE LEMOS, do cargo comissionado de SECRETARIO
DE PLANEJAMENTO a partir do dia 30 de dezembro de
2022.
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Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefecita

PORTARIA N° 05/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. n® 72, inciso
IV da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) RAFAEL LUIS DA SILVA, do
cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL a partir do
dia 17 de janeiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 08/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio.

RESOLVE:
— Exonerar o(a) Sr.(a) INDIELLE KARINE DE
ALMEIDA SILVA, do cargo comissionado de

CHEFE DE GABINETE a partir do dia 01 de janeiro
de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 07/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes que lhe

confere o art. n® 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a)JORGE AUGUSTO
PEREIRA DE LEMOS, para exercer o cargo
comissionado de ASSESSOR ESPECIAL, a partir
do dia 01 de janeiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 20/2023

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n® 72, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar ofa) Sr.(a) GILLEAR MANOEL DE
CHAGAS, do cargo comissionado de ASSESSOR
DE POLITICA COMUNITARIA a partir do dia 30
de dezembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 13/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) GUSTAVO FERNANDOM
LIMA DOS SANTOS, para exercer 0 cargo
comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, a partir

do dia 01 de janeiro de 2023. ';‘:"seﬁ?i{‘“
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Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMIILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 84/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. n°
72, inciso IV da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar, O (a) Sr(a)HUMBERTO DE
AZEVEDO VIANA FILHO, MAT N° 29427do
cargo interino de SECRETARIO DE SAUDE, a
partir do dia 01 de dezembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 17/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) CAROLINA KARLA DA
SILVA ALVES, do cargo comissionado de
ASSESSORA DE DESENVOLVIMENTO
POLITICO E COMUNITARIO a partir do dia 30 de
novembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 04/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) SIMONE HELEN DE
MELO OLIVEIRA, para exercer O cargo
comissionado de DIRETORA DE EVENTOS, a
partir do dia 01 de fevereiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 23/2023

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) JOSE ANTONIO PESSOA
DOS SANTOS, do cargo comissionado de CHEFE
DE FROTA, a partir do dia 30 de dezembro de 2022.
Publique-se, cumpra-se.

Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 86/2022
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. n°
72, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar, o(a) Sr.(a) ADELSON EUZEBIO DOS
SANTOS,do cargo comissionado de SECRETARIO
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, a partir do dia 01 de dezembro de
2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 22/2023

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

_ Exonerar o(a) Sr.(a) HAIRTON BRUNO
GALDINO GOSTA, do cargo comissionado de
CHEFE DE ALMOXARIFADO, a partir do dia 30
de dezembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 14/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Orgéanica do
Municipio.

RESOLVE:

o —————————————————————————————————————————

— Exonerar o(a) Sr.(a) ALDENIZE FERREIRA
LIMA, do cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO a partir
do dia 01 de janeiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 16/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio.

RESOLVE:

— Exonerar o(a) Sr.(a) LUCAS JOSE DE MELO,
do cargo comissionado de CHEFE DE SETOR DE
LIMPEZA DOS DISTRITOS a partir do dia 30 de
dezembro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 18/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) CAROLINA KARLA DA
SILVA ALVES, para exercer 0 cargo comi ssionado
de DIRETORA DE SAUDE, a partir do dia 01 de
dezembro de 2022.

Publique-se, cumpra-se.

| pel
L o
g
| e PEAT



BOLETIM INTERNO N° 006/2023

Publicado em 16 de Fevereiro de 2023

ANO Il

Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

PORTARIA N° 03/2023

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. n° 72, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

— Nomear o(a) Sr.(a) JOSE RUSI CORDEIRO DA
SILVA NETO, para exercer 0 cargo comissionado
de DIRETOR DE ESPORTES, a partir do dia 01 de
fevereiro de 2023.

Publique-se, cumpra-se.
Sirinhaém, 13 de fevereiro de 2023
CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS

SANTOS
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragio.

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteracéo.

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de Administragéo

SEC.GOVERNO/SEC.DE EDUCACAO

REPUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DA SE-
LECAO SIMPLIFICADA N° 001/2022

SECRETARIA DE GOVERNO PORTARIA CONJUNTA N°
001/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO 08/2023

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas e previstas pela Portaria n°
001/2022 — Sec. Educ. considerando a homologagdo do resultado da
Selegdo Simplificada objeto do Edital de n°® 001/2021, resolve TOR-
NAR PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS, conforme a Portaria N° 02/2022 — SME e com
o anexo I deste Edital, para os cargos oferecidos no certame cuja
contratagdo se dara através de Contrato por prazo determinado da
Prefeitura Municipal de Sirinhaém, conforme Lei Municipal n°
99/2001 ¢ alteragdes posteriores.

Os candidatos classificados relacionados no anexo I deste edital de-
verdio comparecer a Secretaria Municipal de Educagéo- Rua Mar-
qués de Olinda, 56-A, Centro, Sirinhaém-PE, EXCLUSIVA-
MENTE nos dias 23/02/2023 e 24/02/2023, no horario de 8h as 14h,
mediante apresentagdo da documentagao, conforme Anexo II deste
edital de convocagdo.

Ressalta-sc que, o ndo comparccimento bem como o ndo cumpri-
mento dos requisitos estabelecidos no Edital de abertura, sera consi-
derado renuncia tacita do candidato classificado, de acordo com o
que previsto no item 8.1 do Edital de n® 001/2021.

Sirinhaém, 15 de fevereiro de 2023.

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS
Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXOI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Local de apresentacdo: Secretaria Municipal de Educacio.

- Rua Marqués de Olinda, 56-A, Centro, Sirinhaém-PE.
Periodo de apresentaco 16/02/2023 e 17/02/2023 no horario das
8h as 14h.

RELACAO DE CONVOCADOS DOS CLASSIFICADOS POR
FUNCAO
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Professer $a Educasio Bisics- Ensino Fundumenia Anos Fiauls: Matanatica

COLOCACAO] NOME MATRICULA] DEFICIENTE| PONTUACAO| SITUACAO

25 GEORGE HENRIQUE BRAGA LINS 3435 ]'57.00 CLASSIFICADO
29 DIVA MARIA EVANGELISTA DE OLIVEIRA 2454 1 s6.50 CLASSIFICADO
Professor da Educado Basica- Ensino Fundamental Anos Finais: Letras

COLOCACAO] NOME MATRIC lTD'h_u_NTE PONTUACAO] SITUACAO

3 JOSE FERREIRA DA SILVA FILJO B 3850 CLASSIFICADO
30° CONCEICAO ROSA DOS SANTOS SILVA 4024 48,50 CLASSIFICADO
Professor da Educagito Bisica- Ensino Fundamentsl Anos Finsis: Geografla

COLOCAGAO] NOME T MATRICULA] DEFICIENTE] PONTUACAO] SITUACAO

¥ | RAISA ALMEIDA SANTOS 11770 | | s1.50 [ ciassricabo
Professar da Fducacito Fisica

COLOCACAO] NOME MATRICULA] DEFICIENTE] PONTUAGAO] SITUACAO

[ | JOSE AUGUSTO RIBEIRO LIMA DE LIMA SILVA} 919 | | 64.50 | cLAssIFICADO
Professor da Educagdo Basica- Ensino Fundam ental Anos Finais: Ciéncias

COLOCACAO] NOME | BT DEFICIENTE] PONTUACAO] SITUACAO
L l ELIANE COELHO DA SILVA I 739 67.50 CLASSIFICADO

Professor da Educacdo Basica- Ensino Fundamental Anos Finais: Histéria

COLOCACAO] NOME __ | MATRICULA| DEFICIENTE] PONTUAGAO] SITUACAO
6 | HENRIQUE MARTINS DA SILVA MELO | 2415 | | 6150 1 CLASSIFICADO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

Obedecendo ao que previsto nos itens 8.1, 8.2 no que trata“DA
CONVOCACAO /CONTRATACAO”, o candidato classificado deve,
no prazo de 02 (dois) dias a partir do recebimento da notificagdo de
convocagio, para a confecgdo do Contrato por Prazo Determinado,
sem prejuizo da exigéncia de outros documentos previstos no Edital,
apresentar os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original € copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso niio s¢ja o primeiro contrato de tra-
batho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia):

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS (Copia da pagina
que contém a foto ¢ verso com os dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento,
se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes
militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor ¢ a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
eleitorais (original ¢ copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungdo plei-
teada (original e copia);

k) Comprovante de registro no 6rgdo de classe (original ¢ copia),
quando houver.

1) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes pu-
blicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) Declaragdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas
esferas Federal e Estadual;

n) Dados bancérios, quando correntista do Banco BRADESCO.

0) Comprovante de residéncia atualizado (original coOpia)

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:72C92CFC

PREFEITURA MUNICIPAL DE S_IRINHAEM - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 01/2023

PORTARIA N2 01/2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DO MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

CONCEDER o servidor piblico, JARIELSON JOSE DA
SILVA, lotado na Secretaria de Educagdo, no cargo de
Auxiliar Administrativo matricula n°000325, Licenga Prémio
(06) seis meses, referente ao 1° e 2° Decénio 1994/2004,
2004/2014, com inicio retroativo a partir de 03/10/2022 a
03/04/2023, conforme requerimento protocolado sob n°
1236/2022, datado de 26 de dezembro de 2023.

Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 18 de janeiro de 2023.

ANNA CAROLINA DE ANDRADE LIMA
Secretaria de Administragdo e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE S_IRINHAEM - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 02/2023

PORTARIA N° 02/2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DO MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora piblica, IVANISE FIALHO, lotada
na Secretaria de Assisténcia Social, no cargo de Psicologa
matricula n°003174, Licenca Prémio (06) seis meses,
referente ao 1° Decénio 2012/2022, com inicio retroativo a
partir de 02/01/2023 a 30/06/2023, conforme requerimento
protocolado sob n° 1214/2022, datado de 11 de novembro de
2023.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 19 de janeiro de 2023.

ANNA CAROLINA DE ANDRADE LIMA
Secretaria de Administragao e Finangas




BOLETIM INTERNO N° 006/2023

Publicado em 16 de Fevereiro de 2023

ANO 1lI

| QUINTA PARTE
\ Assuntos Disciplinares

Sem Alteracio.

Sirinhaém/PE, 16 de Fevereiro de 2023




