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LEI Ne 881/94

'EMENTA$ Dispoe sobre & reorganizagdo do Quadxo de Pep
' soal permsnente, concede renjuste e dd outras
providénoies, ’

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SIRINIAEM, ESTADO DE PERNAMBY
COs '

Fago sober que & CAMARA MUNICIPAL DO SIRINHAFM apro -
vou e eu senciono & seguinte Leis

Art, 18 - 08 corgos de provimento efetivo do Quadxo !

: Permcnento de Pessonl do Municipio de Sirinhaém, sdo os constantes dos

ANEX0S I, II e IIl e om xespectivos vencimentos os constomtes dom ANE-
X035 IV. Ve V1.

Art. 22 -~ Picam extintos os coxgos de provimentos efg
tivos que nbo constem nos ANEXO8 I, IL e III, desta Lei,

»

Arts 3% « Os servidores ocupsntes dos cargos emtintos
dos Auxilier de Esorita, Escriturdrio e Telefonista sio enquadredos no
corgo de Agentos Administrativo I, ‘

A Art, 42 « 0 sorvidor occupente do caxrgo de Enfermeixo!
que néo sejo portadoxr de Curso Universitdrio é enquadrado no corgo de
Awdliar de Enfermagem II,

Art, 59 = 0 servidor Munleipol sord promovido por e~
ti guidede qualifiosnde profissional e merecimento, olterncdemente.

§ 19 « A promogiio por antiguidade serd & code oinco '
enog de efetivo exercicio neste Municipio.

§ 28 ~ A promogio por qualifiengio profissionnl oerd!

noe mesme vargs de 0Lanse L gue Poxtoncn eow de v peara Awhes eraoR Be
meoma clnssg, sesde quo, haja CoxXEo vVoro.
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§ 38 = A promogéo por merccimento, serd concedidn !
mmedionte o somatdrio de pontos obtidos em decorréncia do cargo e/ou !
fungto de quatro em quatro enos efetivo exercicio.

Art, 62 = Bica o Chefe do Poder Executivo sutorisado
& regulementer por Deoreto dentro do prazo de 120 (ocento e vinte) di-
a8, & oconter da deta de publiosgeo desta Lei, os mecenismos para ateg
dor a8 promogoes de que trate o artigo'anterior.

Art. 79 = 0 Professor com Iicencietura Curta, recebe
vencimento base de 80% (oitenta por cento), do vencimento-bese do Prp
fessor de ILiconcletura Plena; correspondente a Faixa Salerial, segun-
do a quantidade de hores-aules,

Art, 82 ~ Autorims conceder um renjuste de 30¢% (trdp

ta por cento), pare os sexvidores de corgos comisoionndos o inativos.
»

Arb. 98 « Fixe em CR$ 1,500,00 (hug mil e quinhentos
oruzeiros reais), o saléxio»familia por cede dopendente de servidox &
entatutdriod |

Art., 18 » Op servidores Coletistos ndo seréa contem
plodos com se vantegens de que dispcoe o art, 5%, deste Lel,

Arte 11 =~ 08 servidores Celetistes com menos de 20
(vinte) ‘anos de servigo, terdo peazo de noventa dies, & contar da de-
ta desta Loi para fager opgéo pelo regime Estetutdrio.

Art, 12 -~ As doopeses com os cargos desta Lel, decor
rem por conte das dotagoes orgmmentérias prdprias,

Art, 13 « Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicegoo retrosgindo seus efeitos financeiros a primeiro de fevereiro
de 1994.
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Art. 14 —- Revogom~-se Bs disposigdes cm contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SIRINHARM, [/ de
fovereiro de 1994.

8) AGBERTO MACHA#O GOUVEIA LINS.
~ PREFEITO -

)
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