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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM
- GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 011/2022.

DECRETO N° 011/2022.

Dispde sobre a criagio da Comissio
Intersetorial responséavel pela orga-
nizagdo dos trabalhos e elaboragdo
do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo em meio aberto de
Sirinhaém / PE.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SIRINHA-
EM, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

CONSIDERANDO que o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE, instituido
pela Lei Federal n°12.594, de 18 de janeiro de
2012, que trouxe uma série de inovagdes no que diz
respeito a aplicagdo e execugfio de medidas socioe-
ducativas a adolescentes autores de ato infracional,
dispondo desde a parte conceitual até o financia-
mento do Sistema Socioeducativo o Sistema Nacio-
nal de Atendimento Socioeducativo - SINASE e
regulamenta a execu¢do das medidas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional. definindo
papéis e responsabilidades:

CONSIDERANDO que o objetivo do SINASE ¢ a
efetiva implementagio de uma politica publica
especificamente destinada ao atendimento de ado-
lescentes que tenham praticado ato infracional e
suas respectivas familias, de cunho eminentemente
intersetorial, e que oferega alternativas de aborda-
gem e atendimento junto aos mais diversos orgdos e
equipamentos publicos;

CONSIDERANDO que, com o advento da referida
Lei, passa a ser obrigatéria nos municipios a elabo-
ragdo e a implementagdo de um Plano de Atendi-
mento Socioeducativo de abrangéncia decenal, com
a oferta de servigos ¢ programas destinados a exe-
cugdo das medidas socioeducativas em meio aberto
(cuja responsabilidade ficou a cargo dos munici-
pios) e privativas de liberdade (sob a responsabili-
dade dos estados), além da previsdo de intervengdes

especificas junto as familias dos adolescentes so-
cioeducandos;

CONSIDERANDO que a elaboragdo do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo ¢ uma
tarefa complexa e exige uma abordagem eminente-
mente interdisciplinar, por forga do disposto no
proprio SINASE, considerando, inclusive, a neces-
sidade de execugdo das agdes a ele correspondentes
de forma intersetorial;

CONSIDERANDO que o Plano de Atendimento
Socioeducativo ¢ uma construgdo coletiva e que
deve prever obrigatoriamente agdes articuladas nas
areas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cul-
tura, Capacitagdo para o Trabalho e Esporte, exi-
gindo uma defini¢do de uma comissdo intersetorial
responsavel por esboga-lo e coloca-lo a aprovagdo
em audiéncia publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 119 do CO-
NANDA, de 11 de dezembro de 2006, bem como
as diretrizes da Lei Federal n°12.594, de 18 de
janeiro de 2012, que institui o SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo);

CONSIDERANDO a Lei Federal n°8.069, de 13
de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, que regulamenta a execugdio das medidas
socioeducativas destinadas ao/a adolescente e jo-
vem que pratique ato infracional;

CONSIDERANDO que a criagdo da Comissdo
Interinstitucional do SIMASE se impde para conso-
lidar a politica municipal de aten¢do ao adolescente
em conflito com a lei, DECRETA:

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Sirinhaém
/ PE a Comissdo Intersetorial para organizagio dos
trabalhos e elaboragiio do Plano Municipal de A-
tendimento Socioeducativo em meio aberto de
Sirinhaém / PE.

Art. 2°- A Comissdo tera representagdo dos se-
guintes 6rgdos, através de membros titulares e su-
plentes indicados:

I - Gabinete da Prefeita;
IT - Secretaria Municipal de Educagio;

III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V' — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Eventos; '
VI — Secretaria Municipal de
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volvimento Econdmico;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII — Secretaria Municipal de Governo e Planeja-
mento;

IX - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente;

XII - Secretaria de Administragio e Finangas;

XIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XIV - Coordenadoria da Mulher;

XV - Conselho Tutelar;

XVI - Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS,

XVII — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 3°- Cabera a Secretaria Municipal da Assis-
téncia Social e Trabalho:

I — Coordenar a COMISSAO INTERSETORIAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE MEDIDAS SO-
CIOEDUCUTIVAS;

II - Fornecer o apoio técnico-administrativo e os
meios necessarios ao funcionamento da Comissdo
Intersetorial do Sistema Municipal de Medidas
Socioeducutivas.

Art. 4° - Compete 8 COMISSAO INTERSETORI-
AL:

I — Mobilizar e articular as diversas secretarias e
institui¢des do Sistema de Garantia de Direitos para
a operacionalizagdo;

Il - Garantir intersetorialidade e integragdo nas
agdes das diversas politicas setoriais no atendimen-
to socioeducativo e pés-medida socioeducativa;

[IT — Sistematizar e analisar dados e informagdes;
IV — Assumir a interlocugdio com os sistemas de
Justica e Ministério Publico;

V — Promover interlocugio com os orgdos das esfe-
ras estadual e federal, em permanente didlogo com
a Politica Nacional e Estadual de atendimento so-
cioeducativo;

VI — Propor normativas, auxiliar nos alinhamentos
€ aprovagdes, junto a orgdos publicos, que se fize-
rem necessarios;

VII - Estruturar e coordenar a sistematica de moni-
toramento e avaliagdo do atendimento socioeduca-
tivo em nivel municipal;

VIII - Articulagdo com os 6rgdos das politicas
setoriais para assun¢do de suas competéncias e
atribui¢des da SINASE, formalizando, em instru-
mentos de cooperagdo, as responsabilidades institu-
cionais;

VIII - Dar transparéncia a execugdo das agdes;

IX — O mandato dos representantes tera a duragdo
de 2 (dois) anos a contar da data de nomeagio, com
direito a uma tinica recondugo.

§ 1° A Presidéncia da Comissdo sera exercida pe-

lo(a) presidente do Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente, e a relatoria, pelo
representante da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Trabalho.

§ 2° A Comissdo podera convidar outras orgdos e
entidades a participar da construgdo do PLANO
MUNICIPAL DECENAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVOS EM MEIO ABERTO.

Art. 5°- As Reunides da Comissdo serdo agenda-
das pela Presidéncia, conferindo-se ciéncia aos
demais membros com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

Art. 6° - Em caso de 3 (trés) falta consecutivas ou 5
(cinco) em um ano, a Presidéncia podera requisitar
ao responsavel pelo 6rgdo a substituigdo imediata
do indicado.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sirinhaém — PE, 09 de
maio de 2022.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS
SANTOS
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragéo

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragéo

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de
Administracéo

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 001/2022
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PORTARIA N° 001/2022

EMENTA: INSTITUI GRUPO
DE TRABALHO PARA APU-
RAR DADOS REFERENTES
AS DEMANDAS APRESEN-
TADAS PELA GUARDA MU-
NICIPAL DE SIRINHAEM.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRI-
NHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio consoante as normas
gerias de direito publico, EXPEDE A SE-
GUINTE PORTARIA.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho
para apurag¢do de dados referentes as demandas
apresentadas pela Guarda Municipal de Sirinha-
ém.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

Apurar as demandas apresentadas pela categoria
mais especificadamente em relagdo, carga hora-
ria, vale transporte, adicional insalubridade,
risco de vida, vale alimentagdo, adicional de
periculosidade;

Investigar os motivos que levaram a pratica dos
possiveis erros apresentados;

Buscar e apresentar solugdes para as demandas,
de acordo com o ordenamento juridico;

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto por
representantes das seguintes secretarias:
Gabinete da Prefeita;

Secretéria de Governo;

Guarda Municipal,

Secretéria de Administragdo e Finangas;
Procuradoria Juridica;

§ 1° A autoridade a que se refere o inciso IV
do caput do art. 3° indicarda o Coordenador do
Grupo de Trabalho, dentre os seus membros.

§ 2° A Guarda Municipal tera trés membros no
Grupo de Trabalho e as demais unidades terdo
um membro.

§ 3° Os membros do Grupo de Trabalho serdo
indicados pelos titulares das unidades que repre-
sentam e designados pela Secretdria de Admi-
nistragdo e Finangas.

§ 4° O Coordenador do Grupo de Trabalho po-
deré convidar servidores da Prefeitura Munici-
pal de Sirinhaém para prestarem o suporte téc-
nico necessario a elaborag@o, & implementagio e
a execugdo do Plano de trabalho.

§ 5° A Secretaria-Executiva do Grupo de Traba-
lho serd exercida pela Secretaria de Governo.

§ 6° A participagdo no Grupo de Trabalho sera
considerada prestagdo de servigo publico rele-
vante, ndo remunerada.

Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunira em car-
ter ordinario trimestralmente e em carater extra-
ordindrio sempre que convocado pelo seu Coor-
denador ou pela autoridade a que se refere o
inciso VI do caput do art. 2°.

1° O quérum de reunifio do Grupo de Trabalho é
de maioria absoluta dos membros e 0 quérum de
aprovagdo € de maioria simples.

§ 2° O Coordenador submetera a votagdo dos
membros os temas que dependam de delibera-
¢do ou da aprovagdo do Grupo de Trabalho.

§ 3° Além do voto ordinario, o Coordenador do
Grupo de Trabalho tera o voto de qualidade em
caso de empate.

Art. 5° As situagdes afetas ao Grupo de Traba-
lho néo especificadas ou previstas nesta Portaria
serdo tratadas pelo Coordenador do Grupo de
Trabalho e decididas pelo Secretario de Admi-
nistra¢do e Finangas.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente
data, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sirinhaém, 03 de maio
de 2022

RICARDO CAMPOS BEZERRA
Secretario de Governo

| QUINTA PARTE
.~ Assuntos Disciplinares

Sem Alteragao

Sirinhaém/PE, 12 de maio de 2022




