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ANO I

PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

f PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE DA
] PREFEITA
LEI N°. 1.527/2022.

LEIN®. 1.527/2022.

¢ Institui o Plano Plurianual do Municipio para o peri-
odo de 2022 a 2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado De Pernambu-
€0, no uso de suas atribuigdes legais

Fago saber que a'Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono
a seguinte Lei: Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio
para o periodo dE2022 a 2025, em cumprimento ao disposto no art. 165,
inciso I, § 1°, da Constituigao Federal. Art. 2° - Para fins do disposto nesta
Leéi, considera-sq:

I - Plano Plurianual do Municipio PPA - instrumento de planejamento
governamental de médio prazo, que define diretrizes, objetivos e metas,
com propésito de viabilizar a implementagdo dos programas de governo;

11 - objetivo - déclaragdo de resultado a ser alcangado que expressa, em
seu conteudo, o que deve ser feito para a transformagdo das politicas
publicas;

III - meta - declaragdo de resultado a ser alcangado, de natureza quantita-
tiva ou qualitativa, que contribui para o alcance do objetivo;

IV - Programa - conjunto de politicas publicas financiadas por agdes
orgamentdrias e ndo orgamentarias;

V - Planejamentg governamental - sistematica de orientagdo de escolha de
politicas publicas e de definigdo de prioridades, a partir de estudos
prospectivos e diagnosticos, com o propésito de diminuir as desigualda-
des, melhorar a glocagdo de recursos e aprimorar o ambiente econdmico e
social'do Muniicipio;

VI - Investimento plurianual prioritério. - investimento selecionado que
impacta programa finalistico em mais de m exercicio financeiro.
i

Art. 3° - o dirdirizes do PPA 2022 a 2025:

I-o aprimoramento da governanga, da modernizagdo e da gestdo publica
Municipal, com o cumprimento do art. 37, II, da Constituigdo Federal,
para melhor eficiéncia administrativa, e primando pela transparéncia da
agdo governamental.

" 11 - a busca continua pelo aprimoramento da qualidade do gasto publico,
por meio da adogdo de indicadores e metas que possibilitem a mensuragdo
da eficdcia das politicas piblicas do Municipio;

Il - a articulagdo e a coordenagdo com os entes federativos, com vistas 4
redugdo das desigualdades sociais;

IV - a garantia do equilibrio das contas publicas do Municipio;

V - o combate & miséria e as desigualdades sociais; VI - a dedicagdo
prioritiria & qualidade do ensino fundamental, educagdo infantil e de
jovens e adultos;;

VII - a promogab da melhoria da qualidade ambiental, da conservagio e
do uso sustentavél de recursos naturais;

VIII -.a ampliag?o do investimento piblico de infraestrutura e manuten-
¢40 no desenvolvimento urbano sustentavel; ;

Art. 42 - Os programas do PPA 2022 a 2025 estardo expressos nas leis

orgamentdrias anuais e nos créditos adicionais.

Art. 5° - Os orgamentos anuais serdo compatibilizados com o PPA 2022 a
2025 e respectivas leis de diretrizes orgamentarias.

Art. 6° - A inclusdo, fusio, criagdo, expansdo, exclusdo, alteragdo ou
aperfeioamento de agdo governamental do PPA 2022 a 2025, sera
proposto pelo Poder Executivo, por meio de projeto de Lei.

§ 19 - O Plano Plurianual ser exécutado nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual de cada exercicio financeiro

§ 2° - A Lei de Diretrizes Or¢amentarias de cada exercicio financeiro
indicara os programas prioritarios a serem incluidos no Projeto de Lei
Orgamentario e na parcela de Revisao do PPA para cada exercicio finan-
ceiro.

Art. 7° - O Poder Executivo enviara a Camara de Vereadores. até o dia
cinco de outubro de cada exercicio financeiro, Projeto de Lei de revisdo
da parcela anual do Plano Plurianual para os exercicios financeiros de
2023, 2024 e 2025.

Art. 8° - Esta Leli entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, em 14 de janeiro de 2022.

CAMILA MACHADO LEQCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragéo

QUARTA PARTE I
Assuntos Gerais e de
Administracédo

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares




