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PRIMEIRA PARTE

Assuntos do Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE DA
PREFEITA DECRETO N° 20/2021

DECRETO N° 020/2021 Regulamenta a destinagdo de recursos
recebidos a titulo do Incentivo Financeiro da APS por Desempenho -
Programa Previne Brasil.

CONSIDERANDO a PORTARIA n° 2.979, de 12 de novembro de
2019 do Ministério da Saude que instituiu 0 Programa Previne Brasil,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Primaria @ Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
conforme o Art. 9° inciso Il e a PORTARIA n° 99 de 7 de fevereiro de
2020 também do Ministério da Saude que redefine o registro das
Equipes de Atengdo Primaria e Saide Mental no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES), especificamente no Art. 9°
ficam desativadas as Adesdes de Programas e Projetos 09.11 -
Adesdo do Municipio ao programa Nacional de Melhoria do Acesso
e Qualidade (PMAQ),

A PREFEITA MUNICIPALDE SIRINHAEM, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Salde do
Municipio de Sirinhaém - Estado de Pernambuco, no exercicio de
2021, oriundos do Ministério da Saude Incentivo Financeiro da APS
- Desempenho, regulamentado pelas Portarias n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Saude que instituiu o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Priméaria & Saude no &mbito do Sistema Unico
de Saude conforme o Art. 9° inciso Il e a PORTARIA n° 99, de 7 de
fevereiro de 2020 também do Ministério da Salde, serdo pagos com
base nas disposigdes estabelecidas pelas Portarias especificas
editadas pelo Ministério da Saude, com frequéncia quadrimestral,
com os resultados de alcance dos indicadores definidos
previamente,;

Art. 2° O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Salde possui 0s seguintes objetivos:

| - estimular a participagao dos profissionais da Secretaria da Saude
no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e
indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o
processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores
nos servicos para subsidiar a definicdo de prioridades e
programagao de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais
e equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagdo;

IV - garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais
direcionadas a atengdo & salde, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade

Art. 3° O incentivo variavel previsto no Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho sera repassado pelo Ministério da
Salde, no Bloco de Custeio de Ateng&o Basica ao Municipio de
Sirinhaem, caso 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos
nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério
da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou Nao o repassaram 0s cofres municipais, fica
o Municipio de Sirinhaem totalmente desobrigado do conseguinte
pagamento do Prémio. (texto dado pela Emenda Modificativa n°®
0002/2020)

Art. 4° Os recursos recebidos pelo Municipio de Sirinhaem em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo
com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de

indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na
atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) para o ano de
2021, abrange as agdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-
Natal, Satde da Crianga e Doengas Crénicas (Hipertensdo Arterial e
Diabetes Melittus). § 1° S&o indicadores para o ano de 2021:

| - Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestagao;

Il - Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e
HIV;

Il - Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico
realizado;

IV - Cobertura de exame citopatolégico;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial aferida
em cada semestre; e VII - percentual de diabéticos com solicitagdo
de hemoglobina glicada; deverdo ser aplicados na seguinte
proporgao:

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de
2022 e 2023 serdo definidos apés monitoramento, avaliacdo e
pactuagao tripartite, durante o ano de 2022 e contemplaréo as
seguintes agdes estratégicas:

1.a¢des multiprofissionais no &mbito da atengéo primaria & saude;

2. acdes no cuidado puerperal; 3.agdes de puericultura (criangas de
até 12 meses);

4. agdes relacionadas ao HIV;

5. agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6.a¢des odontoldgicas;

7. agbes relacionadas as hepatites;

8. agbes em salde mental;

9. agdes relacionadas ao cancer de mama; e

10. Indicadores Globais;

Art. 5°. Ao aderir ao incentivo “Gratificagdo por Desempenho —
Metas Programa Previne Brasil” os profissionais receberao conforme
porcentagem de metas atingidas na relagdo de indicadores,
avaliados bimestralmente por comissao instituida, conforme metas
do Programa do Ministério da Saude. Art. 6°. O montante recebido
pelo resultado da avaliagéo sera destinado da seguinte forma: | -
20% (quinze por cento) do valor recebido seréao destinados a
Secretaria Municipal de Satde do Municipio, para que sejam
aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia e ou EAP;
Il — 80% (oitenta e cinco por cento) do montante serdo pagos aos
servidores e/ou profissionais do Municipio sob a forma de incentivo
financeiro, a serem pagas bimestralmente, conforme percentuais de
desempenho que alcangarem pontuagéo igual ou superior a
80%(oitenta por cento); PARAGRAFO UNICO: Fica instituido o
pagamento dos meses anteriores sem repasse, em forma de
retroativo, a partir da data deste decreto

Art. 7° Terdo direito ao prémio Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho todos os Meédicos, Enfermeiros, QOdontélogos,
Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Salde Bucal, Coordenadora
da atengdo basica, técnica do controle e avaliagdo, Agentes
Comunitarios de Saude, Técnico de Enfermagem e equipe
multidisciplinar de auxilio as (ESFs) vinculados a Estratégia da
Saude da Familia e com cadastro no (CNES), independentemente
do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as
metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagao do
Poder Executivo através de Decreto;

Art. 8° Fica instituida no ambito municipal, a Comiss&o do Programa
Previne Brasil composta por 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Secretario Municipal de Saude
e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser composta da
seguinte forma:

| — 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - 01 (um) representante dos servidores de nivel superior;

11l — 02 (dois) representantes dos servidores de nivel médio/tecnico;
IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

V - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administrag&o ou
Financas.

§1° A avaliagéo dos indicadores sera realizada bimensal, sendo
necessario a presencga de no minimo 50 % (cinquenta por cento dos
membros da Comissao para tomar deliberagdes.

§2° A comiss@o designada para exercer 0 apoio institucional ao
Programa Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e
avaliagdo das equipes no ambito municipal, tragando metas e
definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe técnica da
SMS, para a melhoria do servigo.

Art. 9° N3o tera direito ao incentivo financeiro o profissional que:
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| — obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo, sem justificativa;
Il - deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as
atividades educativas e as atividades de planejamento, quando
convocado pela Secretaria Municipal de Saulde, através de
comunicado por escrito afixado no quadro de avisos da Unidade de
Saude a que pertence o servidor, a partir de duas auséncias;

Il- Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 15 dias
consecutivos ou 30 dias alternados;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber
qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao
exercicio irregular de suas atribuicdes) e estiver respondendo a
processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar
(assegurando ao servidor, em ambos, o contraditério e a ampla
defesa);

V - for integrante do Programa ‘Mais Médicos’, pelas razdes
expressas na regulamentagao do referido Programa;

VI -Licenga prémio por tempo de servigo, licenca sem vencimento,
licenga médica por tempo indeterminado, troca de fungdo desde que
prejudique o comprimento das metas dos indicadores do prémio
Previna Brasil;

VIl -Atividade politica que ndo seja concernente com suas
atribuicdes na entidade sindical;

VIl - Licenga a gestante;

IX -O nao cumprimento da carga horéria de acordo com a respectiva
categoria funcional; (texto dado pela Emenda Modificativa n°
0002/2020)

X- Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o
comprimento das metas dos indicadores pactuados conforme Termo
de Adesao do prémio Previna Brasil,

XI -Nao tera direito ao prémio os profissionais que nao estiverem no
cadastro individual na equipe de Saude da Familia (CNES)

XII - N30 recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo
cumprirem as metas estabelecidas pelo Ministério da Saide no
ESUS. Art.10° Esse Decreto ndo se aplica aos servidores que
venham a ser contratados através de convénios, uma vez que as
verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por forga de contrato. O valor do incentivo financeiro
pago aos profissionais da Atengao Basica sera repassado na folha
de pagamento do més subsequente ao do repasse do Incentivo;
Art.11° Financeiro da APS - Desempenho pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 12° O incentivo do Previna Brasil sera pago proporcionalmente,
de acordo respectiva carga horéria de cada categoria conforme
regulamenta a PNAB, devera vir para o Recursos Humanos, planilha
detalhada e com a assinatura dos componentes da Comisséao
Avaliadora da Atencdo Basica, que sera responsavel pelas
informagdes contidas nela.(texto dado pela Emenda Modificativa n®

0002/2020); MEDICO 5%
ENFERMEIRA 18% TECNICA DE
ENFERMAGEM -------mmmmsommcnae 17% CIRURGIAO DENTISTA---------
-------------------- 7% ASB
7% COORDENAGAO 6% ACS

40%

Art. 13° Compete a Secretaria Municipal de Saude editar normas
complementares que se fizerem necessarias para o fiel cumprimento
da presente regulamentagao.

Art. 14° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo,
gerando seus efeitos financeiros a partir do recebimento do repasse
respectivo. Art. 15° Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial 0 DECRETO n° 9.338 de 29 de janeiro de 2019 do
Municipio de Palotina.

Art. 16° Os casos omissos que por ventura nao foram contemplados
neste DECRETO serdo analisados individualmente pela gestéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Prefeitura Municipal do
Sirinhaém 29 de julho de 2021 CAMILA MACHADO LEOCADIO
LINS DOS SANTOS Prefeita do Municipio de Sirinhaém

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragéo

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
art. N° 72 inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

PORTARIA 212/2021 - Nomear, o(a) sr.(a)
SANDRO JOSE GUSMAO SANTOS, inscrito(a)
no CPF de n9 555.973.514-00, do cargo
comissionado de Assessor Especial, simbolo
CCA-Ol. do Gabinete da Prefeita, com efeito
retroativo ao dia 02 de agosto de 2021.

PORTARIA N? 213/2021 - Nomear, o(a) sr.(a)
AUGUSTO SANTANA DA SILVA, inscrito(a) no
CPF de np 066.849.034-96, para exercer o
cargo comissionado de Assessor de Desenv.
Politico e Comunitario, simbolo CCE-2, da
Secretaria de Administragdo e Finangas, com
efeito retroativo ao dia 02 de agosto de 2021.

Publique-se, cumpra-se.

Sirinhaém, 23 de agosto de 2021.

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragao

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de
Administracao

ESPECIE: TERMO DE CONVENIO; CONVENENTE:
OMUNICIPIO DE  SIRINHAEM, representado  pelo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO;
CONVENIADA: ACAO SOCIAL PAROQUIA PALMARES-
ASPP; OBJETO: A cooperagéo técnica visando  ao
atendimento de criancas e adolescentes, que necessitam de
medida protetiva de acolhimento institucional no municipio.;
VALOR: o valor mensal estimado de R$ 1.904,36 (Hum mil,
novecentos e  quatro reais e trinta e seis
centavos). VIGENCIA: 02 anos, iniciando em 01 de julho de
2021 a 31 de dezembro de 2022. Sirinhaém 01 de julho de
2021.
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QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem Alteracao

Confere com o original
Sirinhaém, 05 de agosto de 2021




