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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 38/2021

DECRETO n° 38/2021

EMENTA: DECRETA FERIADO MUNICIPAL O
DIA 08 DE DEZEMBRO DE 2021, DEDICADO A
PADROEIRA DA CIDADE DE SIRINHAEM,
NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado feriado municipal o dia 08 de dezembro de 2021,
em alusdo do dia de Nossa Senhora da Conceigdo, padroeira da Cidade de
Sirinhaém. Conforme disposi¢do da lei municipal n® 332/63 de 31 de
outubro de 1963.

Art. 2° - Os servigos essenciais de saude, limpeza urbana ¢ infraestrutura
deste municipio, continuaram com suas atividades.

Art. 3° - este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.
Sirinhaém, 06 de dezembro de 2021.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragio

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragdo

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de
Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE EDUCACAO
INSTRUCAO NORMATIVA 01/SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIRINHAEM -
PE

INSTRUCAO NORMATIVA 01/SE

A Presente Instrugdo Normativa regulamenta os procedimentos de
permuta e cedéncia no ambito da Secretaria de Educagio do Munici-
pio de Sirinhaém.

A Secretaria de Educag@o do Municipio de Sirinhaém no uso de suas
atribuigdes, em consondncia com a Lei Complementar n°02/2015,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da Administra-
¢do Direta e Indireta e das Fundagdes do Municipio de Sirinhaém, no
seu art. 127, trata do processo de cedéncia de servidores.

Considerando a necessidade de instituir regras e procedimentos a
serem observados pela Secretaria de Educagdo, como cedente ou
cessionaria, quando da cessdo e permuta ou requisi¢do de servidores
publicos lotados na Secretaria de Educagdo do Municipio de Sirinha-
ém.

Resolve:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos relativos a cedéncia e
permuta de servidores municipais, lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo.

Paragrafo Unico: Os servidores autorizados, poderdo ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou entidades privadas.

Art. 2°- Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I- Cessdo- Ato autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensdo ou
interrupgdo do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio
fora da unidade de lotagdo.

II- Permuta- Troca de servidores que ocupem O mesmo cargo ou
similar, entre 6rgdos publicos, mantido o vinculo existente entre o
Municipio e o seu respectivo servidor.

II- Orgdo de origem- O Orgio de lotagdo do servidor cedido.

IV- Orgdo Cessionario- O Orgdo onde o servidor ird exercer suas
atividades.

V- Cessdo Interna- Quando a cessdo se da no ambito do Poder
Executivo Municipal.

VI- Cessdo para Outros Poderes- Quando a Cessdo acontece entre o
Poder Executivo Municipal e Orgdos de outros Poderes.

Art. 3° Todo e qualquer pedido de cedéncia e / ou permuta devera:

I - ser de interesse da Administragdo e da Secretaria de Educagéo;

11 - tramitar por meio de processo administrativo;

III - conter a informagdo do 6nus da cedéncia ou permuta, discrimi-
nando valores e especificando quanto a necessidade ou ndo de

ressarcimento;

IV - ser instruido pela Secretaria Municipal de Administragdo e A
Secretaria Municipal de Educagdo;

V - conter a ciéncia do servidor quanto aos termos do afastamento; e
VI - conter manifestagdo do titular da respectiva pasta.

§ 1° Concluida a instrugdo do processo 3 dministrativo por meio da

manifestagdo da Prefeita e da Secretaria
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I - providenciada a publicagdo do ato de cedéncia e/ou permuta ou o
despacho de indeferimento; e

11 - oficiado ao 6rgdo cessionario.

§ 2° O servidor somente podera se afastar de suas atividades nos
o6rgdos municipais depois de publicado o termo de cedéncia e/ou
permuta ou Portaria.

Art. 3° O afastamento de servidor mediante cedéncia e/ou permuta
ocorrera enquanto houver interesse dos 6rgos envolvidos.

Paragrafo unico. A cedéncia e/ou permuta pode ser cessada, a
qualquer tempo, comunicada formalmente com um minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, por solicitagdo de qualquer um dos
orgdos envolvidos.

Art. 4° As cedéncias serdo realizadas com énus vinculado ao érgao
de origem, mediante ressarcimento.

Art. 5° As permutas serdo realizadas com vinculagdo da remuneragdo
a0 Municipio de origem de cada servidor, observadas as equivalén-
cias de cargo e carga horaria.

Paragrafo tinico. O retorno de uma das partes permutantes ao orgdo
cedente implicara no retorno imediato da outra parte.

Art. 6° O encaminhamento de servidores para o 6rgio cessiondrio
ocorrerd com oficio assinado pela Prefeita Municipal, caso seja uma
cedéncia ou Permuta para outros Poderes ou Municipios, ou Pela
Secretiria de Educagdo do Municipio, no caso de cedéncia interna,
onde deverd constar a data de inicio da cedéncia e/ou da permuta,
junto com a Portaria pertinente, devendo uma cépia do mesmo, ser
juntada ao Processo Administrativo.

Art. 7° Quando solicitado o retorno do servidor a0 Municipio de
Sirinhaém, o mesmo tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio, junto ao ¢rgdo designado, formalmente, pela Secretaria de
Administragdo e Pela Secretaria de Educagdo Municipal.

§ 1° As correspondéncias, neste caso, serdo encaminhadas com aviso
de recebimento, ao 6rgio de recursos humanos competente na
cessionaria.

§ 2° O ndo comparecimento do servidor no prazo estabelecido
ocasionara o computo de faltas ndo justificadas, incluindo-se os
prazos de que tratam o caput deste artigo.

Art. 8 A lotagdo interna de servidores, cedidos a Administragdo,
ficard a cargo do 6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo em comum acordo com a Secretaria de Educagéo.

Art. 9° E de responsabilidade do servidor cedido, manter seus dados
pessoais atualizados.

Art. 10. A apuragdo de efetividades de servidores, adidos para esta
Administragdo e cedidos desta Administragdo, compreendera o
periodo do primeiro ao wltimo dia do més da competéncia, e devera
ser informada até o 5° dia do més subsequente.

Art. 11. As cedéncias e permutas de Professores e de Especialistas
em Educagdo estdo sujeitas ao estabelecido na Lei que dispde sobre o
Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Pardgrafo Unico: Nos casos de cedéncia sob a forma de permuta de
professores ou especialistas em educagdo, devera ser observada a
equivaléncia de carga hordria de trabalho e habilitagio entre os
mesmos.

Art. 12. A renovagdo da cedéncia pela Administragdo Municipal, fica
condicionada ao reembolso das despesas realizadas no periodo
anterior.

Art. 10. A apuragdo de efetividades de servidores, adidos para esta
Administragdo e cedidos desta Administragio, compreendera o
periodo do primeiro ao ultimo dia do més da competéncia, e devera
ser informada até o 5° dia do més subsequente.

Art. 11. As cedéncias e permutas de Professores ¢ de Especialistas
em Educagdo estdo sujeitas ao estabelecido na Lei que dispde sobre o
Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Paragrafo unico. Nos casos de cedéncia sob a forma de permuta de
professores ou especialistas em educagdo, devera ser observada a
equivaléncia de carga horaria de trabalho e habilitagdo entre os
mesmos.

Art. 12. A renovagdo da cedéncia pela Administragio Municipal, fica
condicionada a0 reembolso das despesas realizadas no periodo
anterior.

Art. 13. O pedido de cedéncia para o municipio de Sirinhaém ou
cedéncia para outro municipio deverd ser protocolado mediante
processo administrativo, pelo servidor interessado, na Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e encaminhado a
Secretaria de Educagdo Municipal, instruido com a seguinte docu-
mentagado:

I - copias do documento de identidade e do CPF;
I - c6pia do comprovante de residéncia;

II - comprovante do vinculo do Municipio de origem (declaragdo
comprovando que possui cargo efetivo e estavel, data de admissdo,
atribui¢do do cargo e carga horaria semanal);

IV - oficio do Municipio de origem expressando o interesse;

V - declaragdo de concordancia do servidor expressando o interesse
da cedéncia;

VI - comprovante do nivel de escolaridade (exclusiva para membros
do magistério).

Art. 14- No caso de Cedéncia Interna, serd expedido um oficio
encaminhando o servidor, pela Secretaria de Educagdo para o érgio
cessionario.

Art. 15- O pedido de permuta devera ser protocolado, mediante um
tnico Processo Administrativo, pelos servidores interessados, na
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e
encaminhado para a Secretaria de Educagdo, instruido com a seguin-
te documentagao:

I- copias do documento de identidade e do CPF;
1I- cépia do comprovante de residéncia;

M- comprovante do vinculo do Municipio de origem (declaragio
comprovando que possui cargo efetivo e estavel, data de admissdo,
atribuigdo do cargo e carga horéria semanal);

IV- oficio dos Municipios envolvidos expressando o interesse na
permuta;

V- declaragdo de concordéncia do servidor expressando o interesse
na permuta;

VI- comprovante do nivel de escolaridade (exclusiva para membros
do magistério).

Parigrafo Unico- Ap6s prévia andlise da documentagdo, realizada
pela Diretoria de Recursos Humanos, o processo administrativo sera
encaminhado ao Secretirio de Administragdo e Finangas, para o
competente despacho e encaminhamento a Secretaria de Educagdo,
com vistas a anlise do expresso interesse publico e elaboragdo de
justificativa.

Art. 16. Mediante concordéncia expressa da Secretaria de Educagdo
e juntada da minuta do termo de convénio, estabelecendo as condi-
¢0es para a cedéncia e/ou permuta, o processo administrativo devera
ser encaminhado para analise da Procuradoria Geral do Municipio, e
apos parecer, para o despacho da Prefeita Municipal.

Art. 17. Em caso de deferimento do pedido pela Prefeita Municipal,
o processo administrativo ser4 encaminhado a Diretoria de Atos
Administrativos para a finalizagdo e assinaturas do te;
nio, que devera ser expedido em 4 (quatro) vias origi
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1I - uma via para a Diretoria de Recursos Humanos;
III - uma via para a Secretaria de Educagéo;
IV - uma via para o 6rgdo de destino do servidor.

Art. 19. Em caso de indeferimento do pedido pela Prefeita Munici-
pal, ou ndo efetivagdo da cedéncia e/ou permuta, o Processo Admi-
nistrativo sera arquivado na Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 20. A Diretoria de Recursos Humanos expedira portaria de
cedéncia e/ou permuta do servidor, apds a publicagdo do termo de
convénio, com vistas a lotagdo.

Art. 21. A cedéncia e/ou permuta sera efetivada mediante termo de
convénio ou outros dispositivos, se houver, conforme modelo
referéncia que integra a presente Instrugdo, quando for o caso,
podendo ser ajustado na medida das particularidades de cada caso.

Art. 22. No caso de Cedéncia Interna, serd expedido um oficio
encaminhando o servidor, pela Secretaria de Educagdo para o érgdo
cessionario e sua Portaria.

Art. 23. Os servidores em regime de cedéncia ou Permuta, lotados na
Secretaria de Educagdo, ndo fardo jus aos beneficios concedidos por
esta Secretaria, a qualquer titulo, pelo periodo que estiverem em
regime de cedéncia ou permuta.

Art. 24 Esta instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicago.

Gabinete da Secretaria de Educagdo, em 06 de dezembro de 2021.

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS
Secretaria de Educagdo

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares




