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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

Sem Alteracdao

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteragio

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragio

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de
Administracdo

SECRETARIA DE GOVERNO EXTRATO - PUBLICACAO
DECISAO FINAL DA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA —
PORTARIA N° 002/2021

EXTRATO - PUBLICACAO DECISAO FINAL DA
INSTAURAGAO DE SINDICANCIA — PORTARIA N° 002/2021

O Secretario de Governo do Municipio de Sirinhaém o senhor
RICARDO CAMPOS BEZERRA, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER: Publicagdo da decisao final da
sindicancia destinada apurar os fatos e a responsabilidade
praticado por servidor, que deixou de apurar atestar e pagar
as diversas Multas contraidas nos exercicios entre 2015 a
2020, nos seguintes termos: Acolher o Parecer Juridico de
lavra do Sr. Dr. Flavio Roberto de Queiroz Figueiredo, e por
fim acolher o Relatério Final da Comissao de Sindicancia nos
termos do Relatério apresentado e encaminhar a Comissao
Processante para instauragdo do devido Processo
Administrativo.

Publique-se Arquiva-se. Sirinhaém 27 de setembro de 2021

RICARDO CAMPOS BEZERRA

Secretario de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO EXTRATO - PUBLICACAO
DECISAO FINAL DA INSTAURAGAO DE SINDICANCIA —
PORTARIA N° 001/2021

EXTRATO - PUBLICACAO DECISAO FINAL DA
INSTAURAGAO DE SINDICANCIA — PORTARIA N° 001/2021

O Secretario de Governo do Municipio de Sirinhaém o senhor
RICARDO CAMPOS BEZERRA, no uso de suas atribuigdes
legais, FAZ SABER: Publicagdo da decisao final da
sindicancia destinada apurar os fatos e a responsabilidade
praticado por servidor, que foi denunciado por supostas
conversas levadas a efeito através das midias eletronicas
(Instragran, whatsapp, Facebook, e outros), tornadas publicas
na regiéo, nos seguintes termos: Acolher o Parecer Juridico
de lavra do Sr. Dr. Flavio Roberto de Queiroz Figueiredo, e
por fim acolher o Relatério Final da Comissao de Sindicancia
nos termos do Relatério apresentado e aplicar ao Sr, Joelson
Pacheco da Siva a penalidade de adverténcia,
RESALVANDO, que o referido servidor ndo encontra-se no
municipio mesmo sendo-lhe oportunizado todas as formas de
defesas a mais de 60 dias, devendo ser encaminhado copia
de todo processo ao departamento pessoal do municipio para
as devidas anotagdes e iniciar o devido desligamento do
servidor por ABANDONO do trabalho, retroagindo seus efeitos
a data da primeira comunicag&o.

Publique-se Arquiva-se.

Sirinhaém 28 de outubro de 2021

RICARDO CAMPOS BEZERRA

Secretario de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE EDUCAGAO INSTRUGAO NORMATIVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO DE SIRINHAEM-PE N° 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ DE SIRINHAEM-
PE

INSTRUGAO NORMATIVA SECRETARIA DE EDUCACAO
DE SIRINHAEM-PE N° 03
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A Secretaria de Educagdo do Municipio de Sirinhaém-PE, no
uso das suas respectivas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto pela Instrugdo Normativa da
Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco N°
002/2021 de 09 de outubro de 2021 que atualiza a relagéo
dos fatores de riscos que asseguram o trabalho remoto de
professores e demais trabalhadores da educagéo;

CONSIDERANDO o disposto pela Portaria SEE N° 3024, de
30 de setembro de 2020 que estabelece o Protocolo setorial
para o retorno das atividades nas instituicdes de Ensino
estaduais a fim de mitigar os riscos de transmissdes da
COVID-19;

CONSIDERENDO o disposto pelo Protocolo Setorial
Municipal, atualizado em 03 de novembro de 2021, que
dispde sobre o retorno das atividades nas instituicdes de
Ensino Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SAD/SES N° 35, de 26
de margo de 2021, que trata do retorno ao trabalho presencial
dos trabalhadores lotados em 6rgéos e entidade que prestem
servigo de saude no ambito da Secretaria de Salde do Estado
de Pernambuco;

CONSIDERANDO ainda as orientagdes da Secretaria de
Administragdo do Estado acerca dos protocolos minimos para
a retomada dos servicos publicos presenciais face a
pandemia de COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1° Relacionar os fatores de risco que deverdao ser
considerados para assegurar o trabalho remoto dos
professores e demais trabalhadores da educagéo:

1. Doengas renais crénicas em estagio avangado (graus 3,4 e
5); 2. Doengas cromossdmicas com estado de fragilidade
imunolégica; 3. Gestantes; 4. Puérperas por abortamento até
42 dias;

5. Cardiopatias graves ou descompensadas;

6. Pneumopatias graves ou descompensadas;

7. Obesidade mérbida (IMC > 35)

8. Pessoas vivendo com HIV;

9. Individuos transplantados de érgéos ou de medula 6ssea;

10. Doengas inflamatérias imunomediadas sem atividade e
em uso de dose de prednisona ou equivalente > 10mg/dia;

11. Demais individuos em uso de imunossupressores ou com
imunodeficiéncias primarias;

12. Pacientes oncolégicos que realizaram tratamento
quimioterapico ou radioterdpico nos Gltimos 6 meses;

13. Neoplasias hematologicas; 14. Idade igual ou maior que
65 anos, sendo dispensado o requerimento ou comprovagao.

§1° Para fins de aplicagdo desta Instrucdo Normativa,
consideram-se trabalhadores da educagado os profissionais
com vinculo efetivo, comissionado, temporario, terceirizados e
estagiarios, que laborem nas unidades escolares ou
administrativas vinculadas a Secretaria de Educagéo.

§2° Os fatores de risco mencionados no caput serdo
comprovados mediante apresentagdo obrigatéria de laudo
médico, que deverdo ser apresentados ao chefe
imediato/diregado escolar da unidade de atuagdo do servidor
até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Instrugdo
Normativa.

Art. 2° aos professores e demais trabalhadores em educagao
com vinculo efetivo que tém sob seu cuidado familiar com
fator de risco indicado no art. 1° desta Instrugdo Normativa
poderéo ser afastados mediante o disposto no art. 125 da Lei
Estadual n° 6.123/1968, que institui o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. O afastamento dos profissionais nao
contemplados no caput, para situagdes analogas, sera regido
pelas disposigdes normativas especificas aplicaveis a cada
espécie de vinculo.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS
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Secretaria de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE EDUCAGAO PROTOCOLO SETORIAL DA EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM-PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SIRINHAEM-PE
PROTOCOLO SETORIAL DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE SIRINHAEM-PE

INTRODUGAO

Este documento foi elaborado com o intuito de estabelecer
recomendagdes quanto a aplicagdo de medidas preventivas
relativas @ COVID-19 no segmento da Educagéo no Municipio
de Sirinhaém-PE. O presente material contém orientagdes
especificas para as Escolas da rede municipal e foi elaborado
respeitando os critérios e orientagdes da Recomendagao
Conjunta do TCE/MPCO n°02/2021, do Ministério da
Educagdo em seu Guia de Implementagdo de Protocolos de
Retorno das Atividades Presenciais nas Escolas da Educagéo
Basica e do Protocolo Setorial da Educagdo do Estado de
Pernambuco, publicado em setembro de 2021, discutiu o tema
e normatizou a norma Federal.

Quanto ao estado de Pernambuco, também normatizou a
matéria, através de Protocolo Setorial, que estdo
disponibilizados no sitio da Secretaria.

O Protocolo por si s6 nao exaure todas as medidas que
dever&o ser tomadas nas escolas da rede, essas deverdo
ainda atender aos protocolos e medidas estabelecidas pelos
6rgaos responsaveis, assim como orientagdes de Conselhos
Profissionais e em parceria com a Secretaria Estadual e
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, entre eles os que
Discorremos abaixo:

1-DISTANCIAMENTO SOCIAL As medidas de Distanciamento
Social dentro das Unidades Escolares do Municipio devem
seguir as seguintes recomendagdes: Dentro dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal deve-se manter
pelo menos 1m (um metro) de distancia entre os discentes,
trabalhadores da educagéo e colaboradores;

O numero de estudantes por turma deve ser definido de
acordo com as regras de distanciamento social, respeitando o
distanciamento de 1m (um metro) de distancia entre as
carteiras escolares, reduzindo a quantidade de alunos nas
salas onde a capacidade da sala for ultrapassada; As
Unidades Escolares que tiverem salas onde o quantitativo de
alunos ultrapasse o limite definido pelas regras de

distanciamento social devem trabalhar em esquema de rodizio
que ficara definido em reunido especifica;

2-AMBIENTES =~ COMPARTILHADOS Nos  ambientes
compartilhados devem ser observadas as seguintes
recomendacgdes:

2.1- As carteiras devem ser demarcadas, mantendo os
lugares fixos para os estudantes em sala de aula;

2.2- Nas unidades que possuem refeitérios, os mesmos,
devem ser demarcados de acordo com as regras de
distanciamento social;

2.3- Nas unidades que nao possuem refeitdrios a merenda
deve ser feita pelo aluno na sua carteira minimizando assim, a
circulagdo dos discentes na Unidade Escolar;

2.4- O cronograma para utilizagdo do refeitdrio deve ser
organizado de forma a evitar aglomeragdes, garantindo ainda
0 distanciamento minimo estabelecido pelas regras de
distanciamento social;

2.5- Adequar os demais espagos de uso coletivo (biblioteca,
laboratérios, area de esportes, areas de trabalho, etc.) para
manter o distanciamento de 1,5m (um metro e meio);

2.6- A demarcagéo de espagos nas filas de entrada, refeitério,
banheiros, pias e bebedouros devem obedecer as regras de
distanciamento social definidas no item 1.1 deste protocolo;

3-ATENDIMENTO AO PUBLICO O atendimento ao publico
deve obedecer aos seguintes critérios: 3.1- A demarcagéo dos
espacos nas filas e cadeiras para atendimento ao publico
respeitando sempre a distancia de 1m (um metro); 3.2- Os
visitantes e os atendentes devem estar obrigatoriamente
fazendo uso de maéscaras e respeitando as regras de
distanciamento social definidas no item 1.1 deste protocolo; 4-
EVENTOS ESPORTIVOS E DATAS COMEMORATIVAS 4.1-
Eventos: Ficam suspensos TODOS os eventos presenciais
(comemoragao de datas festivas) que gerem aglomeragdes no
periodo de Pandemia. Caso seja de extrema necessidade a
realizagcdo do evento a unidade escolar deverd remanejar a
atividade para uma area aberta e ventilada, respeitando os
protocolos de distanciamento sociais e medidas preventivas
relacionadas a COVID-19.; 4.2- Esportes: Deve seguir o
Protocolo Setorial de Esportes - para atividades em
funcionamento durante a pandemia do COVID-19, publicado
pelo Governo do Estado de Pernambuco. 4.3- Atividades de
Educagdo Fisica: As aulas de Educacgdo Fisica devem ser
realizadas de forma teérica, sempre priorizando as atividades
individuais que ndo demandem a movimentagéo do alymro
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contato fisico entre os discentes. 5-ORIENTACOES GERAIS
5.1- Utilizagado de Mascaras: O uso de mascara é obrigatério
em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, sé
podendo ser retiradas no momento das refeicdes e sendo
reposta logo apés o término das refeigdes; 5.2- Quando os
discentes forem menores de 2 anos de idade o uso da
mascara deve seguir as orientagdes da Organizacdo Mundial
da Saude e do Ministério da Saude especificas para esta
idade; 5.3- Acomodagdo das Mascaras: No momento das
refeicbes as mascaras devem ficar acomodadas em sacos
plasticos e ao final das refei¢des, sempre que possivel, elas
devem ser trocadas; 5.4- Higienizagdo das méaos: Deve-se
manter a higienizagdo das méaos obedecendo os critérios
estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Salde e evitar
tocar boca, nariz e rosto, sempre que possivel. Quando for
inevitavel tocar na boca, nariz e rosto, lavar sempre as maos
antes e depois.

6-ORIENTAGOES PARA O ESTABELECIMENTO DE
ENSINO

6.1- Afericdo de Temperatura: Deve ser feita sempre que
alguém for entrar nas dependéncias da escola. Caso no
momento que a temperatura for aferida se notar uma elevagéo
da mesma em 37,5°C a escola deverd encaminhar a pessoa
para uma sala de espera e notificar o caso a Secretaria
Municipal de Saltde que definira os critérios para cada caso;

6.2- Higienizagéo: Disponibilizar em &reas de facil acesso
pias, detergentes e dlcool 70% para higienizagdo de maos e
superficies;

6.3- Lavagem das Maos: Incentivar sempre a lavagem das
maos por todos, principalmente ao tocar boca, rosto, olhos e
superficies, bem como no momento das refeigoes;

6.4- Disponibilizagédo de Alcool 70% para limpeza das maos
dos estudantes, trabalhadores da educagao, colaboradores da
educagdo e ao publico em geral ao entrar e sair do
Estabelecimento de Ensino;

6.5- O acesso aos espagos destinado a manipulagdo de
alimentos deve ser restrito aos manipuladores, ndo sendo
permitida a entrada de entregadores e outros trabalhadores
da educagéo nestes ambientes;

6.6- Priorizar que os alimentos sejam sempre servidos pelos
manipuladores de alimentos;

6.7- Os Manipuladores de alimentos devem seguir
rigorosamente todos os critérios estabelecidos nas formagdes
no momento da distribuicdo dos alimentos e observar as
regras de utilizagdo dos EPI's enviados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

6.8- Nao permitir o compartilhamento de alimentos e objetos
de uso pessoal, como copos, pratos e talheres;

6.9- Adotar a utilizag&o de garrafas individuais ou copos para
consumo de agua;

6.10- Orientar e supervisionar 0 recebimento e
armazenamento adequado de alimentos trazidos de casa;

7-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM AMBITO ESCOLAR

7.1- No Domicilio:

7.1.1- Informar a Instituicdo de ensino se o estudante,
trabalhador de educagdo ou colaborador estiver doente, ou
alguém de sua familia, apresentar sintomas de COVID-19, ou
for contato préximo de um caso suspeito ou confirmado. O
mesmo devera ser mantido em casa por 10 dias, € a0 mesmo
tempo por 3 dias sem sintomas;

7.1.2- Estimular os pais ou responsaveis a monitorar
quaisquer sintomas de doengas infecciosas;

7.2- No Estabelecimento de Ensino:

7.2.1- Aferir a temperatura dos trabalhadores, colaboradores
da educacéo e estudantes, no momento da chegada, ao longo
do dia ou se apresentarem sintomas, com termémetro a laser,

7.2.2- Isolar em uma sala os casos onde o estudante,
trabalhador da educagdo ou colaborador apresentar
temperatura superior a 37,5°C ou sintomas de sindrome
gripal;

7.2.3- A medida de isolamento, deverad ser realizada com
cautela, de forma discreta, prevenindo a possibilidade de
assédio e agressdes entre os colegas;

7.2.4- Se o caso suspeito for de um estudante e os sinais e
sintomas forem detectados no estabelecimento de ensino,
comunicar aos pais e responsaveis e encaminha-los
juntamente com o estudante a unidade de saude designada
para casos de COVID-19;
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7.25- Se o caso suspeito for de um trabalhador ou
colaborador da educagdo eles devem ser orientados e
encaminhados para a unidade de saude designada para
casos de COVID-19;

7.2.6- Orientar os estudantes, trabalhadores da educagao e
colaboradores sintomaticos a permanecerem em isolamento
domiciliar até sair o resultado do teste. Se positivo,
permanecer em casa por 10 dias e, a0 mesmo tempo, pelo
menos 3 dias sem sintomas. Se negativo, voltar as aulas
presenciais;

7.2.7- Orientar os pais ou responsaveis a sempre aferir a
temperatura dos estudantes ao chegarem em casa.

8-TESTAGEM DOS CASOS 8.1- Serdo considerados casos
suspeitos e passiveis de notificagdo todos aqueles
(estudantes, trabalhadores da educag&o ou colaboradores)
que apresentarem sinais e sintomas sugestivos da COVID-
19;

8.2- Serdo considerados contatos proximos de casos
suspeitos as pessoas do convivio intradomiciliar, os colegas
de sala e os funcionarios e colaboradores da educagdo com
quem compartilharam espagos comuns, sem mascaras e com
menos de 1,5m (um metro e meio) de distancia;

8.3- O rastreamento de contatos deve ser realizado assim que
houver a identificagdo de um caso suspeito;

8.3- O estabelecimento de ensino devera preencher
manualmente duas fichas de notificagéo impressas do eSUS e
encaminhar uma junto com o estudante, trabalhador da
educagdo ou colaborador e a outra via devera permanecer na
Unidade Escolar para acompanhamento dos casos (Vide
Protocolo Setorial do Estado de Pernambuco);

8.4- O Estabelecimento de Ensino Preencherd os campos da
notificagéo referentes aos dados de identificagéo, sintomas e
condigdes (comorbidades);

8.5- A Unidade de Saude que fara a coleta e/ou atendimento
procederé a digitagdo da ficha de notificagdo no Sistema de
Informagdo eSUSNotifica, complementando as demais
informagdes acerca da coleta, resultado do exame e evolugéo
do caso (Vide Protocolo Setorial do Estado de Pernambuco);

9-TESTAGEM DOS CASOS

9.1- Devem Ser testados para SARS- CoV-2 todos os
estudantes, trabalhadores da educagédo e colaboradores que
apresentem sintomas sugestivos da COVID-19;

9.2- Devem ser testados para SARS- CoV-2 todos os contatos
proximos dos estudantes, trabalhadores da educagdo e
colaboradores sintomaticos, independentemente de
apresentarem sintomas sugestivos da COVID-19.

10-ACOMPANHAMENTO DOS CASOS

10.1- Antes do retorno das aulas presenciais devera ocorrer
uma reunido entre os representantes da educagéo, secretaria
de saude e vigilancia sanitaria para estabelecer os critérios
para o acompanhamento de casos e testagem dos casos
considerados suspeitos;

10.2- Diante de um caso positivo na sala de aula, as aulas
dessa sala serdo suspensas até que saiam os resultados dos
contatos. Os contatos que positivaram continuardo em casa
por 10 dias e, ao mesmo tempo, 3 dias sem apresentar
sintomas, e as aulas presenciais serdo retomadas com os
estudantes que tiveram resultado negativo (Vide Protocolo
Setorial do Estado de Pernambuco).

10.3- Diante da ocorréncia de caso ou surto (agregado) de
casos relacionados & COVID-19, em ambiente escolar, os
servigos de vigilancia em saude e/ou ateng&o priméaria devem
ser informados, para monitoramento dos casos e/ou atuagao
conjunta com o Estabelecimento de Ensino, quando
necessario; Havendo necessidade de outras informagbes
entrar em contato através do Correio  Eletrénico
educagao@sirinhaém.pe.gov.br ou pelo fone, (81) 99106-
1618.

Atenciosamente,

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

Secretaria de Educagéao
SECRETARIA DE GOVERNO
AVISO

Cumprindo com as regulamentagdes introduzidas pela Lei
Municipal 1.511/2020, que regulamenta a obrigatoriedade da
publicaggo dos atos administrativos do poder executivo do
municipio de Sirinhaém, no Portal da Transparénc}a; bem
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como o disposto no Art. 129 da Lei Organica do Municipio de
Sirinhaém, Art. 97 da Constituicdo Estadual de Pernambuco e
37 e 38 da Constituicdo Federal, informa que os Extratos dos
Contratos de servidores por Tempo Determinado — CTD's, de
nimeros 001 & 617, estdo disponibilizados no Portal da
Transparéncia na ABA denominada - Boletim Interno de
Servigos, e nas Edigdes do BIS de numeros 02 a 30, no
enderego eletrdnico http:/sirinhaem.pe.gov.br/ RICARDO
CAMPOS MENEZES Secretario de Governo

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem Alteragao

Sirinhaém/PE, 03 de




