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PRIMEIRA PARTE

Assuntos do Gabinete

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE DA
PREFEITA DECRETO N° 17 DE JUNHO DE 2021.

DECRETO N° 17 de junho de 2021.

Ementa: Autoriza a abertura de Selegdo Simplificada para a
contratag@o temporaria de profissionais no dmbito do municipio de
Sirinhaém, atender a situagéo de excepcional interesse publico e
emergencial, e dar outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no uso das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo artigo pelo art. 72, Inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO que a precariedade de informagdes obtidas
durante a transigdo municipal, principalmente no tocante ao
nimero de servidores efetivos ativos, cargos, salarios e
localizagéo;

CONSIDERANDO que em 31 de dezembro de 2020 o Prefeito do
municipio de Sirinhaém a época, Exonerou do quadro de
funcionérios todos os cargos comissionados, além de desligar
pessoal contratado (CTD’s), criando assim um verdadeiro caos
administrativo,

CONSIDERANDO que a falta de quadro préprio do municipio,
aliada a constante migragéo de profissionais experientes com
pedidos de aposentadorias, sem que as gestdes anteriores, tenha
realizado concurso; CONSIDERANDO que o Municipio de
Sirinhaém realizou um levantamento geral dos servidores efetivos
nas diversas secretarias municipais, cujas atribuigdes
necessitavam serem atualizadas;

CONSIDERANDO que o fato comentado acima, vem gerando um
grave problema na estrutura funcional, que, mesmo com os
esforgos envidados pela atual gestdo, ndo tem Ihe permitido
desincumbir-se satisfatoriamente das suas atribui¢des, pela falta
de mao de obra especializada para atender ao aumento da
demanda, haja vista, de ndo fazer, comprometer o carater de
interesse publico envolvido;

CONSIDERANDO que nossa legislagao permite a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, como j& comentado acima,
inclusive, sendo pacifico o entendimento em nossos tribunais no
sentido de que a Constituicdo do Brasil, em seu art. 37, IX,
autoriza contratagdes, sem concurso publico, desde que
indispensaveis ao atendimento de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico para o desempenho das atividades
de carater eventual, temporario ou excepcional;

CONSIDERANDO que a selegdo pleiteada nao substitui nem
elimina a obrigatoriedade de posterior concurso, nem pode ser
fonte de direito @ permanéncia do contratado, mais é certo que
supri a deficiéncia momentanea neste momento, haja vista, a
crescente demanda dos servigos, como explicitado acima.

CONSIDERANDO que detectamos caréncia de pessoal nos
setores de fiscalizagdo, area de administrativa, engenharia,
juridico, enfermeiros, médicos, professores, auxiliares
administrativos entre outros profissionais de extrema importancia
nas novas diretrizes do municipio, que irdo atuar promovendo e

implementando solugdes que garantam maior eficiéncia aos
nossos departamentos, que cumprirdo um papel importante, pois
essas contratagdes tém um caréater singular na prestagéo de
Servigos;

CONSIDERANDO que a situagdo de emergéncia se caracteriza
pela urgéncia no atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizos ou comprometer a incolumidade ou a seguranga de
pessoas, obras, estradas, servigos, equipamentos e outros bens,
exigindo rapidas providéncias da administragao para debelar ou
minorar suas consequéncias lesivas a comunidade;

CONSIDERANDO por fim que foi Editado um Decreto de n°
003/2021 pelo municipio, que trata do estado de Emergéncia
administrativa, e a ainda tal situagdo se encontra recepcionado os
requisitos necessarios para contratagdo por necessidade
temporaria de expressional interesse publico, nos incisos I, V e
VIl do artigo 3° da Lei municipal n°® 1.372/2014 e a inteligéncia do
inciso IX do Artigo 37° da Carta Magna de 1988,

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2021 da Procuradoria Geral
do Municipio, que enfatizam a necessidade da recomposigdo do
quadro; CONSIDERANDO a necessidade de formalizagéo dos
procedimentos legais para publicagao de Edital;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagéo temporaria de profissionais
de nivel Superior, Médio e fundamental, para atuar no &mbito das
Secretarias Municipais de Sirinhaém, a fim de atender a situagao
de excepcional interesse publico e emergencial.

Art. 2° Os contratos temporarios autorizados pelo presente
Decreto, poderao ter duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses,
conforme Parégrafo Unico do Artigo 2° da Lei Municipal n°
1.372/2014, de 01 de janeiro de 2014. Paragrafo Unico. O prazo
de que trata o caput do artigo, podera ser prorrogado por igual
periodo, se necessario.

Art. 3° O regime juridico a que se submetera o contratado é o
consagrado no art. 5° incisos |, Il, lll, IV e V da Lei Municipal n®
1.372/2014, de 01 de janeiro de 2014.

Art. 4° As despesas decorrentes das contratagdes a que se refere
o presente decreto correrdo, por conta de dotagdes orgamentarias
especificas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sirinhaém , 15 de junho de 2021.

CAMILA MACHADO LEOCADIO LINS DOS SANTOS Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos

Sem Alteracéao

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal
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Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 289/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JANAINA MARIA DA SILVA;

Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO I;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 290/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: JOSIANE MARIA PEDROSA;

Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO I;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 291/20621
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: KIRONILSON JOSE DE LIMA;

Objeto: A.S.G;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 292/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: LETICIA BEATRIZ ARANTES DA CRUZ;

Objeto: ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL CRAS;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 293/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MAIARA RODRIGUES DA CRUZ;

Objeto: DIGITADOR ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 293/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MAIARA RODRIGUES DA CRUZ;

Objeto: DIGITADOR ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 294/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MANOEL HENRIQUE DA SILVA SALES;

Objeto: AGENTE DA DEFESA CIVIL;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 295/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA DENIZE DOS SANTOS SILVA;

Objeto: ORIENTADOR(A) EDUCADOR(A) SOCIAL CRAS;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/62/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 296/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA JOSE DA CONCEICAO;

Objeto: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizac3o da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 297/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.
Contratado: MARIA JOSE DA SILV
Objeto: AUXILIAR DE SERVICOS




BOLETIM INTERNO N° 012/2021

Publicado em 17 de junho de 2021

ANO |

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 298/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARIA RAFAELA DA SILVA CRUZ;

Objeto: AGENTE DA DEFESA CIVIL;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 299/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARILIA GABRIELA SANTOS MACHADO;

Objeto: EDUCADOR SOCIAL;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 300/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARISTELA CARLOS LINS;

Objeto: ORIENTADOREDUCADOR SOCIAL CRAS;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/62/2021, conforme
autorizac3o da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 301/2621
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MARLY MARIA SILVA DE OLIVEIRA;

Objeto: A.S.G;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizac3o da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 302/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: MAYARA VALERIA DA SILVA;

Objeto: ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL CRAS;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 303/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: PATRICIA TEREZINHA LEAO;

Objeto:de ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL - SCFV;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 304/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: ROMENNYGN WILLAMES MONTE SILVA;

Objeto: AGENTE DA DEFESA CIVIL;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©1/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 306/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: SUZANA MARIA DO NASCIMENTO;

Objeto: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 307/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: TARCIANA MARIA DA SILVA;

Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO;

vigéncia do contrato: por um periodo—de 12 ig rd
meses), contados a partir de ©1/02/20 1,75008
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autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 01/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 308/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: VITORIA CARLA DA SILVA;

Objeto: DIGITADOR ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 309/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho.

Contratado: THIAGO FIRMINO DA SILVA;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/02/2021, conforme
autorizag¢do da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebrac¢do: ©1/02/2021.

Ratifico:

ANTONIO PADUA DE MELLO,

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO/FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de
Administracao

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM

PORTARIA N° 001/2021.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
SIRINHAEM, no uso de suas atribuigdes, e considerando o
disposto no art.58, inciso lll, e art. 67, caput da Lei 8.666, de
21 de julho de 1993, e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR como gestor dos contratos no ambito
SECRETARIA DE EDUCAGAO o Servidor GERLAN
FRANCISCO DA SILVA DO NASCIMENTO, Coordenador
pedagégico, inscrito no CPF N° **3.914.734-45, além da
pratica dos atos a seguir discriminados:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Xl

XIV.

Participar da elaboragdo do termo de
referéncia do futuro contrato;

Acompanhar o processo licitatério em todas
as suas fases, bem como a execugdo do
objeto, até a sua finalizagéo;

Abrir pasta para arquivamento de copias de
empenho e de faturas, relatérios de
execugdo e documentos correlatos que
comprovem a correta execugao do negécio
acordado, mantendo sua guarda durante o
periodo de vigéncia contratual;

Controlar o prazo de vigéncia do
instrumento contratual sob sua
responsabilidade e  solicitar, quando
recomendavel, com antecedéncia minima de
90(noventa) dias, a Secretaria Executiva de
Gestdo area responsavel pela autorizagdo
para sua prorrogagao ou para celebragédo de
um novo contrato;

Acompanhar a entrega de matérias, a
execugdo de obras ou a prestagdo de
servicos em conformidade com as
condigdes contratadas;

Receber, proviséria ou definitivamente, as
aquisicdes, obras ou servigos contratados
sob sua responsabilidade, quando em
conformidade com as condigdes
contratadas;

Receber, analisar, conferir os valores
cobrados e atestar as notas fiscais,
encaminhando-as ao Setor competente
(financeiro) para o respectivo pagamento ou
devolvé-las para que sejam sanadas, em
caso de erros, inexecugao ou
inconsisténcias;

Acompanhar, por meio do sistema de
registro de pregos, a evolugdo dos pregos
de mercado referente ao objeto contratado,
para a negociagdo do seu valor em caso de
oscilagdes bruscas, nos contratos com
prazo de vigéncia superior a um ano;
Registrar todas as ocorréncias relevantes
pertinentes a  execugdo  contratual,
determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas e defeitos
observados, enviando cépia dos respectivos
registros ao setor competente (4rea de
contrato);

Controlar o saldo contratual durante sua
execucao;

Comunicar, formalmente ao setor
competente (drea de contrato), as
irregularidades detectadas e ndo sanadas,
passiveis de penalidades;

. Gerenciar o processo de recuperagdo ou a
reposicao da garantia contratual,
controlando-a em consonéancia com prazo
de vigéncia do contrato;

Atestar liberagdo da garantia contratual em
favor da contratada, quanto ao término da
vigéncia do contrato, encaminhando a
documentagdo ao setor competente
(financeiro) para a autorizagdo do
pagamento;

Encaminhar ao setor competente (area de
contrato)  solicitagdes de  alteragdes,
quantitativas e qualitativas, do contrato,
acompanhadas das devidas justificativas.
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Art. 2° - Seu respectivo substituto no acompanhamento
da execugdo do contrato devera ser designado em
portaria especifica.

Art. 3° - O contrato, junto com a portaria de designagéo
do gestor, seré arquivado na respectiva pasta, abrindo-
se tantos volumes quanto sejam necessarios a eficiente
organizagdo processual.

Art.4° - A numeragdo e objeto dos Contratos e
Conveénios aos quais o servidor sera designado serdo
publicados no Boletim Interno de Servigo (BIS), e/ou no
Diério oficial da Amupe.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art.6° - O descumprimento contido nesta Portaria
poderd ensejar a abertura de processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de responsabilidades, nos
termos de lei Complementar n°025/2015.

Sirinhaém, 01 de maio de 2021

Angela Maria Leocadio Lins

Secretaria de Educagao do Municipio de Sirinhaém
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SRVLRRE WERIZIMAL
B et
CUIBANSE DAS PESIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sirinhaéen, 11 de junho 2021
CARTA CONVITE

Convidamos a Vossa Senhoria para compor 0 Conselhe Municipal de
Sadide de Sidnhaém na qualidade de membra titular 4o segmento represantants
do Govemo Municipsl Ficaremos mulio honrados com sus participacso.

ainda que as inscrigbes sedlio no periodo de 14 a 17 de
Junho de 2021, das 8:00 a8 12:00n na secretaris municipal de saGde.
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Secretiria Muricpal ce S30de de Sinnhaden
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Prefees

PREFEITURA DE SIRINHAEM
Fuse Sebasibe Chawes, 433 Ganich - CEF 85 S80-200
Fone: (81) SSTT-THE | pemieiberadui e o6 g b

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Sem Alteragao

Confere com o original

Sirinhaém, 17 de junho



