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PRIMEIRA PARTE
Assuntos do Gabinete

PORTARIA N2 173, DE 26 DE ABRIL DE 2021

Dispée sobre a delegacdo de competéncia e dd outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, nos usos de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o principio de descentralizacao
administrativa no ambito das Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a
racionalizacdo e a eficacia dos servicos afetos as
Secretaria do Municipio de Sirinhaém;

RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncia aos Secretarios
Municipais relacionados, para atuarem como
Ordenadores de Despesas das Unidades Gestoras
relacionadas nesta Portaria, observada a legislacdo
aplicavel e as normas em vigor;

Art. 2° Delegar competéncia ao Sr. ANTONIO
PADUA DE MELO, inscrito no CPF de n® **3,7062.214-00,
Secretario de Assisténcia Social e Trabalho para
atuar como Ordenador de Despesas da Unidade Gestora
146004 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Sirinhaém;

Art. 32 Delegar competéncia ao Sr. RICARDO
CAMPOS BEZERRA, inscrito no CPF de n2 **2.454.674-49,
Secretario de Governo, para atuar como Ordenador de
Despesas da Unidade Gestora 146001 - Prefeitura
Municipal de Sirinhaém;

Art. 4°2 Delegar competéncia ao Sr. MARCO
ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA, inscrito no CPF de ne¢
*%8 .925,904-91, Secretario de Infraestrutura, para
atuar como Ordenador de Despesas da Unidade Gestora
146001 - Prefeitura Municipal de Sirinhaém;

Art. 52 Delegar competéncia ao Sr. ADELSON
EUZEBIO DOS SANTOS, inscrito no CPF de n¢
**8.833.504-06, Secretario de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico, para atuar como Ordenador
de Despesas da Unidade Gestora 146001 - Prefeitura
Municipal de Sirinhaém;

Art. 62 Delegar competéncia ao Sr. MARCIO
FERREIRA BEZERRA, inscrito no CPF de n? **5.024.084-
78, Secretario de Cultura, Esportes e Eventos, para
atuar como Ordenador de Despesas da Unidade Gestora
146001 - Prefeitura Municipal de Sirinhaém;

Art. 72 Delegar competéncia ao Sr. MARCIEL
JOSE DO MONTE, inscrito no CPF de n? **1.802.684-84,
Secretario de Administra¢do e Finangas, para atuar
como Ordenador de Despesas da Unidade Gestora 146001
- Prefeitura Municipal de Sirinhaém;

Art. 82 Delegar competéncia a Sra. MARIA
STHEFANIE GOMES SILVA, inscrita no CPF de n®
*%9,241.684-69, Secretaria de Servicos Plblicos, para
atuar como Ordenador de Despesas da Unidade Gestora
146001 - Prefeitura Municipal de Sirinhaém;

Art. 92 Delegar competéncia a Sra. ANGELA
MARIA LEOCADIO LINS, inscrita no CPF de n®
*x8 815,094-91, Secretaria de Educacdo, para atuar
como Ordenador de Despesas da Unidade Gestora 146001
- Fundo Municipal de Educacdo de Sirinhaém;

Art. 102 Delegar competéncia a Sra. LEIDJANE
VIRAES NETA, inscrita no CPF de n2 **9,061.984-89,
Secretaria de Salde, para atuar como Ordenador de
Despesas da Unidade Gestora 146003 - Fundo Municipal
de Saude do Sirinhaém;

Art. 112 Delegar competéncia ao Sr. EMERSON
DUARTE DE SOUZA PIRES, inscrito no CPF de n?¢
**5 878,764-00, Secretario de Meio Ambiente e
Turismo, para atuar como Ordenador de Despesas da
Unidade Gestora 146001 - Prefeitura Municipal de
Sirinhaém.

Art. 122 As competéncias previstas nos
Artigos 22 ao 102, podem ser subdelegadas.

Art. 132 Os Secretarios Designados por esta
Portaria como Gestores Financeiros, poderdo ainda:

I - designar o Gestor financeiro
substituto; e

II - ser responsavel pela:

a) conformidade de registro de gestdo;

b) conformidade contdbil; e

c¢) inscricdo de Nota de Empenho em
Restos a Pagar ndo Processados a Liquidar/Em
Liquidacdo.

paragrafo unico. As competéncias previstas
neste artigo podem ser subdelegadas.

Art. 142 Permanecem vadlidas as designacoes
realizadas até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 152 Ficam revogados as disposicdes em
contrario:

Art. 162 Esta Portaria entra em vigor a
partir da data de sua publicacdo.

Camila Machado Leocddio Lins dos Santos
Prefeita

SEGUNDA PARTE
Assuntos dos Conselhos
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Sem Alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos de Pessoal

Sem Alteragéo

QUARTA PARTE
Assuntos Gerais e de
Administracdo

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS - PORTARIA Neo
001/2021.

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PORTARIA N2 ©01/2021.
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, no
uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no
art.58, inciso III, e art. 67, caput da Lei 8.666, de
21 de julho de 1993, e suas alteracdes,

RESOLVE:
Art.1° - Delegar competéncia ao Servidor ELIAQUE
FELIPE DOS SANTOS, Diretor de Salde, inscrito no CPF
Ne **1.521.884-02, no ambito da Secretaria de Saude
do  municipio a pratica dos atos a seguir
discriminados:

I- Autorizar no ambito da Secretaria de
Saide a abertura de processos de
licitatérios nas modalidades de
Dispensa e Inexigibilidade para
ratificar, adjudicar, revogar,
suspender, cancelar e praticar as
medidas necessdrias ao processamento
desses Certames, bem como figurar nos
Contratos administrativos e Convénios
dessa  Secretaria na qualidade de

Gestor.

II- II - Autorizar seus acréscimos e/ou
supressdes, renovagdes, prorrogacdes,
reequilibrio econdmico - financeiro e
reajustes;

Art.22 - A numeracdo e objeto dos Contratos e
Convénios aos quais serdo de responsabilidade do
Servidor ELIAQUE FELIPE DOSSANTOS, serao
publicados no Boletim Interno de Servigo (BIS)
cuja discriminacdo segue abaixo:

CONTRATO OBJETO 155/2019 Locacdo do Prédio da
Secretaria de Municipal de Salde e seus Anexos.
025/2021 Locacdo de Prédio Localizado na Rua
Outeiro, n® 20, Centro, Sirinhaém - PE, onde
abrigara a UBS-OUTEIRO.

Art.3° - Para a consecucdo do objetivo proposto
neste ato, o servidor ora designado, deverd na
condicdo de Gestor de Contratos:

1, Participar da elaboracdo do termo de
referéncia do futuro contrato;
ITL. Acompanhar o processo licitatério em

todas as suas fases, bem como a
execucao do objeto, ate a sua
finalizacdo;

IIL: Abrir pasta para arquivamento de

Publicos.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

cépias de empenho e de faturas,
relatérios de execucdo e documentos
correlatos que comprovem a correta
execucdo do negécio acordado, mantendo
sua guarda durante o periodo de
vigéncia contratual;

Controlar o prazo de vigéncia do
instrumento contratual sob sua
responsabilidade e solicitar, quando
recomenddvel, com antecedéncia minima
de  90(noventa) dias, a Secretaria
Executiva de Gestdo 4&rea responsavel
pela autorizacdo para sua prorrogacao
ou para celebracdo de um novo contrato;

Acompanhar a entrega de matérias, a
execucao de obras ou a prestacdo de
servigos em  conformidade com as
condicdes contratadas;

Receber, proviséria ou
definitivamente, as aquisicdes, obras
ou servicos contratados sob  sua

responsabilidade, quando em
conformidade com as condig¢des
contratadas;

Receber, analisar, conferir os valores
cobrados e atestar as notas fiscais,
encaminhando-as ao Setor competente
(financeiro) para o respectivo
pagamento ou devolvé-las para que sejam
sanadas, em caso de erros, inexecucdo
ou inconsisténcias;

Acompanhar, por meio do sistema de
registro de precos, a evolucdo dos
precos de mercado referente ao objeto
contratado, para a negociacdo do seu
valor em caso de oscila¢des bruscas,
nos contratos com prazo de vigéncia
superior a um ano;

Registrar todas as ocorréncias
relevantes pertinentes a execuc¢ao
contratual, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas e
defeitos observados, enviando cépia dos
respectivos registros ao setor
competente (area de contrato);

Controlar o saldo contratual durante
sua execu¢do;

Comunicar, formalmente ao setor
competente (area de contrato)
irregularidades detectadas e nao
sanadas, passiveis de penalidades;

Gerenciar o processo de recuperacdo
Ou a reposicdo da garantia contratual,
controlando-a em consonancia com prazo
de vigéncia do contrato;

Atestar liberac¢do da garantia
contratual em favor da contratada, I\
quando do término d éncia.@b'
contrato, encaminhando
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XIV.

ao setor competente (financeiro) para a
autorizacdo do pagamento;

Encaminhar ao setor competente (area
de contrato) solicitacdes de alteracdes
(quantitativas e qualitativas) do
contrato, acompanhadas das devidas
justificativas.

Art.  4° - Seu respectivo substituto no
acompanhamento da execu¢do do contrato deverd
ser designado em portaria especifica.

Art, 5°

- 0 contrato, junto com a portaria de

designacdo do gestor, sera arquivado na
respectiva pasta, abrindo-se tantos volumes
quanto sejam necessarios & eficiente organizacdo
processual.

Art. 6°

- Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicacdo.

Arti7° -
podera

0 descumprimento contido nesta Portaria
ensejar a abertura de processo

administrativo disciplinar, para apuracao de
responsabilidades, nos termos de lei
Complementar n°025/2015.

Sirinhaém, 04 de janeiro de 2021

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA

BEFEANG WERILIMAL
|
COMBANDO BAS PESEDAL
PORTAKIA B° AN , DE 26 DF ABRYL DE 2021
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Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 139/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Servicos
Plublicos.

Contratado: JOSE ANTONIO PESSOA DOS SANTOS;

Objeto: DIRETOR DE DEP. DE FIS. E MANUT. DE FROTA;
vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: 04/01/2021.

Ratifico:

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 227/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

ContratadoALUIZIO HONORIO DOS SANTOS FILHO;

Objeto: ELETRICISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:
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SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 229/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

ContratadoLUIZ CARLOS ACIOLY;

Objeto:PEDREIRO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©4/01/2021.

Ratifico:

MARCO ANTONIO DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 230/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Contratado: ANDERSON JOSE SILVA SANTOS ;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ADELSON EUZEBIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 231/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econémico.

Contratado: PETRONIO PEDRO DA SILVA;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©4/01/2021.

Ratifico:

ADELSON EUZEBIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 232/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Contratado: RAFAELA DA SILVA SANTOS;

Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO I;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n@ 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©4/01/2021.

Ratifico:

ADELSON EUZEBIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 233/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Contratado: SEVERINO FERREIRA DA SILVA;

Objeto: OPERADOR DE MAQUINA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: ©4/01/2021.

Ratifico:

ADELSON EUZEBIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 234/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Contratado: VALDIR JOSE DA SILVA;

Objeto: A.S.G;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ADELSON EUZEBIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 234/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Servigos
Publicos.

Contratado: VALDIR JOSE DA SILVA;

Objeto: A.S.G;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n®° 235/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Econémico.
Contratada VALERIA MENDES DA SILVA;

Objeto: AGENTE ADMINISTRATIVO 15

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ADELSON EUZEBIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 236/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Servicos
Publicos.

Contratado: VAGNER SANTOS DE LIMA;

Objeto: GARI;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE \g)

SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM q}




BOLETIM INTERNO N° 006/2021

Publicado em 06 de maio de 2021

ANO |

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 237/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Servicos
Publicos.

Contratado: THIAGO DIOGENES SANTOS SILVA;

Objeto: GARI;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°
238/2021 - Municipio de Sirinhaém - PE -
Secretaria de Servicos Publicos
Contratado:WELISSON JOSE DA SILVA;

Objeto: GARI;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12
(doze meses), contados a partir de 04/01/2021,
conforme autorizacdo da Lei Municipal ne
1.372/2014, de 31 de dezembro de 2012,
Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:
MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 240/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Servicos
Publicos.

Contratado: JOSE ERONILSON DA SILVA;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 241/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Servicos
Publicos.

Contratado: JOSE DOMINGOS LAURINDO;

Objeto: GARI;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©4/01/2021.

Ratifico:

MARIA STHEFANIE GOMES SILVA,

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS/SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 242/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Saude.
Contratado: LUCIENE MARIA DA SILVA;

Objeto: TECNICO DE ENFERMAGEM;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme

autorizacdo da Lei Municipal ne® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 244/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Saude.
Contratado: SASKIA VERONICA MOURA SOUZA;

Objeto: ENFERMEIRA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 243/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Saude.
Contratado: AMANDA NORBERTA MARIA DE SANTANA;

Objeto: NUTRICIONISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 30 (trinta)
dias, contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizagdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: ©4/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 245/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Saude.
Contratado: EMILIA BEATRIZ DOS SANTOS SOUZA;

Objeto: ENFERMEIRA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n¢ 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 246/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Saude.
Contratado: JOSE SEVERINO DA SILVA JUNIOR;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n2 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 247/2@
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Sa
Contratado: JOZENILDA DA SILVA VIRAES;
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Objeto: ENFERMEIRA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°
248/2021 - Municipio de Sirinhaém - PE -
Secretaria de Salde

ContratadaVANESSA MARIA FERREIRA DA SILVA;
Objeto: ENFERMEIRA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12
(doze meses), contados a partir de 04/01/2021,
conforme autorizacdo da Lei Municipal ne@
1.372/2014, de 31 de dezembro de 2012.
Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE
SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 249/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de Saude.
Contratado: LUAN GABRIEL DE ARAUJO BEZERRA;

Objeto: FISIOTERAPEUTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autoriza¢do da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ELIAQUE FELIPE DOS SANTOS
DIRETOR DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE DE SIRINHAEM

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 250/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Educacgdo.

Contratado: JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/61/2021.

Ratifico:

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO/FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n° 251/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Educacdo.

Contratado: LUCIANE MELO DA SILVA;

Objeto COORDENADOR PEDAGOGICO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/81/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n? 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO/FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 252/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas.

ContratadoJOSILENE MARIA CAVALCANTI SILVA;
Objeto:AGENTE ADMINISTRATIVO IT;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

MARCIEL JOSE DO MONTE
SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 253/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Governo.

Contratado: GEANCLES MONICA FERREIRA DA LuzZ;

Objeto: DIRETOR DE DEP. PROJETOS DE LEI;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 04/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n® 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

RICARDO CAMPOS BEZERRA
SECRETARIO DE GOVERNO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n® 254/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Governo.

Contratado: AMARO JOSE DO NASCIMENTO;

Objeto: MOTORISTA;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 4/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal neo 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebracdo: 04/01/2021.

Ratifico:

RICARDO CAMPOS BEZERRA
SECRETARIO DE GOVERNO

Contrato de Pessoal por Tempo Determinado n°® 255/2021
- Municipio de Sirinhaém - PE - Secretaria de
Governo.

Contratado: JOSE ALBERTO PEDROSA DA SILVA;

Objeto: ASSESSOR JURIDICO;

vigéncia do contrato: por um periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de ©4/01/2021, conforme
autorizacdo da Lei Municipal ne 1.372/2014, de 31 de
dezembro de 2012. Celebragdo: 04/01/2021.

Ratifico:

RICARDO CAMPOS BEZERRA
SECRETARIO DE GOVERNO




e

BOLETIM INTERNO N° 006/2021

Publicado em 06 de maio de 2021

ANOI

QUINTA PARTE
Assuntos Disciplinares

Confere com o drigin
Sirinhaém, 06 de







