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GOVERNO MUNICIPAL o

SIRINHAEM

O TRABALHO CONTINUA

LEI N2 1.499/2020

EMENTA:  Estabelece  gratificacao para  os
PROFISSIONAIS DE SAUDE do NASF/VOLANTE, e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e Regimento Interno da Camara
_ Municipal, faz saber que o Plenario aprovou e eu, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude e
gratificacdo denominada PMAQ/NASF, a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho
através de monitoramento sistematico e continuo da atuagdo individual do servidor e
institucional do NASF/VOLANTE.

Art. 22 - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd paga com recursos do
incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria de acesso a de Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ-AB), transferido a fundo pelo Magistério da Salude, denominado Competente
de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n? 1.654, de 19 de
julho de 2011, definido através da Portaria n? 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — A gratificagdo somente sera paga quando dos repasses efetuados
pelo Ministério da Saude e enquanto perdurar estes repasses de recursos do incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da atengdo Basica
(PMAQ-AB), e correspondera ao percentual maximo de 60% (sessenta por cento), do valor

ﬂ repassado pelo Ministério da Saude.

Art. 32 - Fardo jus a gratificagdo criada por esta Lei, os servidores em atividade na
Unidade do NASF-VOLANTE, individualmente da categoria profissional, observada a escala de
valores estabelecida em regulamente do Poder Executivo.

Art. 42 - Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta Lei
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de
lotagdo do servidor, dividida igualitariamente para funciondrio que integra o NASF-VOLANTE.

Art. 52 - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico — Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas
de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:
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| — Produtividade no trabalho, com base em parametro previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo na anuidade de lotagdo;

Il = Trabalho em equipe;
IV — Comprometimento com o Trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
6 atribuicdes do cargo.

Art. 62 - As gratificagcdes decorrentes desta Lei ndo serdo objeto de incorporagdo, para
nenhum efeito, sendo sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 72 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 82 - Esta Lei podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo, se necessario,
e entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos juridicos e financeiros
a 12 de janeiro de 2020.

Art.92 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sirinhaém/PE. 09 de setembro de 2020.
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