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GOVERNO MUNICIPAL

SIRINHAEM

O TRABALHO CONTINUA

DECRETO N° 08, DE 20 DE MAIO DE 2019

Determina a Criacdo de Comissdo Técnica
para estudo e regulamentagdo de procedi-
mentos para a realizagdo de Concurso Publi-
co no ambito da Administracdo Direta do
Municipio de Sirinhaém e dé& providéncias
correlatas

FRANZ ARAUJO HACKER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SI-
RINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo de estudo técnico
para provimento de cargos efetivos no ambito da administragdo direta do Mu-
nicipio de Sirinhaém;

CONSIDERANDO a vigéncia da Emenda Constitucional 95 que

impactard o suprimento federal de recursos para Municipios nas areas de satde
e educacao;

CONSIDERANDO o término da vigéncia do FUNDEB em 2020,
acarretando a todos os entes federados inseguranca quanto a continuidade do
financiamento da educagao;

CONSIDERANDO que o Municipio de Sirinhaém tem, reitera-
damente, ultrapassado o limite de gasto com pessoal determinado na Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo como causa principal o aumento real dos ven-
cimentos dos professores e do salario minimo nacional;

CONSIDERANDO a necessidade da realizagdo de estudo técnico-
financeiro para a implementacao da terceirizacao de setores-meios na adminis-
tracdo direta do Municipio de Sirinhaém;

CONSIDERANDO a necessidade da realizacao de estudo técnico-
financeiro para que a gestao do hospital municipal possa ser realizada por uma
Organizagao Social;

CONSIDERANDO a necessidade de levantamento da vacancia
de cargos efetivos por aposentadoria, demissao ou morte a partir do ano de
2011,
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DECRETA:

Artigo 1° - Fica criada a COMISSAO TECNICA para estudo e re-
gulamentagao de procedimentos para a realizacdo de Concurso Pablico no am-
bito da Administracdo Direta do Municipio de Sirinhaem, constituida pelos se-
guintes servidores:

I - Geovania Maria de Aguiar Galdino Secretaria de Administragado e Finangas;
. II - Ricardo Sérgio Lacet Pessoa, Secretario de Saude;

III - Nailza Bandeira de Almeida Brito, Secretaria de Educagao;

IV - Gilvan da Fonseca Lins, Coordenador do Controle Interno; e,

V - José Carlos Siqueira de Assuncao, Procurador do Municipal.

Artigo 2° - Sdo atribuicdes da Comissao Técnica:

a) Realizar estudo técnico-financeiro para a implementagéo da terceirizagao de
setores-meios na administragdo direta do Municipio de Sirinhaém;

b) Realizar estudo técnico-financeiro para que a gestdo do hospital municipal
possa ser realizada por uma Organizagao do Terceiro Setor (Organizagdo Soci-
al);

Q ¢) Realizar levantamento da vacancia de cargos efetivos por aposentadoria, de-
missdo ou morte a partir do ano de 2011;

d) Fazer a compilagao das normas municipais que criaram cargos efetivos a par-
tir de 2011.

Artigo 3° - Compete, ainda, a Comissdo Técnica, ap6s a indicagao
do resultado do estudo técnico-financeiro para a terceirizagdo das atividades
meio da administracio direta, da gestdo do hospital municipal por uma Orga-

nizaco Social e da vacancia de cargos efetivos, propor 0 NUMELo e cargos efeti-
vos a serem providos por Concurso Publico.

Paragrafo Unico - Na indicacao do namero de cargos para provi-
mento por concurso publico, a Comissao Técnica devera levar em consideragao
os impactos da Emenda Constitucional 95 nas receitas de transferéncias do mu-

nicipio ao longo dos proximos anos.
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Artigo 4° - A Comissao Técnica devera instruir o relatério com o
namero de cargos efetivos a serem preenchidos através de concurso publico,
com as seguintes justificativas:

a) o perfil profissional esperado, indicando as principais fungdes a
serem exercidas pelos futuros servidores;

b) a pretendida alocagdo da forca de trabalho, especificando as u-
nidades de lotacao; e,

c) as necessidades das dreas que buscam suprir com a medida.

II - denominacido e quantidade de cargos a serem providos ou
preenchidos, com a indicagao dos respectivos vencimentos ou salarios, e a jor-
nada de trabalho;

1T - calculo do acréscimo da despesa mensal e anual que a medida
acarretara;

[V - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no ano em
que os aprovados devem entrar em exercicio e nos 2 (dois) anos subsequentes;

V - indicacdo da origem das vagas oferecidas no certame, com
respectivas datas de criagdo ou de vacancia, e motivo da vacancia; e,

Artigo 5° - Apos andlises técnicas pela Comissao e a confecgdo do
Relatério Final, este sera submetido ao Prefeito do Municipio para a autorizacao
de abertura de concurso publico.

Artigo 6° - A autorizagao governamental para abertura de concur-
so publico tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da publica-
9 cao.

Artigo 7° - A Comissio Técnica tera o prazo de 90 (noventa) dias

para enviar o Relatério Final ao Prefeito do Municipio, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de maio de 2019.
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