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Céamara Munigipat de Sirtnnadm
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO LE} Ne 1.386/2015

N, ‘2\/\]15 pata 20N L1 EMENTA: Dispde sobre a reestruturagdo do

b o ne Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de
Sirinhaém e da outras providéncias.

OPRER UNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICDES LEGAIS, faz saber que o Plendrio aprovou e Fu, Sanciono a seguinte Lei:

Art.1¢ - Fica extinto o atual Quadro de Pessoal em Cargo Comissionado do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Permanecendo o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Poder
. Legislativo Municipal. (Anexo 1)

Art.29 - Cria 0o Quadro de Pessoal ein Cargo Comissionado, conforme demonstrativo no
Anexo | e atribuigdes no Anexo I,

Art.32 - Cria Quadro de fungbes giatiticadas para os funciongrios efetivos, conforme
demonstrativo Anexo |, e atribuigbes no Anexo 1.

Art.42 - Fica estabelecido como data base para'o reajuste salatial dos funciondrios efetivos
do Poder Legistativo o priveeiro més de cada ino, tendo como fndice a ser aplicado o INPC ~ {ndice
Nacional de Prego ao Consumidor acumulado nos doze meses anteriores ao més do reajuste. '

Art.52 - Hea o Chefe do Poder Legisiativo Municipal autorizado a conceder aos servidores
afetivos, mediante Portaria, Gratificagio Eipecial de no maximo 100% (cem por cento) pela
prestacdo de service em regime de temp) complementar ou integral ‘em assessoramento e
assisténcia Parlamentar por dedicagso excius va,

‘ Art.62 - Esta Lei entra em vigor 1a da de sua publicagdo, retrpagindo seus efeitos
financeiros a 12 de janeiro de 2015,

Art. T - Revogaim-se as disposigoes em contrario.

GABINE 1L DO PREFEIHTD MUNILIPAL DO SIRINHAEM, 24 Uk ABRIL Dk 2015.
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS
QUANT NOMENCIATURA | SIMBOLO | VALOR - RS |
. Procurador Legislativc CC 4.000,00
® 01| controlador Legislatvo | ccll | 350000
01 Diretor Financeiro | CCAN_ |} ? OOQ”OOM
|01 | Assessor Fu_\_ancetro PR R I AP ¥ 160000
16 | Assessor Especial 1 CCWN ] 170000
N e Chefe de Gahmeto B U 160000
01 Secreténode(:abmett T L. T 1 60000 |
16 Asqessorlegnlatwo R T A 160000 ¥
et Lf\:gsg:;s<)r Admmistrahvo R . W S 1400 00 |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(QUANT| ~ NOMENCIATURA | siMBOLO 'VALOR - RS
08 Agente. Admmist:atwo 7 A N-1 790,00
0 701 | Assessor Administratvo | N4 | 120000
b i L RO, e N1 | 79000
FUNGZ.O GRATIFICADA
QUANT | T NOMENCIATURA ‘s(msoxo VALOR~R$
0 T{(.\I‘C(){M (,f)p\llR()l{ IN)FRNO B £l _1,»5_09,(),(.)
o VA»‘_W'DIRETOR DE PLENARIA e X 3 1.200,00
01 j HEFE. DASFCRUAR'AN Ple!AFU ] E3 | 800,00
e.. o L Cssta Frateiiund
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[ 01 | CHEFEDA Assessoggyukimm E3 | 800,00

01 | CHEFEDOALOMOXARIDO | E3 800,00
|01 | CHEFEDO PATRIMONIO | €3 800,00

01 | CHEFEDOARQUNO .4,,“”,_?;{3__.-; 800,00

01 | CHEFEDARECEPCAO | E3 | 800,00

01 | CHEFE DO PROTOCOLO B3 | 800,00 |
| 01 | ASSESSORLEGISLATIVO | &3 | 800,00

 ANEXO It
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS

CARGO: Procurador Legislative
COM?@TGNC&A Exercer assessowmemo tecmco/;undmo em assuntos k-':g\slatwos e
ATRIBUICAO: Prestar assessoramento em assuntos de Direito a0 Presxdente a Mesa,
as ComissBes, aos Vereadores, Chefe de Gabinete e Controfe Interno; opinar,
verbalmente ou por escrito, sobre proposicbes legislativas que tramitam na Camara
ou acerca de expedientes de ordem adininistrativa; realizar estudos e pesquisas nos
campas da doutrina e jurispruddncia para pronun rcampnm\ pareceres e conclusdes
fundamentadas: responder consultas ao Presidente, 3 Mesa, & Comissdes, aos
Vereadores e ao Chele de Gabinele ¢ Conlivle interno, sobre interpretagbes de-
textos legais que interassem an Municipio; aprofundar-se em guestdes de Direito
em geral para assessorar s Vereadore na apresentagio de sugestSes com vistas a
melhoramentos na legislagdo munivipal, exec utar outres tarefas  correlatas;
acompanhar os trabathos das ComissBes da Camara, quando snm'amdn _
REQUISITGS PARA PR GVIMENTO. Cnsino Superior compleio na drea de Direito com
inscriciio no Grglo de classe e compiay acae de estar ha do an exercicio da
prohssao
PROV!M%NT«’! Co

CARGO Cuﬁ .uta A0 i.egis%ativu )
COM?ETEN(’! - Proceder v—ww;m «h e hrvr wia, m"w du\ o zmm ‘m-udade c!oc,
 atos do Poder Lt.g,axtmvo e

ATR!BU!(A'{‘ Promover auditoria rinduag o , (‘-*?S\:FK

falhas e irregularidades, r@rumpr\damio as mmixd“as rormtwa% am:nﬁvess revisar a

P | Ay
F R Q" P HN i"“" v(\ulv\;u u

gishativo W *nsc;pa!
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as reformas estruturais necessdrias zo melhor funcionamento do Sistema de
Controle Interno; promover o estudo de casos com vistas a racionalizagdo do
trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Supe nor rompleto

RECRUTAMENTO: Q@!"‘_,..'ES?S’.[‘?;F'E’,_._M b

CARGO: Diretor Financeiro
COMPETENQA Executar atmdades voh ada a érea f‘mance:ra

o e A s S spee i

ATRIBUICAD: Efetuar o processamento e pagamento da folha de pagamento dos
vereadores e funciondrios; realizar ovimentagdo bancdrias na forma da lei;
efetuar pagamentos aos credores da Chmara, manter registro da movimentagdo
bancaria atualizado, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e
bancos; observar prazos legais pata fins de pagamentos e recothimentos; preencher,
assinar e endossar cheques bancdrios, juntamente com o Presidente; informar
processos e outros expedientes relat vos A tesouraria; conferir e rubricar livros
pertinentes a regisiros préprios 20 setor de tesouraria; conferir procuragies que
habilitem terceiros a perceberem valores da (amara Municipal; controlar
transferéncias de valores orgamentsnios; solicitar acompanhamento de funciondrio
ou servigo de seguranga quando do pagamento ou recothimento de valores;
executar outras tarefas ¢ orrelatas.. '

REQU!SITOS PARA PRDV!MENTO Fns no Mémo mmp!eto
| PROVIMENTO: Comissionado ..
CARGO: Assessor Fmanceiro

| COMPETENCIA: F ar atividades voitada a drea financein.

ATRlBUKZﬂO Rﬁpwtrxr - as alteracfies a serem realizadas na totha de p&aamento dos
vereadores e funciondarios, efetuar pagamentos aos credores da Camara; manter
registro da movimeniagiio bancdria atuatizado, informar ao prazos legais para fins
de pagamentos e recolhimentos; infarmar ﬁmcessm e outros expedientes relativos

a tesouraria; conferir procuraches que habilitem terceiras a pens sherem valores da
Camara Mumc.ma!, acompanhar o furciondrio na exec.uga{) de servico de seguranga

do do s et eia Farailiman Fo dn valores: assessorar ¢ Dirator Financeire
quando do pegemeniy ou feduiines ro de valores; assessorar ¢ Liralor Hpancewrd

| nas atividades esped fhicas, executar oitrast arefas correl fatas.
R!:QU!N!US PARA 1 PRUV!MtNI O: bnimno Mpmo mmpipm S
LPR(_J\?QM{*NT{’) (“r-m:smrma ii)

CARGO: Asscasor Espocial

Rua Sebastido Chaves, 432, Centro. Sirinhaém -- PE. CNPJ/MF: 10.292.209/0001-20 - Fone: (81) 3577.1188
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COMPETENC&A Executar serwgos admm:stratwas do gabmete do vereador

ATRIBUICAO: Receber e conferir documentos destinados a0 Vereador; receber e
expedir materiais, conferindo-os de accrdo com as especificagBes de notas fiscais e
pedidos de material; operar mdquinas copiadoras; fazer a montagem e
encadernacio do material reproduzido; executar servigos de digitagdo e redigir
correspondéncia em geral do parlarentar; elaborar planilhas demonstrativas
referentes a movimenitacdo do gabhinete; executar outras tarefas correlatas
| vinculadas ao gabinete do parlamentar.

REQU&S&TOS PARA PROV‘MENTD Ensiro Médlo compteto

| PROVIMENTO: Comissionado_

_Q;@RQQ };t}efe de _Gabmete
COMPETENCIA: Prestar assessoramento 20 Gabinete da Pres:dencua promovendo
assisténcia ao Presidente da Camara no desempenho de suvas atribuigbes e
compromissos oficiais; fazer as relagtes piblicas do Presidente da Camara, com 0
publico @ com a imprensa; exercer a ccordenagdo da agenda; fazer a representagdo
social; fazer o acompanhamento de despachos; a recepedo, o estudo e a triagem do
expediente encaminhado ao Presidete da Camara, realizar outras atividades
determinadas pelo Presidente da Camaia, ,
ATR!BU!(;AG Orie N.xr coordenar @ *u“ewssmn ¢ as atividades do Gabinete do
presidente; Assessorar o Presidente nas reunides da Mesa sempre que solicitado;

atender a Vereadores, autaridades e cutras pessoas que soliciter: aud@ndia com o
Presidente; Colaborar com a Secretaria Geral da Camara na elaboragdo da pauta das
reunides da Mesa; preperar a correspondéacia de Presidente ¢ providenciar @ sua

expediciio e arquive; assumir as atrbuigBes, nas auséncias e impedimento, do
Secretdrio Geral da Camara; requistar 0 matenal necessario as atividades do
gabinets; promover as atividades dio imprensa, divulgacio relagles internas e
externas; executar outras atribuighes decorrentes do exercitio do argo e as

determinadas pele Presidenta da 0@ zzer 3 devida ofTegan em
textos, of:ceo“, cartas, convites, e projetos de lei, oriundos do Gabinete da
Presidéncia. ot

REQU&SRGS PAP f’&ﬁ‘*ifﬁ:
PROVIMENTO (‘amsssionado )
CA&C(? Sacretirio { fﬁiii"!*?&‘f;;‘ e
COMPETENOIA: Fxecutar servigos administrativos junto a0 Ga |
ATRIBUI\.AO‘ Cnmrmar, ciassiticar, pmmui e ac nn‘p:mmr a tram}mgﬁo da
documentagin do  Gabinete do Presidente; atender  as  solicitagdes  dos

procedimentos destin adm ac pf(‘x!*k ante; atender o publico em geral referente a

e
52

| assuntos da pre:

___A—"'
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REQU#S&T OS PARA PROWMENTO Ensmo » Médio completo
PROVIMENTO: Comissionado :

CARGO: Assessor ngislativo

‘| COMPETENCIA: Executar tarefas de assessoramento da Mesa Diretora, das
| ComissBes e do gabinete dos vereadores DRSSy
ATR!BU!CKO Executar atividades relacionadas a Mesa D;retora aos Vereadores e as
ComissBes Permanentes, com vistas ac apoio aos trabalthos e a¢bes desenvolvidas
na Camara Municipal. o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: E n:>u o Médio

PROVIMENTO: Comissionado

bt e B el A e O 55 e e i tibireinaninid

CARGO: Assessor Admmistrativo

COMPETENCIA: Executar tarefas administrativas de assessoramento  a
Admlmsg_rfag_ﬁp da Camara e dos Gabine'es dos Vereadores |
ATRIBUICAQ: Executar atividades admi Nistrativas, quaasquer que se;am elas, quando

designadas pelo Chefe de Gabinete da Presidente da Camara, com vistas ao apoio

aos trabalhos e acSes desenvolvidas pela Presidéncia ou pelos gahinetes dos

vereadores PRETERTE— N AR s P AN b e SPUS——
REQU!S!TOS PARA PROV!MFN‘!’Q f nwno Hmcia mental

[PROVIMENTO: Comissionado |

ANEXO 1

FUN(:OE'. Gamncmas

 FUNGAQ: Técnico em Controle lnternc,
COMPETENCIA: Fxecutar tarefas administrativas de assessoramento a0 (‘ontrole

Interno da Camara, conforme Lei Municipal n® 201/2008

ATR!BU&CAO Executar atividades de 2isessoramento do Controle Int t-ma quatsquer

que sejam elas, quando designadas pelo Controlador da Camara, com vistas ao

| apoio acs trabalhos e agdes desenvolvidas pela. Controlelnterno.
RSQU!S!TOS PARA PRGWMFMTG Entine Mmh 3 comp b_trf o

PROVIMEN !‘0 Hetwo G

Fum;lo Diretor de Plendria

COMPET@NC&& Executar tave {:v mn n,\uda aem CUGEO ci.h r‘emwm}‘cemmas i

: ATRIBU!QKQ Fxecutar atividades de organizacdo das reunides Grdménas,
| extraordindrias e sofenes da Camara Municipal, bem como efaboragdo de pautas, |

/ :
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calendarios de reumﬁes e outras atividades correlatas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
PROVIMENTO: Efetivo

| FUNCAOQ: Chefe da Secretéria de Plendria

COMPETENCIA: Executar tarefas administrativas de assessoramento a Diretoria de
* | Plenaria da Camara.

ATRIBUICAO: Executar atividades de assessoramento a Diretoria de Plendria,
quaisquer que sejam elas, quando designadas pelo Diretor de Plendria; Elaboragdo
de requerimentos, indicagdes, oficios entre outros documentos solicitados pela
Diretoria. O e 0 =

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensiro Médio =
~ D D e
FUNCAOQ: Chefe da Assessoria luridica

COMPETGNGA Promover assisténcia a Assessoria Juridica da Camara Municipal

ATR!BUICKD Orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria
Juridica; auxiliar os Advogados nas reunibes sempre que solicitado; atender a
Vereadores, autoridades e outras pessoas que solicitem audiéncia com a Assessoria
Juridica; colaborar com a Secretaria Geral da Cimara na elaboragdo da pauta das
reunies da Mesa Diretora; requisitar o material necessdrio as atividades da
Assessoria Juridica; elaborar e fazer 2 devida cotregao em iextos, oficios, cartas,
convites e projetos de lei, oriundos do Gabinete da Presidéncia, exercer outras
| atividade correfatas B SRR CRPR I

REQUOSITOS PARA PROV!MEM’!G !m'*m fﬁm‘%"‘» .
PRQV!MENTO Efetlvo

FUNGAO: Chefe do A!moxarifada
. 'Ci)MPETﬁNClA Executar tmehs do as .9sxovamenm no controh: do almoxarifado
ATR!BUK;KO Fxecutar atividades deo remm!e manutengdo e oscnturagao das
atividades do almoxarifado com vistas ao apoio aos trabalhos e agbes desenvolvidas
 pela Camara Municipal ‘
REQU!S!TOS PARA PROV!MFN?O En mo Médm
 PROVIMENTOQ: Efetivo

“FUNGRO: Chefe do Patrimonio ol
COMP!:T?NW-\ Executar tarefas de =s:;r-5~;mamm?n “das aiw‘rladm rek.,\twas ao
| Patriménio da Camara Municipal T e 7
[’ATR‘BU“;AO Executar .ﬂ??‘!‘f‘f‘fi‘,‘i._;jﬁh.‘,&."-{?‘?ﬁ‘am‘?.ﬂtq e controle do inventario

Rua Sebastido Chaves, 432, Centro. Sirinhaém -- PE. CNPJ/MF: 10.292.209/0001-20 - Fone: (81) 3577.1188
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patrimonial da Cdmara Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
PROVIMENTO: Efetivo

FUNCAO: Chefe do Arquivo

COMPETENCIA: Executar tarefas de organizagdo e controle das atividades de
gerenciamento do arquivo da Camara Municipal

ATRIBUICAO: Executar atividades relacionadas ao gerenciamento do arquivo;
catalogagdes e gerenciamento de documentos diversos; manutencgdo fisica do
arquivo da Camara; Controle de solicitagdes e entrega de documentos relacionada
ao Arquivo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

PROVIMENTO: Efetivo

FUNCAOQ: Chefe de Recepgio

COMPETENCIA: Atender, prestar informacdes e encaminhamentos ao publico em
geral

ATRIBUICAO: atender o pblico e prestar informagBes gerais sobre a localizagdo e
horario de funcionamento dos diversos setores; encaminhar visitantes as pessoas
com que desejam falar; operar mesas ¢ servios de telefonia da Camara; controlar a
entrada e saida de pessoas; exigir identificacio fazendo entrega o controle de
crachds; comunicar ao superior imedia‘.o as irregularidades verificadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: EnsinoMédio
PROVIMENTO: Efetivo

FUNGAO: Chefe de Protocolo o
COMPETENCIA: Receber e despachar documentos diversos
ATRIBUICAO: Receber, enviar e protocolar correspondéncias destinadas a Cdmara
. Municipal; destinar aos setores internos correspondéncias recebidas :
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
PROVIMENTO: Efetivo
FUNGAO: Assessor Legislative
COMPETENCIA: Executar atividades administrativas de assessoramento a2 Mesa
Diretora e aos gabinetes dos Vereadores . —
ATRIBUICAO: (fontrolar, classificar, protocolar e acompanhar a tramitagdo de
proposices legislativas em geral; providenciar a redagdo final de leis, decretos
legislativos, resolugbes, poriarias, editais @ outros expedientes sujeitos a
| promulgac¢do legislativa; executar procedimentos relativos ao controle de prazos
previstos no Regimento Interno da_Camara, quanto ds matérias legislativas em

/
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tramitag¢do, remetendo-as aos setores/6rgaos e/ou comissdes pertinentes; organizar
a pauta das sessdes legislativas da Camara; redigir expedientes administrativos da
Camara; extrair certiddes; proceder 3 classificacdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; orientar a circulagdo interna de processos e de outros expedientes;
auxiliar na procura e no arquivamenio de processos e expedientes em geral,
remetendo-0s ao setor competente; operar os sistemas internos de controle
. | legislativo da Secretaria da Camara; zuxiliar nas atividades relativas a eventos,
sessdes legislativas e solenidades especiais da Camara, conforme solicitagdo ou
designacdo superior; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

PROVIMENTO: Efetivo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SIRINHAEM, EM 24 DE ABRIL DE 2015.

Franz Aratjo

o austa Prefeiiura ¢
{3rma prescria .
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