e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

*7 SIRINHAEM

UM NOVO TEMPO

DECRETO N2 002/2015.

EMENTA: “REGULAMENTA A UTILIZACAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO REFERENTE AO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENGAO BASICA (PMAQ-AB) NO MUNICIPIO DE SIRINHAEM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Considerando a Portaria n? 2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para organizagao da Atengdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitirios de Salde (PACS);

Considerando a Portaria n2 - 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento
e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos de sadde, na forma de blocos de
financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n? 1654 GM/MS de 19 de julho de 2011 que cria e institui no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencido
Basica (PMAQ-AB); DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a utilizagdo do incentivo financeiro referente ao PMAQ-AB
(Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Aten¢do Basica), denominado Componente de
Qualidade do Piso de Aten¢do Basica Variavel.

Art. 22 O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencgdo Basica
(PMAQ) sera repassado pelo Ministério da Sadde ao Municipio de Sirinhaém, caso o mesmo atinja as
metas e resultados previstos na Portaria 1654/2011 e na legislac3o vigente.

Art. 32 Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia da
preenchimento das metas previstas na Portaria 1654/2011 e legislacdo vigente, 45% (quarenta e cincg
por cento) dos recursos recebidos deverdo ser aplicados na melhora da Estruturacdo da Atencdo
Basica municipal, em atengdo as matrizes de intervengdo fruto da aplicagdo da auto Avaliagio de
Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ; 51% (cinquenta e um por cento) serdo pagos aos Servidores
municipais lotados nas Unidades Saude da Familia e na Equipe do NASF, com adesdo ao PMAQ, sob
forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo- PMAQ/AB; 4% (quatro por cento) serdo pagos aos
servidores municipais na fungdo de Coordenagdo da Atengdo Basica e aos Técnicos do Controle e
Avaliagdo do Municipio, rateados em conformidade com o ANEXO UNICO.

§ 12 Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no "caput" do presente dispositivo serao
repassados aos servidores do Municipio no més posterior ao repasse do Ministérioc da Saude.

Rua Sebastido Chaves, 432, Centro. Sirinhaém - PE. CNPJ/MF: 10.292.209/0001-20 - Fone: (81) 3577.1188







PREFEITURA MUNICIPAL DE

® SIRINHAEM

NOVO TEMPO

§ 22 Entende-se, para recebimento deste incentivo, por todos os servidores lotados nas Unidades da
Saude da Familia e todos os servidores lotados na Equipe de Nucleo de Apoio da Saude da Familia
devidamente cadastrados no CNES mais os servidores municipais na func¢do de Coordenagdo da

Atencao Bdsica e aos Técnicos do Controle e Avaliagio do Municipio.

Art. 42 O valor do PREMIO-PMAQ/AB serd dividido entre os servidores lotados nas Unidades de Sadide
da Familia que tenham aderido ao PMAQ, conforme ANEXO UNICO deste Decreto.

§ 12 Em caso de afastamento do servico por mais de 01 (um) dia por més, o servidor perdera o direito
ao Incentivo, excetuando-se os casos previstos em Lei e o valor ser3 redistribuido para toda a equipe
conforme estabelece o Anexo Unico deste Decreto.

§ 22 Deixara de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo cumprirem as metas minimas
para manutencdo pelo Ministério da Satde do financiamento do Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Varidvel - PAB Varivel.

§ 32 Em caso de férias, licenga médica o servidor ndo recebera o valor referente ao periodo que se
manteve afastado.

Art. 52 O valor do PREMIO-PMAQ/AB a ser dividido para a Equipe do NASF e aos servidores municipais
na fungdo de Coordenagdo da Atengdo Basica e aos Técnicos do Controle e Avaliagdo do Municipio
serd feito de maneira igualitéria.

Art. 62 O Incentivo em nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza
juridica estritamente indenizatéria.

Paragrafo Unico - O valor do incentivo referido neste Decreto ser repassado, pelo Departamento de
Gestdo de Pessoal, mediante discriminag3o em folha de pagamento e depdsito em conta bancaria do
servidor, no més posterior ao repasse do Ministério da Saude.

Art. 72 O Prefeito de Sirinhaém podera autorizar o representante do Fundo Municipal de Saude
(Secretdrio de Saude) ou Secretério de Administracdo a expedir Decreto definindo valores a serem
rateados entre Equipes de Saude da Familia, NASF, Coordenacdo da Sadde da Familia e Técnicos de
Controle e Avaliagdo e Fundo Municipal de Salde e sera alterado sempre que houver mudanga do
repasse de incentivo do PMAQ_por parte do Ministério da Saude.

Art. 82 Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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ANEXO UNICO

Tabela de Valores do Incentivo de acordo com a Categoria Profissional

da Equipe de Saude da Familia no PMAQ- AB/Coordenagao e Regulagao
(51%+4% = 55%)

|ITEM CARGO PERCENTUAL |
® (o Médico 05,00%
02 Odontélogo e Auxiliar de Saide Bucal 04,00%
03 Enfermeiro 12,00%
04 Técnico em Enfermagem 04,00%
05 Coordenaciao e Regulagio 04,00%
06 Agente Comunitario de Satde 26,00%
TOTAL 55,00%
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Sirinhaém, (PE), 01 de fevereiro de 2015.
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