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LEI N° 1.233/2009

EMENTA: Autoriza o poder Executivo Municipal a
criar Emprego Publico desta Prefeitura e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SIRINHAEM - PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, faz saber que o Plenario aprovou e Eu, sanciono a
Lei, a seguir:

Art. 1° - Ficam criados os Empregos Publicos descritos € quantitativos
nos anexos I e II desta Lei.

Art. 2° - O provimento dos Empregos Publicos criados por esta Lei, far-
se-a por Selegdo Publica de Provas e Provas e Titulos, em conformidade com
o inciso II, do Art. 37, da Constituigdo Federal e por forca do disposto no §
4° do Art. 198 da Constituigio Federal de 1988.

Art. 3° - As despesas com os encargos desta Lei decorrerdo por conta
das dotagdes orgamentarias dos Programas Federais.

Art. 4° - Os Empregados Piblicos admitidos, na forma do disposto no §
4° do Art. 198 da Constituigio Federal, submetem-se ao Regime Juridico
estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, na condigdo de
Empregados Piblicos na forma do Capitulo 1V, Segdo II, Arts. 2425¢ 26 ¢
demais artigos estabelecidos na CLT (Consolidagdo das Leis Trabalho) para
casos desta natureza.
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Art5° - A Administragio Publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato dos Empregados Publicos, de acordo com o
Regime Juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses.

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT;

II — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesas, nos termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelos menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas;

V — No caso de Agente Comunitario de Saude, o contrato também
podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de ndo atendimento ao
disposto no inciso I do Art. 6° da Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006, ou em
fungdo de apresentagdo de declaragio falsa de residéncia.

Paragrafo Unico — Ou em ultima hipotese, havendo a paralisagéo ou
encerramento do Programa Federal correspondente ao Cargo.

Art. 6° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias que estiverem em exercicio serao automaticamente efetivados no
Emprego Publico, desde que os o0rgaos da Administragdo Municipal
comprovem a exigéncia de processo seletivo anterior, tudo em conformidade
com o paragrafo tnico do Art. 9° da Le1 1 1.350/2006.
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Art. 7°- A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal do Sirinhaém, 28 de dezembro de 2009.
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