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DA AVALIACHD DE DESEMFENHO E CRITERIOS DE FROMOCHNO
FOR MERECTMENTO

(2T AR o avalia c;’ Hey e e
corbinuo e sistendtico de e

clor no cwmprimercho de suas A ll i b Gifes, o ogue permlhe o
cleasenwvolwimerto pIMfJ>nJ“Hd| é CArFelra &ono SErlgo puhliw
ooy chendo em wvista os N @ finalidades do Sistema P
blico Muandcipal de BEdocagdo

6 S ST
prava fins oes

sampenho & wm prﬁrmwmm
cleo desempanho oo serwvis

e

foanealdag smeed reallzacda

o Frogres

e - Toerntidf gatty ole e G

prévisi bag prcefisadonal g

LEL - Toentiq g ole s tuag
rohey olefi cdente.,

Verrbd cal g

[AERY

Heyoole desenpe

fart. 38 - A partir das dnformagifes colhidas o
o BOLETIM DE AVALTACHD DE : MHO, serda o Ffuncios
rArio avaliado.

[T A A R I Y T sH0 Punoional por merecd
meanbo decorrerd clae avaliagHo de desempenho expre A G e
tows, obtidos  na aporago geral dos fatores de  progee 1

ohedecido o dnterstioio.

ol estabelecidos
clin | srbiwo pros
o oo pessoal de
adowa mera  promoe

b, A0 - Apurados os o orid
para a progressdo por merecinento, o Che
" mosveE A, a0 cada ano, atd bess (O3) por o
cada categoria ow Faixa, sencdo oue em oacda
wiclo pelo menos um F A £ T

Al d progressfo funclonal poe mere ol
3 & crchem riQorosa de o ¢ clea imesre-
fun(lnnu||mﬁ" obybica em cada perlodo anuwal.

ER]

frt. 42 - A avaliag®o de merecimento doo funoio-
rArio, serd baseada em beds fatores de promogdos







. )
¥ 2

, il PREFEITURA MUNICIPAL

. @ 90000 |

‘ e o RUA SEBASTIAO CHAVES, SIN - CENTRO - SIRINHAEM/PE - FONE: (081)577.1188
FAX:(081)577.1204 - CGC 10.292.209/0001-20

i CRESCENDO COM 0 POVO : ;

1~ Indicadores de desempenhoy
2 = Indicadores atitudinais.
-

3 - Indicadores complementares

Y A3 e Dorns i tuem dndicadores de de

3 EMD I (W Tn

al) Bualidade oo Teabalho - mede
trabalhao, ben como a habilidade de exeocugdo

mveda e ereos e

by Conheo
Lerdrd o

imento do brabalho - mede o graon de oo b
oA soaplicdveis a0 exxercloio da fungog

ey b

. ¢y fuantidade de Trabalho - mede o wvolume  de  produgdc
cley Fur e

ondrido relacionado com o padro esperado pelo Foder
Losgpidslatiy

iy Ldderanga - mede a habilidade em transodtie  ordens
ot insbrugies e de o Lo s colabo inados
o ool

v chos subor

i

A, A e Conshid tuem dndidcacdores atitudinaiss

A Responsabi Lidade
cas obrigagifes insrenles

Frofissional — mede & nogXo e acha
an sxaercloio de suas fungiie

) (AT

siduidade e Pontualidade — mede o fregii@ncia ao

¢) Cooperagio - mede a colaborag®o com chefia, subordi-
nados s colegasy

choormvamer b sam vy o b

g mecle o e
prdba i oo em geral g

et An - 0 dndice de merecimento do funciondeio,  en
” e pearloclo anual, B A PR Logédbrrdca dos
de progre i 1
aos dndid cadores g oompl

fares.,

g

ey

cer desenpenho, ati

Fafalial . URICD -~ daplica-se ao dispostao no
e sl irncli loves complementars
wrem, tambdém, A i dade, dmpontualidace  hoede
Fri Ly repreansio @ suspensfio, que serdo apuwrados em pontos
negativos.

capnt ole I

B0 LB EE
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3 CRESCENDO COM 0 POVO :

e deoa pontuagEo md<ima atribulida serd de 1000 O mil)
pomvbos assin disteibudcdoss

atituchinais, 500 pontosy

a) Incicadores de desempernbo e
o SO0 pontos.,

(W cromp L emen Tare

mereoimeryho atyae
actid bl g -

b A e s ool d g
i cos dndid cadores de smpen e, olos
ek e avaliados pelo chefe dmediato,
pealo chefe mediato, a0 avaliador, em Formel:
clearyomireaco "ROLETIM DE AVALIACHND  DE DESEMF

aferidas  pela ComissdEo  de Eficienoia,

-~ Fardgrafo Unico ~ Para fins do disposto n
comn chefe imediato e mediato, o bitular
vila grupo constituwldo, de  a-

c‘ (ST R & T
cordo  com disposto no artigo 18, corresponde 04 0 gquatrao )
indicadores de desempenho e 04 ( guatro ) odndicadores atitue
dinais, deterninados em raz@io dos regquisitos dndispensavels
ag funciondrio no  sxerclolo do cargo.

HE

@ cada indicador coreesponde  wma pone
tuag®o,  owio peso estd divetamente relacionado com a  dmpor-
tErcia do o dndicador no grupo de referénoalag

I s conced tos eni tidos pelos
Liadores, corresponde 04 ( gquatro ) graus de avaliagio
siderar, conforms o comportamento funoior '

arvhe, (FH) Bom, () Regulae e (D) Det

De acordo conm os
pelos avaliadores serd s Gomissio da  Eficiénocia aplicar

oy
08 e aen Tutac s Ll Ay hesas

-

l ' a) A0 O sessenta por cento ) sobre a ponltuagdo (e

’

renbe an concedto emitido pelo chefe dmediatog

By A0 O guarenta por ocento ) sobre a Py b o Freaf e

pente an oconoedto end tido pelo chefe mediato.

g do - 0 resaltado de apuragdo em 3
indicador, serd a soma obtida apds aplicado  os  percentuais
previstos no pardgrafo anterior.
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agpHo atribulda aos Ak e
g cireld caclo ol e
creupos de referenoia, o L tuci o

a o smale

A o b
5P

clores  Lem os mesnos wvalor
renhes  para os o seguint
s tabelas de pontos

Lo GRUFG
2 e GRUPD
Foooe GRUFEOT

H . e indicadores de  desempenho e
Ferernte a cada grupo de refer@noia, sfos

alabuchinais e

ﬂ ) GERLIED indd cadores de desenpernhon CLLETT
tidade de trabalho, atengo, zelo pelo patrim@nio e gualida-

de do trabalhoyg

actituchinadss Lohwdclade e porne
OO REragAoy

S dndidcadores
tualidade, disciplina, integrag

L

by GREUEC TL - S5&o dncddcador cler desampenhos CpLLaL
lidade do trabalho, conhecimento do trabalho, guantidade de

trabalho e Liderangan

p

S adores atitudinaiss  responsabilidade

@ pontualidade, cooperagfo e inte-

profissional,

1 g B

XN T [ g

Licherangag

oy GRLIFD DI - 8o dindicadores
dutividade, conhecimento do trabalho, dec

atitucinaiss dedicagio,  respons
(S i 1 o

SN dnchi cadores
sabilidade profissional, dntegragio

VA

ll g oo - 0 somatdrio  de pontos ateibuidos

ans cindicadores, em cada grupo, seras

Ay GRUFD T - Indicadores de desempenho - 250 pontos

Tt e atitudinais e GG pon tos

ol

POGRUFD TT - Indi ampenho - 300 ponhos

Indicacores atitudinais

e GRUFD LT Tnci de desempenho -~ 200 ponlos

Trchicadorss atitudinais e EOG pontos
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Toree CRESCENDO COM 0 POVO : |

>, A

#ofo | ard restrito & Comissio de
gncia e Conselho Consultivo de Administragfio de Fessoal
conhecimanto & wtilizagXo das tabelas de apuragfio de pontos.

]

At 4% - Constituem indicadores complemsn-
Lo

aYy  Tempo de Classe - compreendendo o Termpo e
efelivo axe io na classe a gue pertenga o funociondriod

I Iy Cargo e Chefia -~ de
ol dan te Fortariay

sole gue exercida como titular

e’ ) Curso com menos de 80 hovas de duwragiog

) Curso con duragio entre 80 horas e 359 horasy

i

@) Cuwrso com duragfo de 360 horas ow mais (e e col e
LizagXo, mestrado e dowtoradody

1 Participagfio em ComissNo ow Grupo de Trabalhog

i1 Trabhalhos publicados
1 Falta de assicdwidadey
iy Tmpontualidacde hordriay

A1 Repreansiion

Ly Shospenad

9 avt. 5O - O

gque se refere o artigo anterior,

Y

a) Tempo de Classe

¥ . g oy g
T | i L - I I R I I R R U TR TR

De OF a o
e O3 a (
fads de

) gk
3¢

f SR e h b T e S e N RO S

I o cmiem m e 8 SRS 4R DU DONEOS
) Cargo de Chefia
D

Tren
D Chefe

G E e & s W g A0 POMEOE

agaoranan to Superior... 90 pontos

W vo oon gen ofe pon goe
A B SRS e, e ieY PO OIS

_ i\gg\w
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Do Seocretaria de Diivisdo
e Dhefia d T N L prowtos

Daa demals Chefiasedssvess sainsns sonswwess L3 pontos

5,

oy Curso com nenos de 80 horas (oomputar  atd 0
curaons sendo 20 pontos por CUrSE0) e e e e e e e e w e n e e 40 pontos

)y Curso com duragio entre 80 e 2 horas (oomputbar

D I T e T e 1 BT I T IR H0 pornvtos

@) Curso com duragio de 360 horas ou i 6

PR B M K 1Y s S S S0 pornhos

“ ) Participagio em Comissfio ow Grupo cle
3 Trabalho (oompuitar a Lol pagiies
cada uma com 20 pontos) e e e e e e e e e e e e 40 pontos

) Trabalhos publicadOse e wannnnanannnunnn ZG0 pontos

M) Falta de assiduidade (por cada Falta)y(~10) pontos

iy Tmpontualidade hordria (por Al anng
ouw 3 antecipagiies de salda) o s e s el 0} poRntos

w4 OGO (PRINEGS

G Repreend

1) ﬁumpmnm%mn"“"““"""“"“n“"“"“"""""“""""(wﬁQB pron bos

art. il e Dl cursos a gue se  reteren  as

letras ", "d" e "e" do artigo anterior, dever®io ser de dn-
tere para a Frefeitura e terXo sew peso  conpultado  para
it cimento uma anica vezr, desde gue o funois

.’ avaliagio A ME e
i arario seia promovido.

art. B2 o~ 0 disposto nas letras
T gty cterEo s peso compubado para awal iagH
Fecimento wna unica vezr, desde gque o P Ao
wico.

"o n ” "y b g
fron e
[ G e

frt. B - ao funclondrio cia promogao Se
verifigue por antiguidade M e fando o aproveltamento dos
pontos  apurados de acordo com o disposto no bo 90, serd
permitido  rewtilizar pates pontos nas posterion astal i agi
anuwais gue wvenha a ser considerado para efeito de progress
si¥o por aerecimento.

B

18
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fret . B4 e Papa efedto de ateibodgfo de pone
tos  para a progressfo funocional poe merecinanto,  NnHO sera
considerada  a participagio do funcionario en Comissdo,
suplen e,

art. 5% - As condiglfies de merecimento atra-
clay avaldagiio cog dndicadores complemsnbares,
vantadas pelo Departamento de Fassoal @ aferidos pe
missdo de Eficiencia, sendo registradas no Formaldrio  "ROLE-
TIM DE AVALIACHD DE DESEMFENMHO" .

2

Grt. BE 0 - MEo poderd conooreeroa progre
Funcional por mersocimenton

al 1 funciondrio em exercloio de mancato  eleltivo
e’ Federal , municipal ow mund el pal g

e

By 0 funciondrio que, para tratar ol 2
ol Tenha

ticwlar, esteia licenciado na coa da progressa
nos dois senestres anterioresy

ey @ funcionderia o teia na época da  progressao

ctado nos dois semestres  anteriores, Ld cenoiada

ympanhar o marido, Funciondario civil ow militar, gue

sido mandado servir em ouwtro  ponto do terrid tdrio nas
i 2y

L
[ A
[RTR IR Yy
colornal o e

dy 0 funciondrio gue esteia a época da  progressio,
ol tenha sido afastado, nos dois ! vy Gl
varcloio do cargo, para a part i OGS E el
ficos ou cursos de especialilzal i (WE: Com
as atribuicles do cargo que ocupa, con a compelente cle
Fregqiifinocia e aproveitamentog

" @) 0 funciondrio gque estelia ne s ola progee
. tonha sido afastado, nos o : s anteriores,do

sargo, para a realizal saguisas cilentl-
i as relacionadas Com as
cupa, mediante a apresentagio dos

ieos brabalhossy

dloy Cargo o
dos  respe

£ 1 funciondrio gue nEo abvbiver ocom gran de (R g

cimento, pelo menos, 335 {brezentos @ trinta e cineEo)

Larnen -
HR N AVIS]

g) O funciondeio que, nos clin pesscbee domecl iz
i s oan tltimo dia da apuragdo do tempo clen e
mpenho, tenha  sofrido i

1 %\}g
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(Rt

ofes
oo

e char oa L
ol

sl i cagio oe ( ]
correr & progressfio funcional.

dn e

farh . N R
A werem  pronovidos por mere
wfetuada respectivamsnte, en fung &
o do tempo il smawerol ol na olas
ainda considerando aoe sargpos anher
Feaptooda oo Cargo Mmoo CpLLe a0 funcdondrio.

) Art. H59

Funoiondrio, pa

poar an bigueidache
madi o numero de pont

s oo Carg Ly

i

e

P A 2 e

PR L e
A e

ria LA
ra
i
ol : o}
@ de maior tempo de
Froo omads Looso.

A cle maior
Bry o cles maci oo
o) i :

syl i sy
v o pablico mun
el g geraly

ipral oy

drehid cados
ary by oy Chene

py caput deste artigo,
ey cle

fuando se bratar
o predmeiro dese el bo pela
pela nota Final, em Concurso prostado para DngQressn na

” clea ol

oo Ario i
oL parda ooupar
agdo do  Poder Exe

amon de afastamento doo Fune
argo, dnolusive amn irhude  de
cargo em comissio, fora doo #tmbito
thicve, o Inddoe de mere o mean

normas previstas no Art. 96

DA FROGRESSHNO FUNCIONAL FOR AMTIGUIDADE

frh. &L - & progressao fFuncional, poroantis
dolade,  recalrd no funciondario de maior tempo de e
@, obedecendo o dnterstic
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k)

efrend by ol

chowm Pl s

e frane
desemnpats, aplicar-se 3 oan funciondario, os orit
tos i clesta Lei.

cles e facliwvo @xar

®Odo o A apua

A& efetuacsa anwalmern be

ool ooy men

b Execubiswo  proe
(03 por cento do o pessoal  de
S ATl TaE

PRAA A PO E s E
menserd, & cada ano, ate
e A al e o Faixa, sendo gque em cada Taixa se

vido pelo menos um servidor.

Ly

s oon hacdas

art.an A antiguidade de olas

F O I T w3 e £
4 |3)(~Z{'(I| docles g FERGSERITEAG O PR I NN i b
cpuies Fram ol ondario sn Loy o X B Bl

mevs de nomeagio, readmi ‘. bransferenoia
to, a partie  da clacta em
o o wargoy

By o casos de promogio e raeadaptagdo, a partir ole

sita soLgsnoiag

i i R N sodcles i ar
AF:

cler bransfer@noia
gue o funciondrio  po

dodir.

ol S i 10
s Rulalwl
guando foi transter

myarol

Far o 6% - Ma apuragdo de Lempo Liguido de
e i e g antiguidade de cl :
Indos de afastamento decorrentes

efetivo exercloio para a de
se, serXo incluidos  os pe

Ay fériasy
Py casmamen toy

o) lutoy

o awchdroud oo

)y exercloio de oulro cargo e o padl
mund cipal, de provimento en comissio ouw emn fungXo gratificaday

@) exercloio de owbro cargo i e pacl como subs i tuto

Tegaly

1 convooagio para o servigo mi i bary

) durd e owhros saeryigos el i gpachded pror Ledow
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vy exerol
Ferdcbo Mundoipals

e cargo ou fungdo por nomeagdo do FPree

i) desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ow
mund i pal g

Y licenga & func glante, ao  Funoiondrio
aciderntado eam POl D O A wloy der doenga profissional,  Li-
srygace e dmio, 1 mga para bratamsento  de sadde, licenga pas
oyl ache g

pLondria e
Lane

1y missio oficial no pals, ow no estrangeirao
para o Fstado, eediante ato de awtorizagsHc ol (0
Eoveoubivog

il
s oo

Lpagio em congressos clentificos ou Cursos
Al ow realilzag®o de pesd cohentifiocas ou
o e e s culturais, sempre com  a  autorizagdo do Chefe
e Execwbivo Mandcipal & a compelenlte prowva clee fregiithnoia e
aprroved Lamer oy

E—

1) cesampen o previstas emn Led ou regue

Lamer oy

G s el acle

) ‘ %
Lexd munci oo pad

Eoonomia mis

P cbe@nsito, na forma prevista nos e Lamen tos g

) BN PSS sherminagfo legal, em owbros CaBos.

DOS INSTRUMENTOS DE AVAL TACHNO

0 mere ol o funciondrio na
AL anualmentes, atrawvds  do

CNHO - BAD, em 0L (umald  wiay

ek
A g peErtenoe,
DE AVALTACNO  DE
corcforme modelos ARMEXDs .

cley iul haoy,
aferird as

a perlodo

T e Mers prdmeiros des oias

dorde

ek as

o chefe mediato do funo
cles  mesreoimen o el

vy chefe dmescl
s concl gifes : g
arnwal atdé 30 cler .

L
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Gt . Ad - Mo caso de haver mowvi
Funciondrio guse importe em subordinagfo a TR Wil
toy e o meciato, o BOLETIM DE AVALTACHKD DE DESEMFE
preanchido | th”flih a gque esteve subordinado no el mo
o s mese oo arnal  avaliado.

Arb. &Y so de haver audanga de
iy, [R1: Funciondrios 3 oo merecimento  aferido
chefias & ue se %ubmrdinmu durant@ oy omlrvimo e
, perlodo anual avaliado.

e

Mes

At GE gualouer das bipd
c’ Fidas nos ARTS. 64 @ 65, o merecimento serd afericdo por dols
avaliadores: chefe imediato e chefe mediato.

it &Y e hicdo o BOLETIM DE AVALIAGHD
DE DFS&NlFHHUuquanlu aos indicadores de desempenho e atitudi-
prais, @ ohet: imediata dard pronta vis cloy mesmo ao Punoie
ondario  interessado,gque logo apord se PCLEMTEY W

Dentro do prazo de trés dias, 4
iondario, poderd este recorre ol .
clads de secimento,  peran e

: Ay afedtuwra @ por intermédio da @
pectiva chaetfia lmudldlAq devendn o responsdvel pela avaliag
de desempenho, S8 pronunciar a e ped ho @m dgpal prazin.

| o

coL N

o

Py caso ce enoonteassg o cfunoiondrio
v bvi L cbaclo o commpan & P fed
M DE ﬁUhl[hLﬁU DE DESEM-
li sag b connpe ten tey,
doneel chrackr cdpila e
sriormente wista ao  dnteressas

afasta do servigo & Lnpd
Fura para bomar odfoia do BROLE
FEMHO provemalmen e rem

devendo,nessa hipolese, o o e
" ticada  do omesno para dar pos

] By oasmo paragrato ant
voanohard, noo oampo r spwvacdo para
vstamento do funciondrio, rubricando em oo,

L0 O C fyee

s agiies’

7O e 0 Seltor de Pe al cle gue Ffala o
art < g 25 ] o i A e e he 0o s e
veherd oz indicadores complensnta
teveart bamen o wlativas a cada funoions
fonais, enviando, de wma
cler dwlho.

fréne
cicbaclon,

dopreacto

crado &
Lo dlas ano Hea Funo
Comissdio oe

\S§x>

b
/

LS

R
£
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cla Administragio
o artigo anterior, e
CLL L e

farct., L i
Fiascalizard rigorosamsnte o disposto
presen bando, drrolusive, mbra o
com  as  obrigagBes  agul estabele

ClLLE Ma

Hooa Domeds
dndhicado ol e
@ADL A greal

indicard o THDICE  DE

oAsimsude ooy p
forb. PR

clados referant

wimba oo
atitucinais e complemnentares
Fatores de promogio, ouio
SETRMENTO do funciondrio.

L.

&

3 LY N a fine de classificagdo, guear
poe merscimen o o pora tiguidade, serd uwtilizado o il
G muldrio "LISTA DE CLABSIFICAGHND, em 0L (uma) wiay,  modde o fbEX

CAFTTULO VIT

DA QUALTFICACHD FROFISSLOMAL
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-4 {.:.:‘ sene

trabalho @ do servidor na carreira.
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W o Programas de Desenvolvimento - destina-s
dos A dincorporacio de conheocimentos e habilidad YL A

imerentes  an cargo, altrave egulares  ofereoldos
perla drnsti ol o

b chE CILLEEOE

Lo o amas

dos aons servidores com oa finalidade de inco

coiomen hos (nmplomﬁni-r-h" de naturera especializada, relacio-
dove A @xe agi K senpenho do cargo ouw fungdo,  podendo
ar de cursos regulares, semindvios palestras, s mposios,

congressos @ ouwbros eventos similaresy

cler Aper-felgoananto - aplice
rporagio de oonhe

VI - Frogramas de Desenvolwvimento Gerer
aa ocupantes de cargos de diregEo, gert
para habilitar os servidores ao ol

N e pee

atribig®es dnerentes ao cargo ouw fungHo;

ceastinadas
saamoria e chetfld
e oien e oa

Fardagrato Unico - programa de que trata o
inciso LD do presentse arbigo chgpatdrio, devendo ser reas
Lizado e cmn-luldm churar i probatdrio do  servidor,
conney conod g a efetivagfo do cargo, portanto devendo
e tunnnmllanlvanLu com o inlocio do exercloio do magis-
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STl AN A Beorelaria Nun|(|pal e Educag®o, atra-
Wy btk npnrn(|0nu' 2 € A assegurar anualmen e
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! CAFTITULO  VIII
PO ENQUADRAMENMTO DO FESSOAL. EXTSTEMTE

Art. 77 - 0 enguadeanento e aprovedltanen EAw
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respel to aos direitos aclopui i

1
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ferias, adicional de tempo de sEr g
@ oubro beneflolo pres ey e Lk

e e cerleoiata
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CAFITULO IX
DO FLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

At 7Y Os vencimentos e gratificaglies sdo a relei-

b gfes monetdria do trabalbo do servidor.,

SECND T

5 DOS VENMCIMENTOS
et B0 0 condunto de vencimentos ateibuldos  aos
‘H’ coupantes dos Grupos OQoupacionais Magistdrio, Tdonioon Chlenti-
: fhioo & Apoio Admindstrativo & Auxilia consta da esteoatora
cler wencimentos do Buadeo oo sicbermas FUbLioco Manioipal de Eooe
cagdo, na conformidade do ANMEXO T.

imenhos oo Gluadeo oo
ida @

bt 8BL M shructura de veno
Siwetema  FPablico  Muanicipal de lucagio serd estabelec
praticada a parbie dos seguintes faltores:

o= a naturezas das atriboleffes e reguisi tos
e @ oueald o cloy cargoy

ol halbei L tag

ntes na média oo mere
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Lo as condid giies
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LIL & polltica Salarial do Foder
b L i

cipad oy
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SECHNO TT

DAS GRATIFICAQOES

farh 85 A gratificages serdio conferidos a
clores do Guadero do Sistema POk Fumicipal de Edaocag

mackurera ca altividade realizada

HMETN L

Hey pela

T

LR ol

Tk
sololades dolas por ooupan
ma Fobld oo Phand ol pal de Bduoag

a I gratifi

T o gratifiocs
g B T

TTI- gratificagHo de risco de vidag

sacb @ poeessd s

fluachro do

de repressntagiios

2 opelo exeroloio oo omagislé

TV -~ gratificagiio pela presltag cler merwigos

e braordindriosy

Voo gratificaeBes pela parbicipagXo em oo
i s e

s®o ow grupo de trabalbog

A

PpagEo em Qo
beb o ooy
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v b

VI - gratifica
Lal

e e

YIT - gratificeg¥o adicional por tempo de
SETV L GO

WIT- gratificagfio pelo exercloio do magishdé-

” ey ma Aora Fuoradl

CAFTTULO X
DAS DISFOSICOES GERALS TRANMSITORIAS
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: validag®o durncbo d
= L oo

b, 8% 0
il cacday LLED § 3
A1, srvopueac s riin Gluadero o :
Furndcipal de Educag®o, no prazo de trinta ol







- ¢
! - L '

@
-

i romn b oo o] RUA SEBASTIAO CHAVES, SIN - CENTRO - SIRINHAEM/PE - FONE: (081)577.1188
FAX:(081)577.1204 - CGC 10.292.209/0001-20

B Da smervidores ooupan hes
o e bema FAbli oo Foedodp

mer @noontbrem A dpooa e i
e EE TRl il iy
particular, ow com contra

ey

enguadrados por ocasi®o da reas

cler Pmrqnw choy Chuae
cle D e

ol

ol

G0 4 pd!J Lracto
Trabalho SUspensos,  SerEn

an

At .82 A olass

e e FProfessor de Ensino Infantil e
Feofessor do BEnsino Fundamental de La a Sehrde,  com o el
i A L e cles Formagdo para o Blwved ;
ey binta A medida em gue for e 2l : uVudlilwamﬁnI:

mlrima Aol L cerved acbur prlena em pecda
[ra s ersing dnfan il (R E In ey cFunchames e
L tranafurmandnm ty o consegilens

el o,
9 Yl R 5

Tiwvo constan tes

i

cdados os cargos de prosimesnto efee

i crlacdos omo oa unu oles prnwlmﬁnln< il
urﬂ|1f|-lda%

o

T TL W
drvmeparAsve s dum

como parbe dnbegrantes
Thy TIL e IV
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da aplicagfo desta

tdrias proprias.

Art. 56 fs despesas decoree

Lid ocorrerXo a conta de doltagso

Art. 97 Esta lei entra vigor na data de sua pu byl
cagXo, com efeitos finance iros retroativos de lg  (primeiro)

e danedro de 19YE.

ﬁ Sirinhadém, 07 de maio de 1998
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